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Stanowisko Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do systemu ksztatcenia zawodu asystentka pielegniarska

W  zwigzku z pojawiajgcymi sie licznymi informacjami dotyczacymi zamiaru
wprowadzenia do systemu ksztatcenia kolejnego zawodu tj. asystentka pielegniarska
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych w Krosnie wyraza zdecydowany
sprzeciw wobec tego rodzaju dziatan.

Zwracamy uwage, e w systemie ochrony zdrowia funkcjonuje juz osoba, ktéra
wspofpracuje z pielegniarka w zakresie planowania i realizowania opieki nad osobg chorg
i niesamodzielng oraz pomaga pielegniarce w trakcie wykonywania zabiegdw pielegniarskich,
jak réwniez wykonuje polecenia pielegniarki dotyczace realizacji opieki. Takg osobg jest
opiekun medyczny. Nalezy podkresli¢, ze zawdd ten jest uregulowany oraz ma podstawe
programowa z ktérej wynikajg umiejetnosci i uprawnienia. W swietle powyzszego wydaje sie
zupetnie niecelowe wprowadzanie do systemu ksztatcenia zawodu asystentki pielegniarskiej.

W naszej ocenie dziatania wszystkich podmiotdw funkcjonujacych w ochronie zdrowia

powinny by¢ ukierunkowane na stwarzanie warunkdéw do rozwoju izwiekszenia liczby

pielegniarek jako zawodu samodzielnego, profesjonalnego, majacego najwieksze

merytoryczne i praktyczne przygotowanie do realizacji Swiadczen zdrowotnych w tym m. in.

funkciji opiekunczej w stosunku do pacjenta.

Przeciwdziatanie sytuacji zwiekszenia sie niedoboru na rynku pracy pielegniarek,
w szczegolnosci przez odptyw absolwentdw do pracy za granica nie powinno w naszej ocenie

polega¢ na obnizaniu pozycji tego zawodu.




Zaznaczy¢ nale?y, 7e w polskim systemie opieki zdrowotnej nie brakuje personelu

realizujacego $wiadczenia opiekuncze, natomiast brak jest wysoko wykwalifikowanej kadry

pielegniarskiej. Niewatpliwie zwiekszenie liczby osob wykonujacych zawdd pielegniarki
z pewnoscia przyczynitoby sie do poprawy sytuacji w systemie opieki zdrowotnej.
Przyjete stanowisko jest wyrazem troski o rozwdj polskiego pielegniarstwa, ochrong

samodzielno$ci zawodowej, a takze o jakos¢ swiadczonej opieki nad spoteczenstwem.

Przewodnigzaca

Renata Michalska
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Stanowisko
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kroénie
z dnia 25 maja 2017 r.

W sprawie poparcia Stanowiska Malopolskiej Okregowej Rady Piel¢gniarek i Poloinych
w Krakowie z dnia 9 maja 2017 roku w sprawie sprzeciwu wobec Stanowiska Rady

Kierownikéw Wojewédzkich Podmiotéw Leczniczych z dnia 18 kwietnia 2017 roku

skierowane do:

1. Ministra Zdrowia

2. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
3. Wojewody Matopolskiego

4.  Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego

5

Matopolskiego Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krognie w peini popiera
Stanowisko Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie z dnia
9maja 2017 roku w sprawie sprzeciwu wobec Stanowiska Rady Kierownikoéw
Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych z dnia 18 kwietnia 2017 roku.

W ocenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie zgloszona
przez Rade Kierownikéw Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych propozycja uruchomienia
procedury naboru do pracy w Polsce personelu pielegniarskiego ze wschodu Europy, gltéwnie
z Ukrainy i Bialorusi jako rozwigzanie zwiekszajacego sie deficytu kadry pielggniarskiej
w polskich placéwkach medycznych jest nie do przyjecia.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze samorzad zawodowy realizuje swoje obowiazki m.in.
poprzez ustalanie standardéw zawodowych oraz wspétdziata w ustalaniu kierunkow rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. W trosce o nalezyte wykonywanie zawodu,

szczegolnie dazy do poprawy warunkéw pracy i godziwego wynagrodzenia pielegniarek,




gdzie wigkszo$¢ z nich nie ma odpowiednio zabezpieczonego srodowiska pracy. Objawia sie
to brakiem wlasciwego poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych stosownie do stanu
zdrowia pacjentow i potrzeb pielegnacyjnych. Dlatego wytyczenie wlasciwej $ciezki rozwoju
oraz uatrakcyjnienie zawodu, a takze perspektywa awansu zawodowego i zapewnienie pracy
w godziwych warunkach i za godziwe wynagrodzenie powinny zapobiec odchodzeniu
od zawodu pielegniarki i zacheci¢ do jego wyboru.

Zupelnie niezrozumiatym dla nas jest propozycja wdrozenia ogdlnokrajowego
programu pozyskiwania do pracy w Polsce personelu pielegniarskiego ze wschodu Europy,
gtéwnie z Ukrainy i Bialorusi ze wzgledu na posiadana, dosé duza liczbg absolwentéw,
ktérzy konczac studia pozostaja bez pracy, badz wyjezdzaja za granice w poszukiwaniu
lepszych i atrakeyjniejszych warunkéw pracy.

W ocenie Prezydium proponowane przez Rade Kierownikow Wojewodzkich
Podmiotéw Leczniczych w Malopolsce rozwiazania, nie doprowadza do oczekiwanej
diugofalowej poprawy sytuacji pielegniarek, poniewaz prestiz zawodowy 1 wynagrodzenie za
ich pracg w Polsce bardzo sie r6zni od innych krajéw Unii Europejskiej. Nie bez znaczenia
pozostaje rowniez problem emigracji zarobkowej tej grupy zawodowej.

PORPIP w Krosnie majac na uwadze dobro funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
uwaza, ze konieczne jest podjecie dziatan zmierzajaeych do:

I. uregulowania obsad pielegniarskich i polozniczych poprzez wprowadzenie
do tzw. zapisow koszykowych konkremych wskaznikow, ktore zostaly wypracowane
na podstawie badan i pomiaréw w duzej ilosci oddziatéw szpitalnych,

2. utrzymania ksztalcenia w zawodzie pielegniarki i poloznej na poziomie studiéw I i IT
stopnia,

3. wprowadzenia rocznych, platnych stazy dla absolwentow wydzialow pielegniarstwa
oraz wzmocnienie i promocj¢ zawodu pielegniarki w Polsce,

4. uregulowania wynagrodzenia dla wszystkich pielegniarek i potoznych, bez wzgledu
na miejsce wykonywania zawodu z powodu poglebiajacej si¢ dysproporcji oraz
opracowania odpowiednich pozioméw wynagrodzen w zaleznosci od posiadanych

kwalifikacji, zaczynajac od ptacy minimalne;.
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