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Stanowisko nr 2
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmian prawnych dotyczacych samorzadéw zawodowych architektow
i inzynieréw budownictwa, zawartych w projekcie ustawy o ograniczeniu biurokracji
i barier prawnych

(druk sejmowy 3502 z dnia 5 lipca 2023r.)

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wyraza duze zaniepokojenie oraz sprzeciw przeciwko
proponowanym zmianom w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektow oraz inzynieréw budownictwa, wprowadzanych przepisami art. 15 projektu ustawy
0 ograniczaniu biurokracji i barier prawnych (dalej: ,,ustawa”).

Powyzsze normy prawne komisyjnego projektu ustawy zawieraja zmiany w zasadach funkcjonowania
samorzadu zawodowego architektow oraz samorzadu zawodowego inZynier6w budownictwa
sprowadzajgce si¢ do mozliwoéci funkcjonowania obok samorzadéw zawodowych nieokreslonych
organizacji zawodowych, ktére miatyby istnie¢ réwnolegle do samorzadéw zawodowych oraz
wykonywa¢ zadania ustawowe powyzszych samorzadéw. Projekt ustawy zaklada, ze osoby
wykonujace zawody architekta oraz inzyniera budownictwa moglyby dowolnie wybieraC swoja
przynaleznosci do samorzadu zawodowego lub ww. nieokre§lonych organizacji zawodowych, co
wigeej czionkostwa w ktérejkolwiek formie zrzeszania uprawniatoby do wykonywania zawodu.

Funkcjonowanie samorzadéw zawodowych zawodéw zaufania publicznego stanowi realizacje
konstytucyjnej zasady powierzenia tym organizacjom sprawowania pieczy nad wykonywaniem
powyzszych zawodow.

Prawnym i faktycznym celem samorzadéw zawodowych zawodéw zaufania publicznego jest nalezyte
wykonywanie zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Samorzady te od wielu lat wypracowaly i nadal wdrazaja najlepsza droge do realizacji zadan
publicznych przekazanych przez administracje panstwowa. Projektowane ustawa rozwigzanie
stworzenia niejako symetrycznych, blizej nieokre§lonych organizacji realizujacych te zadania celuje w
rozbicie jednosci danego samorzadu zawodowego zrzeszajacego osoby wykonujace dany zawdd, co
spowoduje brak mozliwo$ci sprawnego realizowania zadan przewidzianych ustawa, rozbicie jednosci
zawodowej oraz utratg wypracowanych przez lata kierunkéw dziatan samorzadu.

Naczelna Rada Piclegniarek i Poloznych jako organ samorzadu zawodowego zawodéw zaufania
publicznego majacego ponad trzydziestoletnie do§wiadczenie w dziataniu na rzecz przedstawicieli
zawodow pielegniarki i potoznej widzi z tej perspektywy zadania, ktére zostaly juz zrealizowane przez
nasz samorzad, ale i kierunki dziatan, ktore zostaty wypracowane przez nasze $rodowisko do realizacji
w przysztosci, w ramach realizacji obowigzkéw ustawowych samorzadu.

Projektowany podziat i rozbicie zadari samorzadowych jest niezrozumiate a zakladane w uzasadnieniu
projektu ustawy argumenty przecza dobrze rozumianym interesom zawodowym oséb Zrzeszonych
w samorzgdach zawodowych zaufania publicznego.
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Z tego punktu widzenia postrzegamy projektowane ustawa zmiany ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa jako niecelowe, szkodliwe
1 zagrazajace ustrojowemu charakterowi samorzadow zawodowych przewidzianych art. 17
Konstytucji RP.
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