Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Informujemy, ze w dniu 4 sierpnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1515
ogloszone zostalo rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (dalej jako: Rozporzadzenie).

Rozporzadzenie w sposdéb odmienny niz dotychczas reguluje wymagane

kwalifikacje m. in. na stanowiskach: pielegniarki oddzialowej, zastepcy pielegniarki

oddzialowej oraz poloznej oddzialowej i zastepcy poloznej oddziatowe;.

Zalacznik do Rozporzadzenia przewiduje w pkt. 36, iz dla stanowisk pielggniarki
oddziatlowej 1 zastepcy pielegniarki oddzialowej wymaganymi kwalifikacjami sa: tytut
zawodowy magistra pielggniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, a takze

5 lat pracy w podmiocie leczniczym udzielajagcym catodobowo §wiadczen zdrowotnych.

Z kolei pkt 37 przewiduje, 1z dla stanowisk potoznej oddziatowej i zastepcy potoznej
oddziatowej wymaganymi kwalifikacjami s3: tytut zawodowy magistra poloznictwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, a dodatkowo 5 lat pracy w podmiocie leczniczym

udzielajacym calodobowo $wiadczen zdrowotnych.

Rozporzadzenie przewiduje, ze pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca, nieposiadajacy
wymaganych kwalifikacji, moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowisku lub
stanowisku rownorzednym, jezeli byl zatrudniony na tym stanowisku zgodnie

z dotychczasowymi przepisami.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dni ogloszenia czyli

w dniu 5 wrzesnia 2023 r.



