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Wejscie w zycie:
1 lipca 2007 r., 1 czerwca 2007 .

zobacz:

art. 116
Art. 116. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktory wchodzi w zycie z dniem 1

czerwca 2007 r.

USTAWA
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekeji Pracy 1

(Tj.Dz. U.z2019 1. poz. 1251; zm.: Dz. U. 22021 r. poz. 1529 oraz z 2022 r. poz. 1079.)

Rozdzial 1

Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. [Cele PIP]

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnos$ci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

Art. 2. [Organ zwierzchni PIP. Nadzér]



Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzoér nad Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie

okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3. [Struktura organizacyjna PIP]

1. Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy sa: Gtowny Inspektorat Pracy, okrggowe
inspektoraty pracy oraz Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekceji Pracy im. Profesora Jana Rosnera

we Wroctawiu, zwany dalej "Osrodkiem".

2. Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Gtéwny Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Art. 4. [Powolywanie Gléwnego Inspektora Pracy. Zastepcy]

1. Gloéwnego Inspektora Pracy powotuje i odwoluje Marszatek Sejmu po zasiggnigciu opinii Rady
Ochrony Pracy i wlasciwej komisji sejmowe;.

2. Gtéwny Inspektor Pracy petni obowiazki do dnia powotania jego nastgpcy.

3. Zastepcow Glownego Inspektora Pracy powoluje i odwotuje Marszatek Sejmu, na wniosek Glownego

Inspektora Pracy po zasiggnigciu opinii Rady Ochrony Pracy.

Art. 5. [Okregowy inspektorat pracy |

1. Okrggowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wlasciwosci terytorialnej obszar jednego lub

wigcej wojewodztw. W okregowych inspektoratach pracy mogg by¢ tworzone oddzialy.
2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okrggowy inspektor pracy przy pomocy zastgpcow.

3. Okregowych inspektoréw pracy powotuje i odwotuje Gtowny Inspektor Pracy po zasiegnigciu opinii

Rady Ochrony Pracy.

Art. 6. [Statut PIP. Siedziby i wlasciwos$¢ terytorialna okregowych inspektoratéw pracy]

1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy ustali, w drodze zarzadzenia:
1) statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacj¢ wewnetrzna;

2) siedziby i zakres terytorialnej wlasciwosci okrggowych inspektoratéw pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja ogloszeniu w

Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Art. 7. [Rada Ochrony Pracy]

1. Powotuje si¢ Rade Ochrony Pracy, zwang dalej "Radg", jako organ nadzoru w sprawach dotyczacych
przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze legalnosci zatrudnienia

oraz dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.



2. W sktad Rady wchodzi 30 cztonkéw, w tym przewodniczacy, zastgpcy przewodniczacego, sekretarz i

cztonkowie, ktérych powotuje i odwoluje Marszatek Sejmu. Kadencja Rady trwa cztery lata.
3. Cztonkowie Rady petnia obowiazki do dnia powotania nowych cztonkow.

4. Cztonkow Rady powoluje si¢ sposrod postow, senatorow i kandydatow zgtoszonych przez Prezesa
Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow, reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), a takze przez inne organizacje spoleczne zajmujace

si¢ problematyka ochrony pracy. Do Rady powotuje si¢ takze ekspertow i przedstawicieli nauki.

5. W sktad Rady nie mozna powotaé pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze korzysta on z

urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania funkcji z wyboru.

6. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysoko$¢ diety cztonkoéw Rady za udziat w jej pracach okresla

Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.

7. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji

Pracy, w szczegodlnosci dotyczacych:
1) programéw dziatalno$ci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) okresowych ocen dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw wynikajacych z tych ocen;
3) problemoéw ochrony pracy o zasiggu ogdlnokrajowym.

8. Rada wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska Gloéwnego Inspektora Pracy i jego zastgpcow oraz

okregowych inspektorow pracy.

9. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Marszatka

Sejmu.

Art. 8. [Zadania Osrodka Szkolenia PIP]
1. (uchylony).

2. Do zadan Osrodka nalezy szkolenie i doskonalenie kadr Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

upowszechnianie wiedzy i informacji, a takze doradztwo w zakresie ochrony pracy.

3. (uchylony).

Art. 9. [Rzeczoznawca ds. BHP]

1. Gléwny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcdw, zwanej dalej

"Komisja", oraz prowadzi centralny rejestr wydanych uprawnien.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej "rzeczoznawca",
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moga by¢ nadane osobie, ktora:
1) ukonczyla wyzsze studia techniczne;

2) legitymuje si¢ co najmniej 5-letnia praktyka zawodowa w zakresie ukonczonego kierunku studiow;

3) ukonczyta kurs przygotowujacy do opiniowania projektow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii, przeprowadzony przez podmiot upowazniony przez Glownego Inspektora Pracy,
wedtug programu zatwierdzonego przez Gtownego Inspektora Pracy;

4) zlozyla, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisja.

3. Nadane uprawnienia upowazniajg rzeczoznawcg do opiniowania projektow nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

4. Gtowny Inspektor Pracy, z whasnej inicjatywy lub na wniosek wlasciwego okregowego inspektora
pracy, moze cofngé uprawnienia rzeczoznawcy w przypadku wydania przez niego opinii naruszajacej
W sposOb razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Gtowny Inspektor Pracy moze takze cofnaé
uprawnienia rzeczoznawcy na wniosek okrggowego inspektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na
lokalizacje obiektu budowlanego, w przypadku stwierdzenia podczas odbioru tego obiektu lub jego
eksploatacji, ze w opinii wydanej przez rzeczoznawce nie uwzgledniono istotnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Decyzja o cofnigciu uprawnien rzeczoznawcy powinna by¢ podjeta
po uprzednim rozpatrzeniu jego wyjasnien.

5. Cztonkéw Komisji, na 4-letnig kadencje, powotuje Gtowny Inspektor Pracy w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy sposrod kandydatow zgloszonych przez:

1) Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego,

2) organizacje techniczne, stowarzyszenia zawodowe, izby samorzadu zawodowego okreslone w ustawis
z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynier6w budownictwa
(Dz. U. 22016 1. poz. 1725, 22018 r. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz. 577 1 730)

oraz sposrod przedstawicieli nauki i pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy. W sktad Komisji wchodzi
8 0s0b.

6. Gtéwny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy moze odwotaé

cztonka Komisji:
1) na wniosek podmiotu, ktory zgtosit jego kandydature;

2) w przypadku systematycznego nieuczestniczenia w pracach Komisji.

7. Cztonkowie Komisji otrzymuja za udziat w pracach Komisji wynagrodzenie, a takze diety i zwrot

kosztéw podrdzy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy
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z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatow na rzeczoznawcow, podnoszeniem kwalifikacji
przez rzeczoznawcdw oraz nadawaniem uprawnien rzeczoznawcom, ustalone przez Gtéwnego

Inspektora Pracy, ponosi odpowiednio kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy po zasiggnigciu opinii Gtoéwnego Inspektora Pracy okresli, w

drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rzeczoznawcow, a takze wymagania

dotyczace przygotowania kandydatow na rzeczoznawcow i podnoszenia kwalifikacji przez
rzeczoznawcow, biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, dotychczasowa praktyke zawodowa w
zakresie opiniowania projektow obiektow budowlanych, a takze konieczno$¢ okresowego szkolenia;

2) zakres nadawanych uprawnien, o ktéorym mowa w ust. 3, wzor uprawnien rzeczoznawcy, wzor
klauzuli i pieczgci imiennej oraz wzor rejestru opiniowanych projektow, biorac pod uwage rodzaj
budownictwa i1 podziat na grupy projektowe;

3) wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcoéw o projektach nowo budowanych lub przebudowywanyclt
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje si¢ wykonywanie pracy, oraz tryb
postepowania odwotawczego od tych opinii, biorac pod uwage specyfike, charakter i przeznaczenie
obiektu budowlanego, a takze zgodnos¢ przyjetych rozwiazan z obowiazujacymi przepisami i
normami;

4) tryb powotywania i odwotywania cztonkoéw Komisji, sposob dziatania tej Komisji i przeprowadzania
egzaminu, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komisji;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Komisji, biorgc pod uwage zakres wykonywanych czynnosci.

Rozdzial 2

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 10. [Zadania PIP]

1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
1) nadzor i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoéw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za pracg i
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0sob niepetnosprawnych;
2) (uchylony);

3) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalno$ci oraz kontrola



przestrzegania obowiazku:
a)(uchylona),
b)informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjg¢ciu zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalno$ci,
c)oplacania sktadek na Fundusz Pracy,

d)dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznior

od uzyskania wpisu do tego rejestru,

e)prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f)prowadzenia dziatalno$ci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn.
zm.), zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 19¢c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i a1

85a tej ustawy;

4) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez

cudzoziemcow;

5) (uchylony);

Sa) kontrola spetniania przez wyroby wymagan, kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozeni:
oraz kontrola w zakresie niezgodnos$ci formalnych, w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.
systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2019 r. poz. 544), w odniesieniu do wyroboéw
przeznaczonych do stosowania u pracodawcow, z wytaczeniem wyrobow podlegajacych kontroli
innych wlasciwych organdéw nadzoru rynku w rozumieniu tej ustawy, oraz prowadzenie postgpowan

w tych sprawach;

6) kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzglgdem spetniania prze:
nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w
odrebnych przepisach;

6a) nadzor nad spetnianiem przez pracodawcow obowiazkow okreslonych w art. 35 oraz art. 37 ust. 51 ¢

rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmieniajacego dyrektywe 1999/45/WE
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/9-
jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/
WE 12000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12.2006, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej
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"rozporzadzeniem nr 1907/2006", zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracy, w
zakresie swoich kompetencji;
6b) nadzor nad przestrzeganiem warunkéw stosowania substancji okreslonych przez Europejska Agencic
Chemikaliéw na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetenc:
7) podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w $rodowisku pracy, a

w szczegblnoscei:
a)badanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania srodkow

zapobiegajacych tym wypadkom,

b)analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych
tym chorobom,

c)inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d)inicjowanie przedsigwzig¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e)udzielanie porad stuzacych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow, a takze w
zakresie przestrzegania prawa pracy,

f)podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajacych do zapewnienia

przestrzegania prawa pracy;

8) wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;
9) kontrola:

a)przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22
czerwca 2001 r. o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 20
1. poz. 706) oraz okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadéw inzynierii genetycznej i
zgodach na zamknigte uzycie mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych oraz w zgodach
zamknigte uzycie organizméw genetycznie zmodyfikowanych, w tym w zakresie:

- oznakowania zaktadu inzynierii genetycznej lub jego czesci,

- $rodkoéw bezpieczenstwa zwiagzanych z dana kategoria zamknigtego uzycia,

- urzadzen uzywanych podczas zamknictego uzycia w odniesieniu do danej kategorii
zamknigtego uzycia okreslonej w zezwoleniu na prowadzenie zakladu inzynierii genetycznej
oraz w zgodzie na zamknigte uzycie,

b)prowadzonej dokumentacji dotyczacej zamknigtego uzycia mikroorganizméw genetycznie
zmodyfikowanych lub organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeprowadzanego w zaktadz

inzynierii genetycznej, jezeli dokumentacja ta zawiera informacje majace zwiazek z
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bezpieczenstwem i higieng pracy;

9a) kontrola ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnyn
charakterze, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924);

10) opiniowanie projektow aktdw prawnych z zakresu prawa pracy;

11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo w postgpowaniu prze
sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktorych mowa w art. 3047 ustawy z dnia 26 czerw
1974 1. - Kodeks pracy;

13) (uchylony);

14) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow

ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206);

14a
udz?elanie porad w celu wspierania rdwnego traktowania obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystaja z prawa do swobodnego
przeptywu pracownikow, oraz cztonkéw ich rodzin w zakresie:

a)dostepu do zatrudnienia,

b)warunkow zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagrodzenia, rozwigzania

umowy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub

ponownego zatrudnienia,
c)dostepu do przywilejow socjalnych i podatkowych,

d)zasad cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym organdow zwigzkoéw zawodowych i rad

pracownikow,
e)dostepu do szkolen,
f)dostepu do zasobow mieszkaniowych,
g)dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci pracownikow,
h)pomocy udzielanej przez urz¢dy pracy;

14b) 2
Sciganie wykroczen, o ktorych mowa w art. 106-108 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215), oraz udzial w postgpowaniu w sprawach
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dotyczacych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego;

15) Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen, o
ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowia oraz udziat w
postgpowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

15a)

kontrola spelniania obowiazkow, o ktérych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy z dnia 10 kwietnia

1997 1. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755 1 730), w zakresie paliw ciektych w

ramach wykonywania kontroli, o ktorej mowa w pkt 1;

15b)

kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokoséci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177);

15¢)

kontrola przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w

niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466), w zakresie powierzania

pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w placowkach handlowych;

15d)

kontrola spelniania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych, w szczegolnosci:

a)obowiazku zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK,
b)dokonywania wptat do PPK.

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczeg6lnych.

la. Panstwowa Inspekcja Pracy wspotpracuje z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych przy okreslaniu - na podstawie oceny ryzyka powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - sektorow dziatalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym natgzeniu tego zjawiska.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy:
1) osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom

wykonujacym na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez

pracodawce lub przedsigbiorcg, niebgdacego pracodawca, na rzecz ktorego taka praca jest
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$wiadczona;

2) przez podmioty organizujace prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz

stosunek pracy, w ramach prac spolecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajacym w zakltadach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujacym prace, a takze

zohierzom w stuzbie czynnej, wykonujagcym powierzone im prace.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor i kontrole zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentdow i uczniow
niebedacych pracownikami.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowaé dziatania w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw
oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w §rodowisku

pracy.

Art. 11. [Uprawnienia w sytuacji naruszenia przepisow |

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub przepisoéw dotyczacych legalnosci zatrudnienia

wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione odpowiednio do:

1) nakazania usuni¢cia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie

dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia pracownikow lub innych oséb wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalnos¢;
skierowania do innych prac pracownikow lub innych os6b dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujacym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikow lub innych osob dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli
pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja

natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja

natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci w miejscach, w ktorych stan warunkow
pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, Ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu pracownikow lub 0sob fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

w tym os6b wykonujacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia



dziatalno$ci badz dziatalnos$ci okreslonego rodzaju;
6) nakazania ustalenia, w okre§lonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

6a) nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy
w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan i pomiarow lub

koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach;

7) nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego §wiadczenia

przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystgpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz
wymienione w pkt 1-7, w sprawie ich usunigcia, a takze wyciggnigcia konsekwencji w stosunku do oséb

winnych.

Art. 11a. [Nakaz umieszczenia stanowiska pracy w wykazie stanowisk pracy, na ktérych sa
wykonywane prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze; nakaz umieszczenia

pracownika w ewidencji pracownikéw pracujacych w szczegélnych warunkach]

Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do nakazania pracodawcy umieszczenia
pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, wykreslenia go z ewidencji oraz do sporzadzenia korekty dokonanego wpisu w tej

ewidencji.

Art. 11b. [Wystapienie lub polecenie w sprawie wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci zgodnej z
wysoko$cia minimalnej stawki godzinowej]

Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do skierowania wystapienia lub wydania
polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za

pracg.

Art. 12. [Positkowe stosowanie k.p.a.]

W postgpowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych w ustawie
badz przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach szczegolnych stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019
r. poz. 60 i 730).

Art. 13. [Podmioty podlegajace kontroli PIP]
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Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

1) pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktorych jest
$wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wlasny rachunek dziatalno$¢

gospodarcza, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy,

2) podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania obowiazkow, o ktérych mowa w art.
10ust. 1 pkt3lit. die,

3) podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania warunkoéw okre§lonych w art. 19c, art. 19d, art.

19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,

3a) przedsigbiorcy, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu

handlu w niedziele i §wigta oraz w niektore inne dni,

4) pracodawcy delegujacy pracownikdéw na terytorium RP w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10

czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ushug,

5) przedsigbiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktorych w ramach prowadzonej przez te
podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie
lub $wiadczacego ustugi - w zakresie wyplacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

6) 3 podmioty zatrudniajace, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. 0 pracowniczych planach kapitatowych - w zakresie obowigzkow wynikajacych z przepisow tej

ustawy

- zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi".

Art. 14. [Wspoldzialanie z innymi podmiotami i organizacjami. Dost¢p do danych zgromadzonych

rejestrach |

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi, radami pracownikoéw, spoteczng inspekcja
pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Rownego Traktowania oraz z organami

administracji panstwowej, w szczegolnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz
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organami Krajowej Administracji Skarbowej, a takze z Policja, Straza Graniczna, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i organami samorzadu terytorialnego.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z danych zgromadzonych:
1) w Centralnym Rejestrze Podmiotow - Krajowej Ewidencji Podatnikow;

la) w rejestrze podatnikow VAT;

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez

Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na koncie ubezpieczonego i koncie platnika sktadek, o
ktorych mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, 303 i 730), w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, a takze danych o wypadkach przy pracy uzyskanych na podstawie usta
wy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 1 1669);

4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL);

5) w rejestrze bezrobotnych;

6) w Krajowym Rejestrze Sadowym;

7) w Krajowym Rejestrze Karnym.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwigzkow zawodowych, prowadzi¢ szkolenie i
instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy, a takze podejmowaé
dziatania na rzecz doskonalenia i zwigkszenia skuteczno$ci dziatania spotecznej inspekcji pracy.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo - w uzasadnionych przypadkach - wystgpowa¢ do organow
administracji publicznej, w tym naczelnikow urzedow skarbowych i dyrektorow izb administracji
skarbowej, a takze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych wiasciwych podmiotow z
whnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do udzielenia porad, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 14a.

5. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 4, majg obowigzek udzielenia informacji, o ktérych mowa w tym
przepisie, w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku Panstwowej Inspekcji Pracy,
chyba ze udzielenie informacji przez te podmioty wymaga uprzedniego przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego lub kontroli. O przyczynach opoznienia podmiot informuje

niezwlocznie Panstwowa Inspekcje Pracy.

Art. 15. [Udzielenie przez Policj¢e pomocy kontrolujacym]

W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujacym, organy Policji sa
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obowigzane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Art. 16. [Delegacja ustawowa]

Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresli tryb i formy wspoétdziatania innych organoéw
nadzoru i kontroli z Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci

zatrudnienia, majac na wzglgdzie zapewnienie sprawnego i efektywnego wspotdziatania.

Rozdzial 3

Zakres dzialania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 17. [Organy PIP]

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy s3:
1) Gléwny Inspektor Pracy;
2) okr¢gowi inspektorzy pracy;

3) inspektorzy pracy, dziatajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej okr¢gowych inspektoratdéw pracy.

Art. 18. [Zakres dzialan Gléwnego Inspektora Pracy]

1. Do zakresu dzialania Glownego Inspektora Pracy nalezy:
1) kierowanie dziatalno$ciag Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okr¢gowych inspektorow pracy;

2) rozpatrywanie odwolan od decyzji okregowych inspektoréw pracy;
3) opracowywanie rocznych i wieloletnich programéow dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy;

4) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad:
a)przestrzeganiem prawa pracy oraz przedktadanie wlasciwym organom ocen, opinii i wnioskow w
tej dziedzinie,
b)postgpowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa w art. 17 § 2 ustawy :
dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2018 r. poz
475, z pézn. zm.);
5) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych prawa pracy oraz inicjowanie prac
legislacyjnych w tej dziedzinie;
6) inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie wdrazania postgpu technicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy;
7) przedstawianie wnioskow w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy, organizowanie i prowadzenie szkolenia inspektorow pracy oraz nadzor nad dziatalno$cia
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Osrodka;
8) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony pracy;
9) udzial w pracach komisji rzadowych badajacych wypadki przy pracy;
10) sporzadzanie i przedktadanie informacji i sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 3;

11) nadawanie i cofanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorych

mowa w art. 9.

2. Gtéwny Inspektor Pracy udostepnia ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcze wyniki kontroli
oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz legalno$ci zatrudnienia.

2a. Glowny Inspektor Pracy jest obowigzany do przekazywania ministrowi wiasciwemu do spraw pracy
oraz ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia nastgpnego
roku, zbiorczych wynikéw kontroli, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4, w zakresie dotyczacym
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem liczby
przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli oraz procentowego udziatu podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kazdym sektorze, o ktérym

mowa w art. 10 ust. la.

3. Gtéwny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrow, nie p6zniej niz do 30 czerwca
nastepnego roku kalendarzowego, informacje z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
coroczne sprawozdanie z jej dziatalno$ci wraz z wynikajacymi z tej dziatalnos$ci wnioskami
dotyczacymi przestrzegania prawa pracy oraz przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przez
podmioty kontrolowane i organy sprawujace nadzor nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi.

4. Sprawozdanie roczne, o ktérym mowa w ust. 3, Gldwny Inspektor Pracy przedstawia Radzie Ochrony
Pracy oraz podaje do wiadomosci publiczne;.

5. Gloéwny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu Gtéwnego
Inspektoratu Pracy.

6. Glowny Inspektor Pracy dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Gloéwnego Inspektoratu Pracy oraz pracownikéw nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci

kontrolne.


#/document/17091885

7. Gtéwny Inspektor Pracy moze upowazni¢ okrggowego inspektora pracy do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw okregowego inspektoratu pracy nadzorujacych

lub wykonujacych czynnosci kontrolne.

Art. 19. [Zakres dzialan okregowego inspektora pracy]

1. Do zakresu dziatania okr¢gowego inspektora pracy nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie dziatalno$cia okregowego inspektoratu pracy, nadzor nad dziatalno$cia inspektoréw pracy

oraz koordynacja ich dziatalno$ci;

2) dokonywanie podziatu zadan migdzy inspektorow pracy z uwzglednieniem ich kwalifikacji

zawodowych;
3) zatwierdzanie plandw pracy, sporzadzanych przez inspektoréw pracy;
4) wydawanie decyzji, o ktorych mowa w art. 11 pkt 5;
5) rozpatrywanie odwotan od nakazow i innych decyzji inspektoréw pracy;
6) prowadzenie ewidencji pracodawcoéw dziatajacych na obszarze jego wlasciwosci terytorialnej;
7) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci okrggowego inspektoratu pracy;

8) powiadamianie marszatka wtasciwego wojewodztwa o stwierdzonych przypadkach naruszenia
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okre$lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

9) powiadamianie wlasciwego starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez bezrobotnego oraz przez podmiot kontrolowany.
2. Okrggowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy okregowego inspektoratu pracy.
3. Okrggowy inspektor pracy dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownikow okrggowego inspektoratu pracy, z wylaczeniem pracownikéw, o ktorych mowa w art.
18 ust. 6.

Art. 20. [Sprawozdanie z dzialalno$ci inspektoratu]

1. Okrggowy inspektor pracy sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci inspektoratu zawierajace
oceng stanu przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepisow dotyczacych legalno$ci zatrudnienia na obszarze okrggu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, okregowy inspektor pracy przedstawia w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku kalendarzowego Gtownemu Inspektorowi Pracy oraz

wlasciwemu wojewodzie i marszatkowi wojewddztwa.



Rozdzial 4

Postepowanie kontrolne

Art. 21. [Cel postepowania kontrolnego]

Postgpowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy, w
szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci

zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.

Art. 22. [Inspektorzy i inni pracownicy PIP przeprowadzajacy kontrole]

1. Kontrole przeprowadzaja inspektorzy pracy, dziatajacy w ramach wtasciwosci terytorialnej

okregowych inspektoratow pracy.

2. Gloéwny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ inspektora pracy do wykonywania okreslonych czynnosci
kontrolnych i stosowania §rodkoéw prawnych na obszarze dziatania innego okr¢gowego inspektoratu
pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom
polskiego prawa pracy.

3. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wspolnie z wlasciwymi inspektorami pracy, moga rowniez
przeprowadzaé inni pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy posiadajacy niezbedng wiedze w
przedmiocie kontroli, jak rowniez przedstawiciele zagranicznych stuzb i instytucji, do zadan ktorych
nalezy ochrona pracy, na podstawie imiennego upowaznienia wydanego odpowiednio przez

Glownego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 23. [Uprawnienia inspektora w toku kontroli]

1. W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:
1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;
2) przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz

przebiegu procesow technologicznych i pracy;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub osob, ktore sg lub byty
zatrudnione, albo ktore wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym 0s6b wykonujacych na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze osot
korzystajacych z ushug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych
kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych osob w zwiazku z przeprowadzang kontrola;

4) 7adania okazania dokumentow dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz
uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i

technologicznej, wynikdéw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej



dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego, jak roéwniez dostarczenia mu probek surowcow i materialow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji, w ilo$ci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja one zwiazek z przeprowadzana kontrola;
5) zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez pracownikow lub osoby §wiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy;
5a) zadania od pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP lub osoby dziatajacej w jego
imieniu informacji, dokumentéw lub o§wiadczen w sprawach delegowania pracownik6w na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczacych
kontroli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug;
6) zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacja;
7) utrwalania przebiegu i wynikdéw ogledzin, o ktorych mowa w pkt 2, za pomocg aparatury i srodkoéw
technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku;
8) wykonywania niezbgdnych dla celow kontroli odpiséw lub wyciagdéw z dokumentdw, jak rowniez
zestawien 1 obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zadania ich od

podmiotu kontrolowanego;

9) sprawdzania tozsamos$ci os6b wykonujacych prace lub przebywajacych na terenie podmiotu

~

kontrolowanego, a takze 0sob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania i
zadania o$wiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnoéci

zarobkowe;j;
10) korzystania z pomocy bieglych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.

. Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w sprawach objetych
kontrola przez pracownika lub osobg, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, mogloby narazi¢ tego
pracownika lub osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji,
inspektor pracy moze wyda¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okolicznos$ci umozliwiajacych
ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

. W razie wydania postanowienia, okre§lonego w ust. 2, okolicznosci, o ktorych mowa w tym przepisie,
pozostaja wylacznie do wiadomosci inspektora pracy. Protokdt przestuchania pracownika lub osoby
wolno udostepnia¢ pracodawcy tylko w sposdb uniemozliwiajacy ujawnienie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 2.

. Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 2,

pracodawcy przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Zazalenie na
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postanowienie inspektora pracy rozpoznaje wlasciwy okregowy inspektor pracy. Postgpowanie

dotyczace zazalenia toczy si¢ bez udzialu pracodawcy i z wylaczeniem jawnosci.

5. W razie uwzgl¢dnienia zazalenia protokot przestuchania pracownika lub osoby podlega zniszczeniu; o

zniszczeniu protokolu nalezy uczyni¢ wzmianke¢ w protokole pokontrolnym.

6. Glowny Inspektor Pracy okresli zasady postgpowania z protokotami przestuchan i innymi

dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2-5.

Art. 24. [Kontrola ad hoc]

1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy,
kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, kontroli wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych

ograniczenia handlu w niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni.

2. Kontrole przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej potwierdzajacej tozsamos$¢ i

uprawnienia inspektora pracy lub innego upowaznionego pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Kontrol¢ przedsigbiorcy przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do jej
przeprowadzenia.

4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsigbiorcy powinno zawiera¢ nastgpujace dane:
1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

2) oznaczenie organu kontroli;

3) imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli oraz numer

jej legitymacji stuzbowe;;
4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;
5) oznaczenie podmiotu obj¢tego kontrola;
6) wskazanie daty rozpoczgcia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;
7) podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkc;ji;
8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;
9) date i miejsce wystawienia upowaznienia.

5. Jezeli okolicznos$ci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u przedsigbiorcy, moze by¢

ona podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie pozniej
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jednak niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia kontroli, dorgczy¢ upowaznienie do przeprowadzenia

kontroli zawierajace dane, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaja Glowny Inspektor Pracy i jego zastgpcy oraz
okregowi inspektorzy pracy i ich zastepey.
7. Okregowi inspektorzy pracy moga upowazni¢ nadinspektoréw pracy - kierownikéw oddziatow do

wydawania upowaznien, o ktérych mowa w ust. 31 5.

Art. 25. [Udzial w kontroli bieglych i specjalistéw]
Biegli i specjali$ci biorg udziat w kontroli na podstawie imiennego upowaznienia wydanego odpowiednio

przez Gloéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 26. [Miejsce kontroli]

1. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miejscach

wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentéw finansowych i kadrowych.

2. Poszczegdlne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane takze w siedzibie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zglasza swoja obecno$¢ podmiotowi
kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zgloszenie to mogloby mie¢ wpltyw na wynik

kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ po terenie podmiotu kontrolowanego
bez obowiazku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej, takze w przypadku,

jezeli przewiduje ja wewngtrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

Art. 27. [Obowigzek zapewnienia odpowiednich warunkoéw do przeprowadzenia kontroli]

Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i $srodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlno$ci niezwlocznie przedstawic¢ zagdane dokumenty i
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji przez osoby, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3,
udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miar¢ mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim

wyposazeniem.

Art. 28. [Obowigzek okazania legitymacji stuzbowej]

Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby, o ktorej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 9, jest
obowigzany okaza¢ legitymacje stuzbowa w taki sposob, aby osoba ta mogta odczytac i zanotowacé jego
dane osobowe.



Art. 29. [Wspoldzialanie w czasie kontroli]

1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspotdziata ze zwigzkami

zawodowymi, organami samorzadu zatogi, radami pracownikow i spoteczng inspekcja pracy.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczeg6lnosci na:
1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;

2) analizowaniu zgloszonych uwag i spostrzezen;
3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 30. [Przestrzeganie przepisow w trakcie kontroli]

Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3
iart. 25, obowigzani sa do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Art. 31. [Dokumentowanie ustalen kontrolnych]
1. Ustalenia kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 10, w formie protokotu.

2. Protokét kontroli powinien zawierac:
1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego rejestru

urzgdowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP)
2) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

3) imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu reprezentujacego tel
podmiot;

4) date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objgcia stanowiska przez osobg
lub powotania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole;

6) informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
wnioskow, zalecen i decyzji innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

7) opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla wynikow

kontroli;
8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

9) informacje o pobraniu probek surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w
toku produkc;ji;



10) tres¢ decyzji ustnych i polecen oraz informacje o terminach ich realizacji;
11) informacjg¢ o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;
12) wyszczegodlnienie zatacznikow stanowiacych sktadowa czes¢ protokotu;
13) informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrolg;

14) na wniosek podmiotu kontrolowanego - wzmiankg o informacjach objetych tajemnica

przedsigbiorstwa;

15) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz ewentualnym usunieci

stwierdzonych nieprawidlowosci przed zakonczeniem kontroli;

16) date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujaca oraz przez osobe lub organ

reprezentujacy podmiot kontrolowany.

3. Protokot podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrolg oraz osoba lub organ reprezentujacy podmiot

kontrolowany.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

6. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole
zobowiazany jest je zbadac¢, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen - zmieni¢ lub
uzupehni¢ odpowiednig czgs¢ protokotu.

7. W protokole nie mozna dokonywac poprawek, skreslen ani uzupetnien bez oméwienia ich na koncu
protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych, ktore parafuje
inspektor pracy, oznaczajac parafy datg ich dokonania.

8. Odmowa podpisania protokotu przez osobe lub organ reprezentujacy podmiot kontrolowany nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych
przewidzianych ustawa.

9. Kopig protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolowanemu.

10. W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany w formie notatki

urzedowej, ktdra powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatke urzgdowa podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 32. [Wzor legitymacji stuzbowej]
1. Wzor legitymacji stuzbowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 ustala, w drodze zarzadzenia, Marszatek

Sejmu, na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy. Zarzadzenie Marszatka Sejmu w tej sprawie podlega



ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

2. Wzory drukow stosowanych w dziatalno$ci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy okresla Glowny

Inspektor Pracy.

Art. 33. [Ustalenia dokonane w toku kontroli |

1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
1) wydaje decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4 i pkt 6-7 oraz art. 11a;

2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b;
3) wnosi powodztwa oraz wstepuje do postepowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
11;

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich podjecia wynika z odrgbnych przepiséw.
2. Srodki prawne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dotyczace terenowych jednostek organizacyjnych

podmiotu kontrolowanego, inspektor pracy kieruje do tego podmiotu, bez wzglgdu na swoja

wlasciwos$¢ terytorialng. Jezeli usunigcie stwierdzonych nieprawidtowos$ci nie wymaga decyzji

pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej unikna¢ niebezpieczenstwa zagrazajacego zyciu lub

zdrowiu pracownikow, decyzje, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1, wydaje si¢ osobie kierujacej ta

jednostka.

Art. 34. [Forma decyzji. Odwolanie]

1. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-7 i art. 11a, wydawane sg w formie pisemnej lub stanowigcej
wpis do dziennika budowy.

la. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4, moga by¢ wydawane w formie ustne;j.

1b. Polecenia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b, wydawane sa w formie ustne;.

2. Decyzja wydana w formie pisemnej lub stanowigca wpis do dziennika budowy powinna zawierac:
oznaczenie organu Panstwowej Inspekcji Pracy, date wydania, oznaczenie strony lub stron, powotanie
podstawy prawnej, rozstrzygnigcie, termin usuni¢cia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o
przystugujacych srodkach odwotawczych.

3. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis tej decyzji
stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

4. Decyzje i polecenia, o ktorych mowa w ust. 1a i 1b, wydaje si¢ w celu usuni¢cia ujawnionych w toku
kontroli uchybien, jezeli moga by¢ one usuni¢te podczas trwania kontroli lub niezwlocznie po jej

zakonczeniu.

5. Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowiacej wpis do dziennika budowy,



podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do okrggowego inspektora pracy. Odwotanie

wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

6. W razie wniesienia odwotania od decyzji wydanych w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 11 pkt
2-4, okrggowy inspektor pracy moze wstrzymac jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwotania,
jezeli podjete przez podmiot kontrolowany przedsigwzigcia wytaczaja bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia ludzi.

Art. 35. [Informacja o realizacji decyzji]

1. Podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz
art. 11a, ma obowiazek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej

realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do decyzji i polecen, o ktorych mowa w art. 34 ust. 4.

Art. 36. [Elementy wystapienia — wnioski pokontrolne]

1. Wystapienia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b, powinny zawiera¢ wnioski pokontrolne i ich

podstawe prawnag.

2. Podmiot kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie,
jest obowigzany w terminie okre§lonym w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢
odpowiedni organ Panstwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji wnioskow
pokontrolnych.

Art. 37. [Skutki naruszenia niektérych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia. Informowanie

innych organéw o stwierdzonych naruszeniach przepisow]|

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu przepisow ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie okre§lonym w

art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, inspektor pracy prowadzi postgpowanie mandatowe lub wystepuje z wnioskiem

do sadu o ukaranie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci.

2. Inspektor pracy niezwlocznie powiadamia o naruszeniu przepisoOw prawa wlasciwe organy, a w
szczegolnosci:
1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - o naruszeniu przepisdéw w zakresie ubezpieczen spotecznych;

2) naczelnika urzedu celno-skarbowego - o naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;
3) Policj¢ lub Straz Graniczng - o naruszeniu przepisow o cudzoziemcach;

4) staroste - o stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot

kontrolowany przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Na wniosek starosty inspektor pracy powiadamia go o wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego.

3. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia:
1) marszalka wojewodztwa o:
a)stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych

w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b)wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek marszatka wojewo6dztwa;

2) wojewode - o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisdw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow lub powierzaniem im innej

pracy zarobkowe;j.

Art. 37a. [Ustne pouczenie. O$wiadczenie o terminie usuni¢cia uchybien]

W uzasadnionych przypadkach, wobec pracodawcy rozpoczynajacego dziatalno$é, a takze jezeli nie

stwierdzono:
1) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych os6b wykonujacych prace,
2) popehienia wykroczenia z winy umyslnej

- inspektor pracy moze odstgpi¢ od stosowania §rodkéw prawnych, o ktorych mowa w art. 33, poprzestajac
na ustnym pouczeniu o sposobach zgodnego z wymogami prawa zorganizowania pracy i odebraniu od

podmiotu kontrolowanego oswiadczenia o terminie usuni¢cia ujawnionych w toku kontroli uchybien.

Rozdzial 5

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 38. [Pracownicy PIP]

1. Pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy s3:
1) Gtowny Inspektor Pracy i jego zastepcy;

2) okr¢gowi inspektorzy pracy i ich zastgpcy;
3) pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne;
4) pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach.

2. Pracownikami wykonujacymi czynnosci kontrolne sa inspektorzy pracy zatrudnieni na stanowiskach:
1) nadinspektora pracy - kierownika oddziatu;

2) nadinspektora pracy;

3) starszego inspektora pracy - gtbwnego specjalisty;



4) starszego inspektora pracy - specjalisty;
5) starszego inspektora pracy;

6) inspektora pracy;

7) mtodszego inspektora pracy.

3. Gloéwny Inspektor Pracy i jego zastepcy, okregowi inspektorzy pracy i ich zastgpcy oraz wyznaczeni
pracownicy Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoratow pracy sa pracownikami

nadzorujacymi czynnosci kontrolne.

4. Wykaz pracownikéw, wyznaczonych do nadzorowania czynnosci kontrolnych, ustala odpowiednio

Gloéwny Inspektor Pracy lub okrggowy inspektor pracy.

Art. 39. [Wymogi co do nadzorujacego lub wykonujacego kontrole]

Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy nadzorujacym lub wykonujgcym czynnosci kontrolne moze by¢

osoba, ktora:
1) ma obywatelstwo polskie;
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla karana za umyslne przestepstwo Iub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada tytut magistra lub rownorzedny i niezb¢dna znajomo$¢ zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ztozyta, z wynikiem pozytywnym, panstwowy egzamin przed
komisja powotana przez Gtéwnego Inspektora Pracy;

5) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Art. 40. [Uprawnienia nominacyjne Gléwnego Inspektora Pracy]

1. Gloéwny Inspektor Pracy powotuje i odwoluje:

1) w Glownym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Glownego Inspektora Pracy,
dyrektorow i wicedyrektorow departamentow, gldwnego ksiggowego, doradcow, rzecznika
prasowego oraz kierownikow sekcji;

2) w okregowym inspektoracie pracy - zastgpcow okregowego inspektora pracy, gtéwnego ksiegowego,

nadinspektorow pracy - kierownikow oddziatéw, doradcow oraz kierownikow sekcji;
3) w Osrodku - dyrektora i jego zastepcOw oraz gtdwnego ksiggowego.

2. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 i art. 5 ust. 3, ktora przed powolaniem na to

stanowisko byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, przystuguje prawo do nawigzania



stosunku pracy na stanowisku rownorzgdnym z zajmowanym przed powotaniem.

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownikami, o ktorych mowa w art.

5 ust. 3, nawigzuje si¢ na podstawie powotania.

Art. 41. [Podstawa stosunku pracy z pracownikiem wykonujacym czynnosci kontrolne |

1

. Stosunek pracy z pracownikiem wykonujacym czynnosci kontrolne nawiazuje si¢ na podstawie

mianowania, poprzedzonego umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem
ust. 4.

. Pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrolne mianuje i rozwigzuje z nimi stosunek pracy Glowny

Inspektor Pracy.

. Mianowanie jest uzaleznione od odbycia aplikacji inspektorskiej zakonczonej ztozeniem

panstwowego egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjna powotana przez

Gloéwnego Inspektora Pracy.

. Gtowny Inspektor Pracy moze, w przypadkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktyka

zawodowa, mianowa¢ pracownika wykonujacego czynnos$ci kontrolne bez uprzedniego zawierania

umowy o prace, a takze bez zachowania wymogu aplikacji inspektorskie;.

. Gtowny Inspektor Pracy okresli zakres i tryb przeprowadzania aplikacji inspektorskiej i panstwowego

egzaminu, o ktorym mowa w art. 39 pkt 4.

Art. 42. [Zatrudnienie na podstawie umowy o prace]

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4, z wylaczeniem pracownikow okreslonych w art. 40 ust.
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zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.

Art. 43. [Pisemne §lubowanie. Akt mianowania]

1.

Przy mianowaniu pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy sktada pisemne slubowanie nastepujace;j

tresci:

"Slubuje stuzy¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegaé porzadku prawnego, wykonywaé obowiazki pracownika

Panstwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlepsza wiedza i wola".

2.

Akt mianowania zawiera:
1) imig i nazwisko pracownika;

2) dat¢ mianowania;
3) stanowisko stuzbowe i jednostk¢ organizacyjna;

4) sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia;



5) wymiar czasu pracy.

Art. 44. [Obowigzki pracownikéw PIP wykonujacych czynnos$ci kontrolne]

1. Pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne sa odpowiedzialni za sumienne wykonywanie swoich
obowigzkow, w szczegdlnosci za rzetelne i obiektywne ujmowanie i dokumentowanie wynikow

kontroli oraz za przestrzeganie przepisoéw o ochronie informacji niejawnych.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dziatania sg niezalezni od jakichkolwiek

wplywow postronnych i nie moga uczestniczy¢ w interesach podmiotéw kontrolowanych.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowigzani do nieujawniania informacji, ze kontrola

przeprowadzana jest w nastepstwie skargi, chyba ze zglaszajacy skarge wyrazi na to pisemna zgodg.

Art. 44a. [Obowiazek zlozenia przez pracownika PIP o§wiadczenia o wykonywaniu przez osobe

najblizsza dzialalnoSci mogacej by¢ przedmiotem kontroli PIP]

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynno$ci kontrolne sktada pisemne o$wiadczenie o
wykonywaniu przez osobg najblizsza:
1) dziatalno$ci gospodarczej lub

2) czynnos$ci na podstawie stosunku pracy lub innej podstawie prawnej
— ktére mogg by¢ przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Przez osobg najblizsza, o ktdrej mowa w ust. 1, rozumie si¢ osoby wymienione w art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730,
8581 870).

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia pracownika

na stanowisku, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2 lub 3.

4. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne dokonuje aktualizacji o§wiadczenia, o
ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny zaktualizowania

oswiadczenia.

5. Gtéwny Inspektor Pracy okresli, w drodze zarzadzenia, wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 45. [Obowigzek zachowania tajemnicy]

1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore

uzyskat w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa rowniez po ustaniu zatrudnienia.

Art. 46. [Staranne wykonywanie polecen stuzbowych]
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1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowigzany starannie wypekiaé polecenia stuzbowe

przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona
pomyiki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego

potwierdzenia polecenia jest obowiazany je wykonac, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywac¢ polecen, ktorych wykonanie stanowitoby przestepstwo lub

grozilo niepowetowana szkoda.

Art. 47. [Zakaz prowadzenia dzialalno$ci politycznej]
1. Pracownik wykonujacy czynnosci kontrolne nie moze prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, ubiegajacemu si¢ 0 mandat posta lub senatora udziela si¢

urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborcze;.

Art. 48. [Zakaz wykonywania zaje¢ podwazajacych zaufanie]

1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze wykonywac zaje¢, ktore godzityby w interes
Panstwowej Inspekcji Pracy lub bylyby niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby w
sprzecznosci z obowigzkami pracownika lub mogltyby wywolywa¢ podejrzenie o stronniczos$¢ lub

interesownos¢.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze podejmowac zaje¢é zarobkowych bez uprzedniej

zgody Glownego Inspektora Pracy.

Art. 48a. [Zwrot kosztow ochrony prawnej]

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone¢ prawna, jezeli postepowanie
karne wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych

znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Koszty w wysokos$ci odpowiadajacej okreslonemu w odrebnych przepisach wynagrodzeniu jednego

obroncy zwraca si¢ ze srodkow Panstwowej Inspekeji Pracy.

Art. 49. [Okresowa ocena kwalifikacyjna]

1. Pracownik wykonujacy czynno$ci kontrolne podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym nie

rzadziej niz raz na 3 lata.
2. Oceny dokonuje przetozony pracownika i o tresci oceny kwalifikacyjnej powiadamia pracownika.

3. Pracownik moze odwota¢ si¢ od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego Inspektora Pracy w terminie 14



dni od powiadomienia go o tresci oceny.

4. Glowny Inspektor Pracy okresli termin i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych.

Art. 50. [Zlecenie innej pracy. Przeniesienie na inne stanowisko stuzbowe]

1

. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy mozna zleci¢, na

okres do trzech miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w akcie
mianowania lub w umowie o pracg, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przyshuguje mu

wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

. W razie reorganizacji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy pracownika

nadzorujacego lub wykonujacego czynnos$ci kontrolne mozna przenie$¢ na inne stanowisko stuzbowe,
odpowiadajace kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzglgdu na likwidacj¢ stanowiska zajmowanego
przez pracownika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po przeniesieniu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres szeSciu miesigcy nie

nizsze od dotychczasowego.

. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Panstwowej Inspekcji Pracy, pracownika

nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne mozna przenie$¢ na inne stanowisko,

odpowiadajace jego kwalifikacjom i rownorzgdne pod wzgledem wynagrodzenia.

. Pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenies¢ do

pracy w innej jednostce organizacyjne;j.

. W uzasadnionych przypadkach pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne moze

by¢ przeniesiony, na okres do szesciu miesig¢cy, do innej jednostki organizacyjnej, do pracy zgodnej z
posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przyshuguje mu wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest tylko

raz na dwa lata.

. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do jednostki

organizacyjnej majacej siedzibg w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub pracownika sprawujacego
opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na

przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne pracownika.

Art. 51. [Koszty delegacji pracowniczej]

1.

Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnosci kontrolne, delegowanemu stuzbowo do
zajeé poza statym miejscem pracy, przyshuguja: zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania oraz diety

na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 773 § 2 Kodeksu pracy.
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2. (uchylony).

Art. 52. [Platny urlop zdrowotny]|

Glowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi wykonujacemu lub nadzorujagcemu czynnosci
kontrolne ptatnego urlopu zdrowotnego na podstawie skierowania na leczenie uzdrowiskowe albo
rehabilitacj¢ uzdrowiskowa na okres ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczajacy 30 dni w roku

kalendarzowym.

Art. 52a. 4 [Dodatkowy urlop wypoczynkowy]
Inspektorowi pracy zatrudnionemu w Panstwowej Inspekceji Pracy na stanowisku okreslonym w art. 38 ust.
2 przez okres nie krotszy niz 10 lat przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni

roboczych, a po 20 latach pracy - w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 53. [Dodatek za wieloletnia prace]

1. Pracownikowi Panstwowej Inspekeji Pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresdéw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447 i 534).

Art. 54. [Nagrody jubileuszowe]

1. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokos$ci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
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6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych przepiséw podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia w partii

komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci

tych dokumentéw.

Art. 55. [Zakladowy fundusz nagrod]

1.

2.

3.

W Panstwowej Inspekcji Pracy tworzy si¢ zakladowy fundusz nagroéd, zwany dalej "funduszem", w
wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych.

Fundusz moze by¢ podwyzszany przez Gtéwnego Inspektora Pracy w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia.

Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagrod z funduszu okresla Glowny Inspektor

Pracy.

Art. 56. [Odprawa]

1.

Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnos$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokos$ci jednomiesigcznego
wynagrodzenia, a jezeli przepracowal co najmniej:

1) dziesi¢¢ lat - w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) pigtnascie lat - w wysokos$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) dwadziescia lat - w wysokos$ci sze§ciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia w partii

komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci

tych dokumentéw.
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4. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Art. 57. [Uprawnienie do wczesniejszej emerytury lub renty]

1. W razie rozwigzania z pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy stosunku pracy z powodu
likwidacji jednostki organizacyjnej albo jej reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie
pracownika, pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje emerytura, jezeli m¢zczyzna
ukonczyt sze$édziesiat lat, a kobieta - pi¢édziesiat pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.
2. W razie rozwigzania z pracownikiem nadzorujgcym lub wykonujacym czynnosci kontrolne stosunku
pracy z przyczyn okreslonych:
1) wart. 62 ust. 1 pkt 3,
2) wart. 62 ust. 1 pkt 6, z wylaczeniem przypadku, gdy pracownik odmoéwi zatrudnienia na stanowisku,
o ktorym mowa w tym przepisie,
pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli me¢zczyzna ukonczyl sze§édziesigt lat, a kobieta -
pigédziesiat pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do 0sob urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 58. [Czas pracy |

1. Czas pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i

$rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesiace.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W tych
rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesiace.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢ zatrudniony
poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i
Swigta.

4. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace w niedzielg przystuguje dzien wolny od pracy w
najblizszym tygodniu, a za prac¢ w §wigto inny dzien wolny.

5. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz w innych przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ do pracownikéw opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do o$miu lat, pod

warunkiem wyrazenia przez nich zgody.

Art. 59. [Rozklad i wymiar czasu pracy]|



1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala Gtéwny

Inspektor Pracy.

2. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace wykonywana na polecenie przetozonego poza
normalnymi godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny
moze by¢, na wniosek pracownika, udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje
wolny czas za prac¢ poza normalnymi godzinami pracy wykonywana w porze nocnej oraz w niedzielg

lub $wigto.

Art. 60. [Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw]
Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow
shuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasni¢cia stosunku pracy, chyba ze wczeséniej

rozwigzano z nim stosunek pracy.

Art. 61. [Fakultatywna przeslanka zawieszenia w pelnieniu obowiazkow]

1. Gtowny Inspektor Pracy moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkoéw stuzbowych pracownika
wykonujacego czynnosci kontrolne, jezeli zostalo wszczgte przeciwko niemu postgpowanie karne lub
dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktdrym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia i

innych $wiadczen przyshugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 62. [Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym]

1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynno$ci kontrolne moze

nastapi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:
1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemng ocena, ktéra nie moze

by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy lub jej reorganizacji, jezeli nie jest
mozliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tej samej jednostce;

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
jezeli nie ma mozliwos$ci zaproponowania pracownikowi podjecia pracy na innym stanowisku
odpowiadajacym posiadanym kwalifikacjom;

4) niedawania r¢kojmi nalezytego wywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych;



5) postgpowania karnego toczacego si¢ przeciwko pracownikowi przez okres dtuzszy niz trzy miesiace;

6) utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji

zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia do takiej pracy.
7) (uchylony).

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

Art. 63. [Prawo do $wiadczenia pieni¢znego w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy]

1. W razie rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci
kontrolne, z przyczyn okreslonych w art. 62 ust. 1 pkt 2, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia a
podjeciem innej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej, pracownikowi temu przystuguje §wiadczenie
pieni¢zne, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje pracownikowi, ktory nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byly pracownik pobiera zasitek chorobowy albo
macierzynski, wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresow pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w
rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - na takich
warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od §wiadczenia pieni¢znego Panstwowa Inspekcja
Pracy odprowadza sktadke na ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla

wynagrodzenia wyplacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 64. [Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym z jego winy bez wypowiedzenia
]

1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci kontrolne ulega z mocy prawa

rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:
1) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu wykonywania

zawodu;
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy;
3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci kontrolne ulega z mocy prawa



rozwigzaniu bez wypowiedzenia rowniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

3. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujagcym czynnos$ci kontrolne moze zostac¢
rozwigzany bez wypowiedzenia z jego winy w razie ci¢zkiego naruszenia podstawowych obowiazkow

pracowniczych albo prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne.

4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem mianowanym wykonujacym
czynnosci kontrolne moze nastapic takze w razie jego nieobecno$ci w pracy z powodu choroby
trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzglgdu na chorobe zakazna, a takze w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okreséw przewidzianych w

art. 53 Kodeksu pracy.

5. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 4, pracownik nadzorujacy lub
wykonujacy czynnosci kontrolne zachowuje prawo do $wiadczen pienieznych przez okres
przewidziany w przepisach o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

Art. 65. [Wypowiedzenie, porozumienie stron]

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnos$ci kontrolne moze
nastgpic:
1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Art. 66. [Zwolnienie z pelnienia obowiazkow w okresie wypowiedzenia]

W okresie wypowiedzenia pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynno$ci kontrolne moze by¢
zwolniony z petnienia obowiazkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych $wiadczen

przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 67. [Stosunek do innych przepiséw]|

Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepiséw dotyczacych szczegolnej ochrony
pracownikow w zakresie wypowiedzenia i rozwiazania stosunku pracy.

Art. 68. [Prawo skargi do WSA]

Od decyzji Glownego Inspektora Pracy w sprawach, o ktérych mowa w art. 61, pracownikowi

mianowanemu przyshuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 69. [Stosowanie przepisow prawa pracy]
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1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,

nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy rozpatrywane sa

przez sady pracy, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 70. [Regulamin wynagradzania, awanse, kwalifikacje]

Gltowny Inspektor Pracy ustali regulamin wynagradzania, zasady awansowania oraz wymagania

kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i praktyki zawodowej pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdzial 6

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna

Art. 71. [Odpowiedzialno$é porzadkowa, dyscyplinarna]

1. Pracownik mianowany Panstwowej Inspekcji Pracy ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub

dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow stuzbowych.
2. Kare porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem,;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do 2 lat do wyzszej grupy

wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o jedng

kategorig;
5) wydalenie z pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawistoSci:
1) w I instancji - komisje dyscyplinarne, powotywane dla jednego lub wigcej okrggowych inspektoratow

pracy;

2) w Il instancji - Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Gléwnym Inspektorze Pracy.

Art. 72. [Kara upomnienia]

1. Upomnienia udziela pisemnie Glowny Inspektor Pracy lub, z jego upowaznienia, okregowy inspektor
pracy.

2. Pracownik moze w ciggu 7 dni od wymierzenia mu kary upomnienia wnie$¢ sprzeciw do Gtéwnego
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Inspektora Pracy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z

uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego

sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec jego kary.

Art. 73. [Niedopuszczalnos$¢ wszczynania postepowania. Obronca, koszty]

1. Nie mozna wszczaé¢ postgpowania dyscyplinarnego po uplywie 3 miesigcy od dnia uzyskania przez
Glownego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy wiadomosci o popetnionym
przewinieniu; nie mozna wszczaé postgpowania ani wyda¢ orzeczenia o ukaraniu po uptywie 3 lat od
popelnienia przewinienia. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne

nie moze nastapi¢ weczesniej niz przewidziano to w przepisach Kodeksu karnego.

2. Obwiniony moze ustanowié¢ obroncg, takze sposrod pracownikéw mianowanych Panstwowej

Inspekcji Pracy.
3. Postgpowanie dyscyplinarne moze toczy¢ si¢ w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

4. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Panistwowa Inspekcja Pracy.

Art. 74. [Czlonkowie komisji dyscyplinarnych]

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4, w tym przewodniczacego i zastgpcoOw
przewodniczacego, powotuje Glowny Inspektor Pracy na okres czterech lat sposréd mianowanych
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, dajacych rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkoéw

cztonka komisji dyscyplinarnych.

Art. 74a. [Wygasniecie kadencji czlonka komisji dyscyplinarnej]

1. Kadencja cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa w razie jego $mierci, odwotania lub ustania

stosunku pracy.

2. Gloéwny Inspektor Pracy odwotuje cztonka komisji dyscyplinarnej, jezeli:
1) zrzek? si¢ on cztonkostwa w komisji dyscyplinarne;j;

2) stal si¢ on trwale niezdolny do pelnienia obowiazkéw na skutek chorobys;
3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popekienie przestgpstwa;
4) zaistniejg inne okolicznosci, ktore wskazuja, ze nie daje on rgkojmi nalezytego wykonywania

obowiazkow czlonka komisji dyscyplinarne;j.

Art. 75. [Rzecznik dyscyplinarny]
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1. Rzecznika dyscyplinarnego w Panstwowej Inspekcji Pracy, na okres kadencji komisji

dyscyplinarnych, powotuje Gtowny Inspektor Pracy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ do

prowadzenia sprawy dyscyplinarnej innego pracownika.

Art. 75a. [Kadencja rzecznika]
1. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego wygasa w razie jego Smierci, odwotania lub ustania stosunku
pracy.

2. Gloéwny Inspektor Pracy odwotuje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli:
1) zrzekt si¢ on tej funkcji;

2) stal si¢ on trwale niezdolny do pelnienia obowiazkoéw na skutek chorobys;
3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popehienie przestgpstwa;

4) zaistniejg inne okolicznosci, ktore wskazuja, Ze nie daje on r¢gkojmi nalezytego wykonywania

obowiagzkow rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 76. [Postepowanie dyscyplinarne]

Postgpowanie dyscyplinarne sktada si¢ z postgpowania wyjasniajacego i postgpowania przed komisjami

dyscyplinarnymi.

Art. 77. [Polecenie wszczecia postepowania |

1. Glowny Inspektor Pracy, w razie uzyskania wiadomosci o naruszeniu przez pracownika mianowanego
obowigzkow stuzbowych lub uchybieniu godnosci stanowiska, poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu

wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Gléwnego Inspektora Pracy.

Art. 78. [Postanowienie o wszczeciu postepowania |

1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne, wydajac postanowienie o wszczgciu
postgpowania wyjasniajacego, w ktorym wskazuje przyczyny wszczecia.

2. Odpis orzeczenia dorgcza si¢ obwinionemu i okrggowemu inspektorowi pracy.

3. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnos$ci niezbedne do
wszechstronnego wyjasnienia sprawy, zbiera i utrwala dowody, w szczegdlnosci dokumenty,
o$wiadczenia i wyjasnienia.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia obwinionemu postawione zarzuty i przyjmuje od niego

wyjasnienia i wnioski, a przed zakonczeniem postgpowania wyjasniajacego zapoznaje obwinionego z



zebranymi w sprawie dowodami, sporzadzajac z tej czynnosci notatke podpisana przez siebie i
obwinionego.

5. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny przedktada Glownemu
Inspektorowi Pracy materiaty postgpowania wraz z umotywowanym na pi§mie wnioskiem o

umorzenie postgpowania dyscyplinarnego albo o skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarne;.

Art. 79. [Wniosek o ukaranie. Umorzenie post¢gpowania |

1. Gtéwny Inspektor Pracy poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wniesienie do komisji dyscyplinarnej
whniosku o ukaranie albo wydaje postanowienie o umorzeniu post¢gpowania dyscyplinarnego; przepis
art. 78 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie wraz z materiatami
postgpowania, dorgcza obwinionemu odpis wniosku oraz informuje go o prawie do ustanowienia

obroncy, chyba ze obronca zostal ustanowiony wezesniej.

3. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:
1) imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko shuzbowe

obwinionego;
2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia, ze wskazaniem miejsca i czasu jego popetnienia;
3) proponowana kar¢ dyscyplinarna;
4) uzasadnienie wniosku;
5) wykaz dowodow i 0s6b wzywanych na rozprawg.

4. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obrofica moga w terminie 14 dni od dnia

jego otrzymania sktada¢ do komisji dyscyplinarnej wnioski i przedstawia¢ dowody.

5. Jezeli przeciwko obwinionemu wszcz¢to postgpowanie karne o ten sam czyn, ktory jest przedmiotem
postgpowania dyscyplinarnego, w postgpowaniu wyjasniajacym - rzecznik dyscyplinarny, a w
postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi - zespot orzekajacy, moze zawiesi¢ postgpowanie
dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego; postanowienie rzecznika
dyscyplinarnego dorgcza si¢ obwinionemu i obroncy, a postanowienie komisji dyscyplinarnej takze

rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 80. [Swoboda orzekania komisji dyscyplinarnej]

1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnie zagadnienia faktyczne oraz prawne; komisja jest

zwigzana prawomocnym orzeczeniem sadu stwierdzajagcym wing obwinionego.

2. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sa w zakresie orzekania niezawisli.



3. Komisja dyscyplinarna orzeka w trzyosobowym zespole orzekajacym, ktdremu przewodniczy

przewodniczacy komisji lub jeden z jego zastgpcow.

Art. 81. [Przygotowanie rozprawy]|

1. Przewodniczacy zespotu orzekajacego wyznacza termin rozprawy; zarzadza zawiadomienie o
terminie rzecznika dyscyplinarnego i obroncy, jezeli zostat ustanowiony, oraz wzywa na rozprawe
obwinionego i w razie potrzeby - $wiadkow i biegtych.

2. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy w Panstwowej
Inspekcji Pracy, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego

wyznacza obronce sposrod pracownikoéw mianowanych.

3. Wezwania i zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ doreczone nie poézniej niz 7 dni

przed terminem rozprawy.

4. W postgpowaniu przed komisja dyscyplinarng obwiniony oraz jego obronca maja prawo zapoznawac

si¢ z aktami sprawy.
5. Udziat rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowiazkowy.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie wstrzymuje

rozpoznania sprawy.

Art. 82. [Przebieg rozprawy]
1. Rozprawg kieruje przewodniczacy zespotu orzekajacego.
2. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokol.

3. Protokdt powinien zawieraé w szczegolnosci:
1) oznaczenie czasu i miejsca przeprowadzenia rozprawy oraz os6b w niej uczestniczacych;

2) tre$¢ wyjasnien, oswiadczen i wnioskOw uczestnikow rozprawy;

3) postanowienia wydane w toku rozprawy;

4) w miar¢ potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy;
5) podpisy przewodniczacego zespotu orzekajacego i protokolanta.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach zespot orzekajacy moze wylaczy¢ jawnosce
catosci lub czgsci rozprawy.

5. Na poczatku rozprawy rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o ukaranie, po czym
przewodniczacy zespotu orzekajacego zapytuje obwinionego, czy przyznaje si¢ do popetnienia

zarzucanego mu przewinienia oraz czy i jakie zamierza zlozy¢ wyjasnienia.



. Przewodniczacy zespotu orzekajacego udziela obwinionemu glosu w celu ztozenia wyjasnien, a

nastepnie w miar¢ potrzeby wystuchuje swiadkow, odbiera oswiadczenia oraz bada dokumenty lub

przeprowadza inne dowody.

. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwiniony oraz jego obronca moga sktada¢ oswiadczenia,

zglasza¢ wnioski i przedstawia¢ dowody.

. Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ jedynie z waznych powodéw; o odroczeniu postanawia

przewodniczacy zespotu orzekajacego.

. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia si¢ strony, ktorej wezwanie nie zostato dorgczone,

lub w razie jej usprawiedliwionego niestawiennictwa.

10. Rozprawe odroczong prowadzi si¢ w dalszym ciagu, chyba ze sktad zespotu orzekajacego ulegt

zmianie.

11. Bezposrednio przed zamknigciem rozprawy przewodniczacy zespotu orzekajacego udziela glosu

rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu.

Art. 83. [Tre$¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej]

1

. Komisja dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu narady, wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;

3) umorzeniu postgpowania.

. Orzeczenie o umorzeniu postepowania komisja dyscyplinarna wydaje, gdy:

1) obwiniony nie podlega wtasciwosci komisji;
2) obwiniony zmart;
3) uptynat termin do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego;

4) rzecznik dyscyplinarny na polecenie Gtoéwnego Inspektora Pracy wycofat wniosek o ukaranie.

. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania komisja dyscyplinarna moze wydac¢ takze na posiedzeniu

niejawnym.

. Narada jest niejawna; w pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ narada, pozostaja jedynie cztonkowie

zespotu orzekajgcego, a w razie potrzeby takze protokolant.

. Orzeczenie zapada wickszoscig gtosow. Glosowanie odbywa si¢ osobno co do winy i osobno co do

kary; czlonek zespotu orzekajacego nie moze wstrzymac si¢ od gtosowania.

. Przeglosowany czlonek zespotu orzekajacego, podpisujac orzeczenie, ma prawo zaznaczy¢ na

orzeczeniu swoje zdanie odrebne. Sktadajacy zdanie odrgbne moze do akt sprawy ztozy¢ jego



uzasadnienie na pismie.

Art. 84. [Przestanki wymiaru kary. Orzeczenie, uzasadnienie]

1.

Komisja dyscyplinarna wymierza kare biorac pod uwage stopien winy, szkodliwo$¢ spoteczna i skutki

przewinienia, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetieniu przewinienia.

. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedna karg za wszystkie przewinienia

acznie.

. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:

1) nazwg komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwiska cztonkow zespotu orzekajacego, rzecznika

dyscyplinarnego i protokolanta oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imig, nazwisko, adres zamieszkania, nazw¢ jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe
obwinionego;

3) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia;

4) rozstrzygnigcie co do winy;

5) okreslenie wymierzonej kary;

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania;

7) podpisy cztonkéw zespotu orzekajacego.

. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po zakonczeniu rozprawy i odbyciu narady.

. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 3 dni. O

terminie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego zawiadamia strony

bezposrednio po postanowieniu o odroczeniu wydania orzeczenia.

. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy

rozstrzygnigcia.

. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore powinno zawiera¢ ustalenia faktyczne przez

wskazanie, jakie fakty komisja dyscyplinarna uznata za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich
w tym wzgledzie oparta si¢ dowodach i dlaczego nie data wiary dowodom przeciwnym, a takze

przytoczenie okolicznosci, ktore komisja dyscyplinarna uwzglednita przy wymierzaniu kary.

. Uzasadnienie sporzadza przewodniczacy zespotu orzekajacego; uzasadnienie podpisuja wszyscy

cztonkowie zespotu orzekajacego.

. Orzeczenie na pismie wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu

oraz obroncy w ciggu 14 dni od dnia jego ogloszenia albo wydania w trybie okreslonym w art. 83 ust.
3.



Art. 85. [Odwolanie do Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej]

1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz obroncy

shuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j.

2. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem przewodniczacego komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni

od dnia dorgczenia orzeczenia.

3. Przewodniczacy wydaje postanowienie o odmowie przyj¢cia odwolania, jezeli zostalo wniesione po

uptywie terminu lub przez osob¢ nieuprawniona.

4. Przewodniczacy moze przywrdcic termin do wniesienia odwotania, gdy przekroczenie terminu
nastapilo z przyczyn od strony niezaleznych; wniosek o przywrocenie terminu nalezy ztozy¢ w ciagu

7 dni od dnia ustania przeszkody. Jednocze$nie z wnioskiem nalezy wnie$¢ odwolanie.

5. Postanowienia o odmowie przyjecia odwotania oraz odmowie przywrocenia terminu do ztozenia
odwotania, wskazujace podstawe odmowy, dorgcza si¢ zainteresowanemu wraz z pouczeniem o
prawie i terminie do wniesienia zazalenia; na postanowienia te zainteresowanemu stuzy zazalenie do

Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

6. Odwotanie mozna cofna¢ do chwili rozpoczecia rozprawy w postgpowaniu odwolawczym. Odwotania

whiesionego na korzys$¢ obwinionego nie mozna cofnaé bez jego zgody.

Art. 86. [Przestanki umorzenia postepowania dyscyplinarnego]

1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna umarza postgpowanie odwotawcze w razie:
1) wniesienia odwotania przez osob¢ nieuprawniona;

2) bezzasadnego przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania;
3) skutecznego cofnigcia odwotania.

2. Umorzenie postgpowania odwotawczego moze nastapic takze na posiedzeniu niejawnym.

Art. 87. [Orzeczenia Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej]

1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna po przeprowadzeniu rozprawy:
1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czgsci i wydaje nowe orzeczenie co do istoty;

3) uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe¢ komisji dyscyplinarnej do ponownego rozpatrzenia w innym
sktadzie;

4) uchyla orzeczenie i umarza post¢gpowanie w przypadkach okreslonych w art. 83 ust. 2 pkt 1-3.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec kar¢ surowsza od orzeczonej przez komisje

dyscyplinarng tylko wowczas, gdy orzeczenie zostato zaskarzone na niekorzy$¢ obwinionego.



3. W postepowaniu przed Odwotawcza Komisja Dyscyplinarng stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

postepowaniu przed komisja dyscyplinarng.

Art. 88. [Odwolanie do sadu pracy]

1. Od orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej obwinionemu oraz Gtéwnemu Inspektorowi
Pracy przystuguje odwotanie do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

2. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od

orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguje.

Art. 89. [Prawomocnos¢ orzeczen|

1. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej staje si¢ prawomocne w razie niewniesienia odwotania w terminie,
a takze umorzenia postepowania odwolawczego, a orzeczenie Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej

W razie niewniesienia odwolania w terminie do sadu.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przesyta jego odpis wraz
z uzasadnieniem obwinionemu oraz Gléwnemu Inspektorowi Pracy, ktory zarzadza wykonanie

orzeczenia.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 90. [Zatarcie orzeczonych kar dyscyplinarnych]

1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 71 ust. 3 pkt 1 i 2 ulegaja zatarciu po uptywie dwoch lat, a kary
dyscyplinarne, okreslone w art. 71 ust. 3 pkt 3 i 4 - po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢

orzeczenia.

2. Kara nagany i nagany z ostrzezeniem moze ulec wczesniejszemu zatarciu na wniosek ukaranego
pracownika. Decyzj¢ taka podejmuje Gtéwny Inspektor Pracy najwczesniej po uptywie roku od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie pracownika w tym

okresie.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem usuwa si¢ z akt

osobowych, a ukaranie uwaza si¢ za niebyle.

Art. 91. [Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego]|

1. Obwiniony lub rzecznik dyscyplinarny moga ztozy¢ wniosek o wznowienie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli po wydaniu prawomocnego orzeczenia wyjda na jaw nowe fakty lub dowody,

nieznane przedtem komisji dyscyplinarnej, a mogace miec istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia.
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2. Wznowienie postgpowania na niekorzy$¢ obwinionego moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy okaze sig, ze

orzeczenie wydane zostalo na skutek przestepstwa stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Wniosek o wznowienie postgpowania moze by¢ ztozony w terminie 30 dni od dnia ujawnienia si¢

okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Wznowienie postgpowania po uplywie przedawnienia dyscyplinarnego moze nastapi¢ tylko na

korzys¢ ukaranego.

5. W przedmiocie wznowienia postgpowania orzeka na posiedzeniu niejawnym w innym sktadzie

komisja dyscyplinarna, ktéra wydata prawomocne orzeczenie.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia post¢gpowania, wydane przez komisj¢ dyscyplinarna,
przyshuguje zazalenie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej; przepis art. 85 ust. 5 stosuje si¢

odpowiednio.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania, wydane przez Odwotawcza Komisje
Dyscyplinarna, zazalenie nie przystuguje.

Art. 92. [Stosowanie przepiséw k.p.k.]

W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4, w sprawach
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

karnego.

Art. 93. [Zarzadzenie Gléwnego Inspektora Pracy]

Gloéwny Inspektor Pracy okresli, w drodze zarzadzenia, organizacje, sktad oraz tryb pracy komisji

dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4 oraz tryb pracy rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdzial 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 94.

W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr
229, poz. 1954, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 95.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).
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Art. 96.

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz.
953, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 97.

W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,

poz. 335, z pézn. zm.) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominigte).

Art. 98.

W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 99.

W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.)

w art. 49 po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu: (zmiany pominigte).

Art. 100.

W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641, z p6zn. zm.)
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 101.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106,
poz. 1148, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 102.

W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608

oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 9: (zmiany pominigte).

Art. 103.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,

poz. 1001, z pézn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Rozdzial 8

Przepisy przejsciowe i koncowe
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Art. 104. [Zachowanie uprawnien wczes$niej nabytych]

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zachowuja uprawnienia pracownicze oraz prawo do wykonywania
lub nadzorowania czynnosci kontrolnych wynikajace z aktow, na podstawie ktorych powstat ich stosunek
pracy lub na podstawie ktorych przystugiwato im prawo do wykonywania lub nadzorowania czynnosci

kontrolnych, przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 105. [Sukcesja uprawnien PIP]

Panstwowa Inspekcja Pracy dziatajaca na podstawie niniejszej ustawy przejmuje uprawnienia i obowiazki

Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajacej na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 115.

Art. 106. [Sukcesja uprawnien Osrodka Szkolen]

Osrodek dzialajacy na podstawie niniejszej ustawy przejmuje uprawnienia i obowiazki O$rodka Szkolenia

Panstwowe;j Inspekcji Pracy dziatajacego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 115.

Art. 107. [Wplyw ustawy na dotychczasowe stosunki pracy]|

1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy pracownicy urzedow wojewodzkich wykonujacy kontrole legalnosci
zatrudnienia na podstawie ustawy wymienionej w art. 103, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, staja
si¢ pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obowigzany w terminie 7 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy
zawiadomic¢ na piSmie pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, o zmianach, jakie majg nastapi¢ w ich
stosunkach pracy. Przepis art. 231 § 4 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ wymagan wynikajacych z art. 39 pkt 4 w
zakresie wyksztalcenia.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci kontrolnych
obowigzani sg odby¢, w okresie dwoch lat od dnia wejscia ustawy w zycie, szkolenie z zagadnien
wchodzacych w zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczone egzaminem panstwowym, o

ktérym mowa w art. 39 pkt 4. Koszty szkolenia ponosi Gtéwny Inspektor Pracy.

5. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktdrym mowa w ust. 1 wygasa w przypadku, gdy nie spetni on

warunku przewidzianego w ust. 4.

Art. 108. [Imienny wykaz pracownikéw]

1. Dotychczasowy pracodawca, w terminie do dnia 1 czerwca 2007 r., przekaze imienne wykazy

pracownikow, o ktorych mowa w art. 107 ust. 1 Gléwnemu Inspektorowi Pracy.

2. Minister whasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
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postgpowania w sprawach pracownikéw, o ktorych mowa w art. 107 ust. 1, kierujac si¢ koniecznoscia

zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania przekazanych zadan.

Art. 109. [Przepisy intertemporalne]

1. W toczacych si¢ postgpowaniach w sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy
wymienionej w art. 103, w ktorych oskarzycielem publicznym byt inspektor wtasciwego urzedu
wojewodzkiego z dniem wejscia w zycie ustawy oskarzycielem publicznym staje si¢ wlasciwy
inspektor pracy.

2. Niezakonczone postgpowania administracyjne tocza si¢ nadal przed wlasciwymi okrggowymi

inspektorami pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
przejecia toczacych si¢ postegpowan sadowych i administracyjnych, w szczegélnosci sposob
przekazania dokumentacji dotyczacej tych postepowan, kierujac si¢ koniecznoscig zapewnienia
sprawnego i efektywnego prowadzenia przejetych postgpowan przez wlasciwego okrggowego

inspektora pracy.

Art. 110. [Zakonczenie kadencji Rady Ochrony Pracy]

Kadencja Rady Ochrony Pracy, powotanej w trybie okreslonym w ustawie, o ktérej mowa w art. 115, trwa
do jej zakonczenia po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 111. [Zachowanie uprawnien rzeczoznawcéw bhp]

Rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorym uprawnienia nadat Gtowny Inspektor
Pracy w trybie okreslonym w ustawie, o ktorej mowa w art. 115, zachowuja te uprawnienia po dniu wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 112. [Egzekucje wczesniej wszczete]

Do egzekucji wszczgtych na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 94, przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 113. [Stosowanie przepisow do postepowan dyscyplinarnych]

Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych wobec pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy przed
dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jednakze nalezy stosowac

nowe przepisy, jezeli sa wzgledniejsze dla sprawcy.

Art. 114. [Utrzymanie w mocy przepiséw wykonawczych]
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Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1 1 2, art. 8 ust. 4, art. 8a ust.
5, art. 12 i art. 21f ustawy, o ktérej mowa w art. 115, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 112, art. 9 ust. 9, art. 16 i art. 32

niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesi¢cy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 115. [Przepis derogacyjny]

Traci moc ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. poz. 1362, z pdzn.

zm.).

Art. 116. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktory wchodzi w zycie z dniem 1

czerwca 2007 r.

1 Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/
54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych

pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8).

2 Art. 10 ust. 1 pkt 14b zmieniony przez art. 109 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U.2022.1079)
zmieniajacej nin. ustawe¢ z dniem 4 czerwca 2022 r.

3 Art. 13 pkt 6 dodany przez art. 109 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U.2022.1079)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 4 czerwca 2022 r.

4 Art. 52a dodany przez art. 1 ustawy z dnia 8 lipca 2021 r. (Dz.U.2021.1529) zmieniajacej nin. ustawe z
dniem 1 stycznia 2022 r.
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