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W odpowiedzi na Apel nr 1 Okrggowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (OIPiP.0019.22.2018), ktéry wptynat do Departamentu Wykonania
Orzeczen 1 Probacji Ministerstwa Sprawiedliwosci w dniu 18 pazdziernika 2018 r., uprzejmie
wyjasniam co nastepuje.

Podwyzki wynagrodzen pielegniarek i poloznych zatrudnionych w mys$l w art. 19
ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej na podstawie
umowy o prace¢ lub w ramach stosunku stuzbowego zapewnione zostaly postanowieniami
rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U
z2018 r., poz. 1373), realizujacym porozumienie pomigdzy Ogdlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg Pielegniarek i Poloznych a Ministrem
Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia. Przedstawicieli grup zawodowych
zatrudnionych w wigziennych podmiotach leczniczych nie objeto ww. porozumieniem, zas
Minister Sprawiedliwosci nie byl jego uczestnikiem na jakimkolwiek etapie.

Wobec tego nalezy zauwazy¢, Ze pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy
w podmiotach leczniczych podleglych Ministrowi Sprawiedliwo$ci objeci sa przepisami
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.
z2017 r. poz. 1473 z pozn. zm.), ktora stanowi podstawe do realizowania wzrostu ich
wynagrodzenia. Postulaty objecia tymi przepisami oséb zatrudnionych w ramach stosunku

stuzbowego nie byty zgtaszane podezas procesu legislacyjnego.
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Jednoczesnie nalezatoby podkresli¢, ze z ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wieziennej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1542 z pozn. zm.) wynika, iz zasadnicza wigkszos¢
personelu pielegniarskiego zatrudnionego W wieziennej stuzbie zdrowia stanowig
funkcjonariusze. Ich zatrudnienie regulowane jest przepisami ww. ustawy o Stuzbie
Wieziennej. Jednakze mimo podzialu na pracownikéw i funkcjonariuszy, warunki
wynagrodzenia obu grup podlegaja tej same] regularnej poprawie w ramach przedsiewzig¢
podejmowanych zgodnie z ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu
Modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017 — 20207. Jako istotne podkresli¢ nalezy,
ze wydawanie $rodkéw finansowych ww. programu na wzrost wynagrodzen 1 uposazen
pracownikéw i funkcjonariuszy nastgpuje w sposéb uzgodniony z partnerem spofecznym.
W zwiazku z tym wzrost wynagrodzen od 1 stycznia 2019 r. jest juz kolejnym podniesieniem
wynagrodzen zaplanowanym zgodnie z ww. ustawg modernizacyjna.

Wypada zauwazy¢, ze w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, oblozenia obowigzkami
i deficytu kadry medycznej, w braku jednolitych uwarunkowan placowych, Stuzba Wigzienna
oferuje stabilng prace i w swoich planach oraz zalozeniach rozwojowych stale uwzglednia
i podaje do spolecznej dyskusji sprawg poziomu wynagrodzen. Uczestnicza w tym procesie
réwniez zwiazki zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow wigziennictwa.

Warto nadmieni¢, ze warunki rozwoju zawodowego pielggniarek zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej przewidziane w art. 146 ww. ustawy
7 dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej sa obecnie wzorem dla dziatan Ministra
Zdrowia w celu wprowadzenia dla pozostatych grup piclegniarek platnego urlopu
szkoleniowego.

Biorac pod uwage wymienione powyze] uwarunkowania prawne i organizacyjne
nalezy wskazaé na stale zainteresowanie Ministra Sprawiedliwosci, jak i Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej kwestiami uposazenia funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Stuzby

Wieziennej w ramach finansowania Stuzby Wieziennej.
& %.Wé” .

NIK ‘
uzby Wieziennej

NACZE]
Wydziatu do spraw




