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Odpowiadajgc na Apel Nr 2, przestany do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie podjecia pilnych dziatan zmierzajacych do uwzglednienia wszystkich pielegniarck
1 potoznych, wykonujacych zawod stosownic do przepisow ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

0 zawodach pielegniarki i poloznej, w podwyzkach wynagrodzen, Departament Pomocy
i Integracji Spotecznej przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Problematyke dotyczaca zasad wynagradzania piclggniarck i potoznych. w tym rowniez
mozliwosci wyptat dodatkow do pensji lub rekompensat, nalezaloby rozpatrywaé na tle przepisow
regulujgcych status prawny tej grupy pracownikow oraz status prawny zatrudniajacych ich
pracodawcow (z uwzglednieniem zasad gospodarki finansowej poszczegdlnych zaktadow pracy
i sposobu finansowania wynagrodzen pracomliczych).

Status prawny piclegniarek i potoznych regulujg przepisy szczegolne. w tym m. in. ustawa
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 160) oraz ustawa z dnia
15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123).

Zgodnie z ustawg o zawodach pielggniarki i poloznej moga one wykonywac swoj zawod
wramach: umowy o prace, stosunku stuzbowego. umowy cywilnoprawnej, wolontariatu oraz
praktyk zawodowych wymienionych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. W tej ustawie zawarte sa
regulacje dotyczgce m. in. czasu pracy pracownikéw wykonujacych zawody medyczne.,
niektérych uprawnien ptacowych pracownikéw zatrudnionych w samodzielnych publicznych

zakladach opicki zdrowotnej (do dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, odprawy
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emerytalno-rentowej). W zakresie spraw wynikajacych z ww. ustawy wlasciwym jest Minister
Zdrowia.

Ponadto piclegniarki i potozne moga byé zatrudnione takze w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych. Maja wowczas status pracownikow samorzadowych w rozumieniu ustawy z dnia
18 marca 2009 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.), ktdrej
przepisy wraz z wydanym na jej podstawie rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
201 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),
okreslajg podstawowe uprawnienia placowe.

Pracodawcy samorzadowi maja swobode w zakresie ksztaltowania wysokosei
wynagrodzenia pracownikow, stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych oraz zasad
prowadzonej zaktadowej polityki plac w ramach obowiazujacych regulacji  prawnych.
Przy okreslaniu  poziomu wynagrodzen pracownikéw., w tym pielegniarek, pracodawca
samorzagdowy musi bra¢ pod uwage srodki finansowe, ktérymi dysponuje. Instrumentem prawnym
umozliwiajgcym okreslanie tych zasad w jednosice jest regulamin wynagradzania, wydawany na
podstawic ustawy o pracownikach samorzgdowych, w ktorym pracodawca samorzadowy okresla
m. in. szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Ponadto
wregulaminie pracodawca moze okresli¢ warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubilcuszowa. a takze warunki i sposob
przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych oraz innych dodatkéw.

Ponadto nalezy zwréoci¢ uwage. Ze na podstawie przywolanej wyzej ustawy o dziatalnosci
leczniczej mozliwe jest wydzielenic — w ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego —
jednostki organizacyjnej w celu $wiadezenia ustug zdrowotnych np. na terenic domu pomocy
spolecznej, dzieki czemu mieszkancy mogliby mieé¢ latwiejszy dostep do $wiadezen opieki
zdrowotnej. Niestety w praktyce takie dzialania nie sg podejmowane., mimo ze wzrosty srodki
przeznaczane na Swiadczenia opieki zdrowotnej dostgpne w tych podmiotach.

W opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nieréwnosci w wynagradzaniu
tej grupy pracownikow wynikaja z tego, ze pielegniarki w domach pomocy spolecznej
w przewazajgcej liczbie sa pracownikami samorzadowymi.

Trudna sytuacja finansowa samorzadéw czesto uniemozliwia podniesienie wysokosci
wynagrodzen nie tylko pielggniarek oraz innych pracownikow DPS, ale takze pozostalych

pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej.
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Jednoczesnie uprzejmie informuje. ze trwaja prace Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej 7 Ministerstwem Zdrowia dotyczace przygotowania nowego produktu: koszyka ustug
adresowanego do mieszkancow domow pomocy spoltecznej, ktory zaktadalby calodobowe
swiadczenie ustug pielegniarskich w domach pomocy spolecznej, w wymiarze adekwatnym do
potrzeb, laczacego w sobie ustugi pielegniarskie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
i opieki dtugoterminowej.

Dotychezas zebrano dane dotyczace m. in. liczby pielegniarck w DPS, stazu ich pracy
1 wyksztalcenia w celu oszacowania kosztdéw ich zatrudnienia w domach pomocy spoleczne.

Informacje te w najblizszym czasie zostang przekazane do Ministerstwa Zdrowia.

Krystyna Wyrwicka
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