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W nawigzaniu do Apelu nr 9/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie z dnia 25 wrzesnia 2018 r., w sprawie nieobjecia pielegniarek
zatrudnionych w Stuzbie Wieziennej Parozumieniem z dnia 9 lipca 2018 r., zawartym pomiedzy
Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, a Ministrem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia informuje, iz kwestie uposazenia funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej sg przedmiotem statej troski Centralnego Zarzgdy
Stuzby Wieziennej w zakresie bedzcym w jego kompetencji.

Podkreslic nalezy, ze przedmiotowe porozumienie zawarte pomiedzy Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem
Zdrowia, jak sama nazwa wskazuje, nie obejmuje przedstawicieli grup zawodowych
zatrudnionych w wieziennych podmiotach leczniczych, miedzy innymi ze wzgledu na fakt
odrebnego finansowania, a takze na brak umowy pomiedzy podmiotami leczniczymi podlegtymi
Ministrowi Sprawiedliwosci, a Narodowym Funduszem Zdrowia.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyd, iz Minister Sprawiedliwosci nie byt uczestnikiem rozmow
oraz ustalen w sprawie powyzszego porozumienia. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1473 z p6zn. zm.), pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w podmiotach leczniczych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci objeci s3 zapisami tej ustawy i na tej podstawie
realizowany jest wzrost ich wynagrodzenia. Powyiszy akt prawny nie dotyczy funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej, gdyz zatrudnieni sg oni w ramach stosunku stuzbowego. W czasie prac




legislacyjnych nad powyiszg ustawa projekt nie trafit do Biura Stuzby Zdrowia Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej celem opiniowania. Réwnoczesnie Zwigzki Zawodowe Pielggniarek
i Potoznych nie zgfaszalty uwag do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, w celu objecia zapisami aktu réwniez osoby zatrudnione w ramach
stosunku stuzbowego. Nalezy nadmieni¢, iz zasadniczag wiekszo$¢ personelu pielegniarskiego
zatrudnionego w wieziennej stuzbie zdrowia stanowig funkcjonariusze.

Podstawowym dziataniem zmierzajacym do uatrakcyjnienia warunkow wynagrodzenia
pracownikéw i funkcjonariuszy Stuiby Wieziennej jest realizacja przedsiewziec¢ okreslonych w
ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r., o ustanowieniu ,,Programu Modernizacji Stuzby Wieziennej w
latach 2017 — 2020”. W zwigzku z powyzszym Stuzba Wiezienna otrzymuje srodki finansowe na
wzrost wynagrodzen i uposazen, ktory realizowany jest w sposob uzgodniony z partnerem
spotecznym. Kolejny wzrost wynagrodzen na mocy przedmiotowej ustawy zaplanowany jest od

1 stycznia 2019 roku.

Nadmieni¢ nalezy, ze obecnie prowadzone przez Ministra Zdrowia dziatania, zmierzajace
do wprowadzenia ptatnego urlopu szkoleniowego w przepisach resortowych istniejg od dawna
i uregulowane s3 w art. 146 Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 79, poz. 523 z p6zn. zm.)

o Stuzbie Wieziennej.

W zwigzku z niepewng sytuacjg na zewnetrznym rynku pracy, brakiem jednolitych
uwarunkowan ptacowych, olbrzymim deficytem kadry medycznej i obfozeniem obowigzkami,
Stuzba Wiezienna zdaje sie by¢ stabilnym pracodawca, a troska o poziom wynagrodzen jest stale
obecna i dyskutowana, w tym réwniez przez Zwigzki Zawodowe Funkcjonariuszy i Pracownikow

Wieziennictwa.
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