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Odpowiadajgc na pismo z dnia 25 kwietnia 2017 r., znak OIPiP.0012.6.2017,
przekazujgce ,,Stanowisko Nr 1 XXXII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie z dnia 23 marca 2017 roku w sprawie uregulowania statusu prawnego piclegniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej”, Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
uprzejmie wyjasnia, ze podejmowanie dziatan legislacyjnych dotyczacych pracownikow
ochrony zdrowia nie naleza do kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ale do Ministerstwa Zdrowia.

Uprzejmie wyjasniamy, ze zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930, ze zm.) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej nalezy do zadan wiasnych gminy (przepis art. 17 ust. 2 pkt 3). Z kolei na
podstawie art. 6 pkt 5 ustawy w.w ustawy dom pomocy spolecznej jest jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej (realizujaca w gminie okreslone ustugi z zakresu pomocy
spolecznej). Pracownicy, w tym pielegniarki, zatrudnieni w domach pomocy spotecznej
prowadzonych przez samorzady lokalne sa pracownikami samorzagdowymi.

Jednoczesnie Departament informuje, ze pracownicy samorzadowi sg zatrudniani
i wynagradzani ze S$rodkéw pochodzacych z budzetow tych samorzaddow, zgodnie
z regulaminem wynagradzania ustalonym na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).




Informujemy réwniez, ze projekt z dnia 18 listopada 2016 r. rozporzadzenia Rady
Ministrow  zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych znajduje sig¢ na etapie prac legislacyjnych (Nr w wykazie prac RM — RD52)
dostepny jest na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w Biuletynie Informacji Publicznej. Zaklada sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem
1 lipca 2017 r.

Departament wyjasnia takze, ze w w.w rozporzadzeniu Rady Ministrow w zalaczniku
Nr 3 w IV Tabeli lit. H w czgsei 111 Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej Stanowiska
pomocnicze i obstugi wpisane jest m. in. stanowisko pielegniarki. Zatem mozliwe jest, aby
pracownicy ochrony zdrowia byli zatrudniani w dowolnej liczbie przez samorzady, o ile
uznajg one taka potrzebe i dysponuja odpowiednimi srodkami finansowymi na wyplate
wynagrodzen dla tej grupy pracownikow.

W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze obowiazujace przepisy dajg mozliwosé
wydzielenia - w ramach struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego — jednostki
organizacyjnej w celu $wiadczenia ushig zdrowotnych np. na terenic domu pomocy
spotecznej. Jest to mozliwe na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2015 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, ze zm.). Niestety w praktyce takie dzialania nie sg
podejmowane przez podmioty lecznicze, mimo ze wzrosty $rodki przeznaczane na
$wiadczenia opieki zdrowotnej dostepne w DPS. Na podstawie Zarzadzenia Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna
stawka kapitacyjna dla podopiecznych doméw pomocy spolecznej zadeklarowanych do
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej wzrosta i obecnie wynosi 2,5, a dla pielegniarki — 3,5.

Ponadto nic nie stoi na przeszkodzie, aby same pielggniarki wykorzystywaty
obowiazujace - w obszarze opieki zdrowotnej - rozwigzania prawne 1 $wiadczyly swoje ustugi
w domach pomocy spolecznej majac podpisane odpowiednie umowy z NFZ na swiadczenia
opieki dlugoterminowej. Niestety same pielegniarki, szczegolnie te z dtuzszym stazem pracy.,
rzadko sg zainteresowane takim rozwigzaniem.

Status prawny pielggniarek i potoznych regulujg przepisy szczegdlne, w tym m. in.
ustawa o dziatalnosci leczniczej oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz. U. z 2016 . poz. 1251, z pdzn.zm.).

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i polozmej mogg one
wykonywa¢ zawod w ramach: umowy o pracg, stosunku stluzbowego, umowy

cywilnoprawnej, wolontariatu oraz praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2
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ustawy o dziatalnosci leczniczej. W tej ustawie zawarte sa regulacje dotyczace m. in. czasu
pracy pracownikéw wykonujacych zawody medyczne, niektérych uprawnien ptacowych
pracownikoéw zatrudnionych w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (do
dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej). W zakresie
spraw wynikajgcych z w/w ustawy wlasciwym jest Minister Zdrowia.

Dodatkowo Departament informuje, Ze art. 58 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej daje
DPS szersze uprawnienia w zakresie zatrudniania pielegniarek, bowiem maja one mozliwosé
pokrycia wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Wyjasniamy takze, ze zgodnie z art. 54. ust. 1 ustawy. o pomocy spolecznej prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych.

7 kolei na podstawie ust. 3 tego przepisu osoba wymagajagca wzmozonej opieki
medycznej powinna by¢ kierowana - na podstawie art. 33a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1793, ze zm.) - do zakladu opiekunczo-leczniczego lub pielegnacyjno-opiekunczego
(albo do innego odpowiedniego dla niej podmiotu leczniczego), a nie do domu pomocy
spoteczne;j.

Zatem jak wynika z powyzszych regulacji osoby powaznie chore (lezace, wymagajace
wielu intensywnych oddzialtywan medycznych) nie powinny przebywaé w DPS, ktore
swiadcza uslugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne (...), a nie ustugi
zdrowotne, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nich

przebywajacych.

-
o




