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W DNIU 20 KWIETNIA 2026 r. NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH UROCZYSCIE OBCHODZILA JUBILEUSZ 35-LECIA
SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

o nie tylko jubileusz - to historia odwagi, de-

terminacji i ogromnej pracy catego srodowi-

ska. To takze droga od zaleznosci do pene;j

samodzielnosci, od wykonywania zlecen do
realnego wptywu na ksztatt systemu ochrony zdro-
wia.

»Przeszlismy bardzo dluga droge: od wykony-
wania zlecen lekarskich do pelnej samodzielnosci.
Dzi$ jesteSmy pelnoprawnymi uczestnikami roz-
mow z decydentami” — podkreslita Prezes NRPiP
Mariola Lodzinska.

Dzi$ pielegniarki i potozne nie tylko opiekuja
sie pacjentami — wspottworza system i aktywnie
uczestnicza w jego rozwoju. Przed nami kolejne
wyzwania, w tym zmiany legislacyjne, ktdre jesz-
cze bardziej wzmocnig role tych zawoddéw.

,Pielegniarki tworza system” — zaznaczyta Jo-
lanta Sobieranska-Grenda.

Samodzielno$¢. Jednosé. Sita. To wartosci, kto-
re od 35 lat buduja srodowisko i sprawiaja, ze jego
glos jest coraz silniejszy i bardziej styszalny.

Od przetomowego roku 1991 i ustawy podpisa-
nej przez Lech Watesa, po dzisiejszy dzien — to hi-
storia, ktdéra realnie zmienita system ochrony zdro-
wia w Polsce.

Podczas uroczystosci uhonorowano osoby szcze-
gllnie zastuzone, wreczajac nagrody ,,Cierpigcym
Przywréci¢ Nadzieje” oraz odznaczenia dla tych,
ktérzy kazdego dnia z oddaniem stuza drugiemu
cztowiekowi i buduja struktury samorzadu. Przed-
stawiciele Prezydenta RP wreczyli odznaczenia za-
stuzonym pracownikom NIPIP.

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



FORUM ZAWODOWE nr 2(149) 2026

To dopiero poczatek kolejnego etapu. wisku medycznemu, zawodom zaufania publiczne-

Dzieki jednodci i sile $rodowiska pielegniarki g0, decydentom i wszystkim uczestnikom naszego
i potozne pozostajg kluczowym partnerem w budo- ~ Jubileuszu!
waniu nowoczesnej ochrony zdrowia.

Dziekujemy za cieple stowa wsparcia i liczne Dziekujemy, ze byliscie z nami. ,
udostepnienia informacji o naszym $wiecie $rodo- Zrédlo: NIPiP
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Wspolczesna rola zawodowa
pielegniarki i potozne]j

w kontekscie dziatan samorzadu zawodowego

DR. N. MED. GRAZYNA ROGALA-PAWELCZYK
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
NIPiP w Warszawie

RADCA PRAWNY JACEK DERIACKI

Kancelaria Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej NIPiP w Warszawie

WSPOLCZESNA ROLA ZAWODOWA
PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

awdd definiowany jest jako czynnosci czy pra-
ce, ktére sg wewnetrznie spdjne, skierowane na
wytworzenie jakiego$ przedmiotu czy ustug za-
spokajajacych okreslone potrzeby. Wymaga okre-
Slonego zakresu wiedzy i umiejetno$ci wykonywanych
systematycznie, stanowiacych podstawe zajmowania
okreslonego miejsca w strukturze spotecznej. Rola za-
wodowa, ktdéra przyjmuje na siebie przedstawiciel okre-
Slonego zawodu, determinuje miejsce w spoteczenstwie.
Cele i zadania przypisywane zawodowi, jego pozycja
i oczekiwania spoteczne skierowane do przedstawicieli
grupy zawodowej stanowia dla nich zobowiazanie do
przestrzegania specyficznych regut i zasad. W stosun-
ku do kazdej roli zawodowej istnieja okreslone normy
spoteczne obowigzujace kazdego przedstawiciela za-
wodu. Szczegdlna role, a wiec i szczegdlne oczekiwania
dotyczace norm przypisuje sie zawodom o charakterze
spotecznym, tak zwanym zawodom zaufania spoleczne-
go. W grupie tej znajduja sie pielegniarki i potozne.
Nowoczesne pielegniarstwo bierze swdj poczatek
w polowie XIX wieku, a za jego twdrczynie uwaza sie
Florencje Nightingale, ktéra wskazywata na potrzebe
ksztalcenia pielegniarek, ich samodzielnos¢ i odrebnos¢
zawodowa. Pielegnowanie miato charakter opiekunczy
i higieniczny. Nightingale zwracala uwage na wiele
aspektow majacych istotne znaczenie w procesie przy-
wracania zdrowia, tj. sSrodowisko, w ktérym przebywa
pacjent, czystos$¢, diete, spokdj, uwolnienie od leku,
okazywanie pacjentowi zainteresowania i zyczliwosci,
szacunek dla godnosci. Przywigzywala uwage do umiejet-
nosci obserwacji pacjenta, interpretacji objawéw i wyko-
rzystania tego w opiece. W pracy pielegniarki wyraznie
rozgraniczala wykonywanie zlecen lekarskich i opieke
pielegnacyjna. Wielka zastluga Florencji Nightingale byto
podniesienie pielegniarstwa $wieckiego do rangi zawo-
du, wskazanie na potrzebe systematycznego ksztalcenia
i rozwoju pielegniarstwa. Kolejne lata przyniosty rozwdj

pielegniarstwa zawodowego, tworzenie na potrzeby za-
wodu pielegniarki i potoznej teorii pielegniarstwa i pie-
legnowania. Ewolucja zawodu pociagnela za sobg szereg
zmian w systemie wartosci, norm i zasad przypisywanych
pielegniarce i potoznej jako samodzielnemu profesjonali-
Scie. Pierwsze szkoly pielegniarskie za cel gtéwny stawiaty
przygotowanie pielegniarek odpowiedzialnych, prezen-
tujacych wysokie morale i wlasciwe postawy zawodowe.
Pielegniarstwo zawodowe przeszto dtuga droge ksztal-
cenia i rozwoju réznych form opieki nad chorymi.

Wspotczesne pielegniarki i potozne, wspdtczesni pie-
legniarze i potozni posiadaja gruntowne wyksztalcenie
ogolne i specjalistyczne. Znaja zagadnienia medycyny,
pielegniarstwa, socjologii, psychologii, a takze ekonomi-
ki, zarzadzania i prawa. To profesjonali$ci odpowiedzialni
za planowanie, wykonanie i ocene opieki pielegnacyjnej
w zakresie zachowania i umacniania zdrowia, zapobie-
gania chorobie, pielegnowania w chorobie i w okresie
rehabilitacji. Pelnia wazna funkcje cztonka zespotu te-
rapeutycznego, maja mozliwo$¢ decydowania o samo-
dzielnym pielegnowaniu, w ktérym kwestie dotyczace
pielegnowania pacjenta lezg w gestii pielegniarki, potoz-
nej, przedstawiciela samodzielnej dyscypliny, jaka jest
pielegniarstwo.

W pielegnowaniu samodzielnym pielegniarka, potoz-
na wspoltpracuje z przedstawicielami réznych specjalno-
$ci medycznych. Samodzielno$¢ zawodowa pielegnia-
rek, potoznych warunkuje m.in.: wyodrebniony system
ksztalcenia, prawo do wykonywania zawodu, ktére po-
siadaja osoby o okreslonym wyksztatceniu (pielegniar-
skim, potozniczym), fakt obligatoryjnego zrzeszenia
w samorzadzie zawodowym, ktéry administruje wyko-
nywanie zawodu pielegniarek i potoznych, ponoszenie
odpowiedzialnosci zawodowej przed organami kompe-
tencyjnymi. SAMORZAD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
JAKO WYZNACZNIK PROFESJONALIZMU Samorzad-
nos¢ w literaturze jest definiowana m.in. jako sposéb or-
ganizacji i funkcjonowania grup spotecznych, ktére prze-
jawiaja sie we wspotdecydowaniu wszystkich cztonkéw
ojej dziatalnosci w pewnym zakresie. Forma samorzad-
nosci jest samorzad zawodowy, zrzeszajacy osoby wyko-
nujace ten sam zawdd, majacy na celu reprezentowanie
ich intereséw wobec wladz panstwa, jak réwniez wobec
podmiotéw korzystajacych z jego ustug. Jest on najwyz-
szg forma organizacji zawodowej, a idea samorzadnosci
stanowi istotny wyznacznik zawodu jako zawodu zaufa-
nia publicznego. Samorzad zawodowy, zrzeszajac osoby
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wykonujace ten sam zawod w celu reprezentowania ich
intereséw wobec wiladz panstwa i innych podmiotéw,
realizuje podstawowe zalozenia samorzadnosci grupy
spotecznej. Idea samorzadnosci i funkcjonowania samo-
rzadow zawoddw zaufania publicznego podlega wply-
wom spotecznym i politycznym. Niezaleznie jednak od
wspomnianych czynnikéw jest niezmienna w swej dba-
tosci o dobro spoleczne i interes przedstawicieli zawodu
dla ogoélnego dobra i wartosci szczegoélnie waznych spo-
tecznie. Powotywanie samorzadéw zawodowych stanowi
istotny element rozwoju panstwa demokratycznego.

Poczatkéw samorzadu mozna upatrywac juz w czasach
zabordw i okresu II Rzeczypospolitej, kiedy funkcjonowat
jako zwigzek publicznoprawny, spelniajac funkcje publicz-
ne i rzadowe przekazywane w drodze ustawy. Przejmujac
cze$¢ obowiazkéw od organdéw panstwowych, odciazat
je od niektérych zadan, ksztaltujac jednoczesnie wsrdd
swoich czlonkéw poczucie odpowiedzialnosci spotecznej
iksztattujac wysokie morale, a takze — co nie jest bez znacze-
nia, wspierajac ich materialnie.

Zawdd pielegniarki i zawod potoznej to zawody zaufa-
nia publicznego, ktérym przypisuje sie takie cechy, jak:
wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe, wysoki po-
ziom moralny zwigzany z etosem zawodu, samodzielno$¢
i niezaleznos¢ w podejmowaniu profesjonalnych decyzji,
osobista odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje oraz
szczegolna wiez pomiedzy $wiadczeniodawca a odbiorca
$wiadczenia oparta na zaufaniu do tego pierwszego. Kon-
stytucja RP w 17. artykule wskazuje na mozliwo$¢ tworze-
nia samorzadéw zawodowych, ktére reprezentuja zawody
zaufania publicznego.

W historii zawodu pielegniarki i zawodu potoznej, jako
zawodow zaufania publicznego, mozna wskazac kilka nie-
zwykle istotnych momentéw. Nalezy wymienic¢ tu: Rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o potoznych z dnia
16 marca 1928 roku i Ustawe o pielegniarstwie z dnia 21
lutego 1935 roku. W dokumentach tych ustalono podsta-
wy prawne obu zawoddéw.

W latach 80. ubiegtego wieku, w sytuacji zmian ustro-
jowych i tworzeniu demokratycznego panstwa polskiego,
pielegniarki i potozne podjely intensywne dziatania na
rzecz utworzenia samorzadu zawodowego, ktore zostaty
uwienczone sukcesem, jakim bylo przyjecie przez Sejm RP
Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych (19 kwiet-
nia 1991 roku). Dla samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych istotne s3 zagadnienia i problemy zwigzane
z wykonywaniem zawodéw, standardami kwalifikacji
i praktyki zawodowej, poziomem ustug zdrowotnych re-
alizowanych przez przedstawicieli tych zawodow, etyka
zawodow3 i rozwojem pielegniarstwa jako nowoczesnej
profesji. W obrebie korporacji zawodowej budowane sa
postawy poszanowania dla wartosci i norm uznawanych
za najcenniejsze dla pielegniarek i potoznych.

Czlonkowie samorzadu, pielegniarki i potozne, piele-
gniarze i potozni czuwajg nad nalezytym wykonywaniem

zawodu, przestrzeganiem prawa korporacyjnego, prawa
powszechnego i praw pacjenta, podopiecznego. Wypo-
wiadajg sie w kwestiach istotnych nie tylko dla funkcjo-
nowania zawodow pielegniarki i potoznej, ale réwniez
w sprawach waznych dla zdrowia spoteczenstwa i systemu
opieki zdrowotnej. Cztonkowie samorzadu pielegniarek
i potoznych przyjeli na siebie trudny obowigzek nadzoru
nad nalezytym wykonywaniem zawodu poprzez dziatania
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej. Prowadza
szeroko rozumiana prewencje wykroczen zawodowych,
a takze, w razie zaistnienia koniecznosci, postepowanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej wobec os6b
naruszajacych zasady wykonywania zawodu czy zapisy
kodeksu etyki zawodowej. W samorzadzie zawodowym
tworzy sie wizerunek pielegniarki, potoznej, pielegniarza,
potoznego jako profesjonalisty, osoby wykonujacej swoj
zawod zgodnie z regutami oraz oczekiwaniami spoteczen-
stwa w zakresie opieki w zdrowiu i chorobie.

Pielegniarki i potozne poprzez zintegrowane dziatania
w korporacji zawodowej tworzg nowoczesne, profesjonal-
ne, samodzielne, odpowiedzialne pielegniarstwo, rozu-
miane jako dziatalno$¢ praktyczna i naukowa. Samodziel-
nos¢ zawodowa pielegniarkiipotoznejjako profesjonalisty
sprzyja umacnianiu pozycji przedstawicieli tych zawodow
w grupie pracownikéw medycznych. Nalezy podkreslic,
ze dzieki wysitkom samorzadu pielegniarek i potoznych
w lipcu 1996 roku Sejm RP przyjat nowa Ustawe o zawo-
dach pielegniarki i potoznej, gdzie jednym z kluczowych
zapisdw jest ten, w ktérym ustawodawca stwierdza, ze za-
wdd pielegniarki i zawdd potoznej to zawody samodziel-
ne. Fakt uznania samodzielno$ci zawodowej wigze sie
z przyjeciem na siebie odpowiedzialnosci, co tez uczynity
polskie pielegniarki i potozne.

Wykonywanie zawodu zaufania publicznego to nobili-
tacja dla jego wykonawcdéw, a powszechna przynalezno$é
do samorzadu zawodowego to nie tylko nobilitacja, ale
takze olbrzymia odpowiedzialno$¢ za tych, ktérzy zawod
pielegniarki, potoznej wykonuja, i tych, dla ktérych piele-
gniarki i potozne podejmuja dziatania profesjonalne — za
pacjentéw i podopiecznych.

Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych poprzez
dziatania organéw odpowiedzialno$ci zawodowej (rzecz-
nikéw odpowiedzialnosci zawodowej, sadéw pielegniarek
i potoznych) stoi na strazy intereséw pacjenta, pielegnia-
rek i potoznych.

Mozna wiec stwierdzié, ze samorzad zawodowy piele-
gniarek i potoznych powstat dla szeroko rozumianego do-
bra pielegniarek i potoznych oraz spoteczenistwa polskiego,
asamorzadno$¢ zawodowa tych grup zawodowych stanowi
element tworzenia tozsamosci oraz odpowiedzialnosci za-
wodowej pielegniarki, potoznej, pielegniarza, potoznego.

Pismiennictwo u autoréw
Przedruk z publikacji
Prewencja wykroczert zawodowych
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Rola i znaczenie
samorzadu pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia

MARTA SZCZESNIAK, mgr prawa,
specjalista w Dziale Sekretarza NIPiP w Warszawie

ni kluczowa role w ksztalttowaniu warunkéw pra-

cy oraz wplywaniu na jako$¢ swiadczonych ustug
zdrowotnych. Przyjrzyjmy sie blizej roli samorzadu
w systemie ochrony zdrowia w Polsce, ze szczegélnym
uwzglednieniem jego historii, kompetencji, obowigz-
kéw oraz wplywu na warunki pracy pielegniarek i po-
toznych.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w Pol-
sce powstal na mocy ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku.
Powstanie samorzadu byto wynikiem zmian politycznych
i spotecznych, jakie mialy miejsce w Polsce po 1989 roku,
kiedy to rozpoczat sie proces transformacji ustrojowej. Hi-
storia samorzadu siega jednak lat 80. XX wieku, gdy piele-
gniarki i potozne zaczely organizowac sie w celu reprezen-
towania swoich intereséw zawodowych.

Kluczowym momentem w historii powstania samo-
rzadu pielegniarek i potoznych byt rok 1989, kiedy to
powstat Ogdlnopolski Tymczasowy Komitet Organiza-
cyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych. Komitet ten
byl pierwsza organizacja, ktéra rozpoczeta dziatania
majace na celu utworzenie samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych w Polsce. Po obradach Okra-
gltego Stotu i zakonczeniu okresu PRL, w 1991 roku
powotano formalnie organizacje, ktérej celem stato sie
dbanie o interesy zawodowe, spoteczne i gospodarcze
pielegniarek i potoznych.

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie
pielegniarek i potoznych powotata do zycia samorzad,
ktéry od tego momentu pehit funkcje reprezentacyjna,
nadzorujacg i edukacyjna w stosunku do pielegniarek
i potoznych w Polsce. Samorzad ten stat sie istotnym
elementem systemu ochrony zdrowia, majacym na celu
podnoszenie jako$ci pracy pielegniarek i potoznych
oraz ochrone ich praw zawodowych.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych pel-

CELE I MISJA SAMORZADU

Samorzad pielegniarek i potoznych pemi szereg
waznych funkgji, ktére sg niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce.
Gloéwne cele samorzadu to:

- reprezentowanie zawoddéw pielegniarki i po-
loznej - samorzad pehi role reprezentacyjna, dbajac

Samorzad ten stat sie istotnym
elementem systemu ochrony
zdrowia, majacym na celu
podnoszenie jakosci pracy
pielegniarek i potoznych oraz
ochrone ich praw zawodowych

o interesy swoich cztonkéw, zaréwno w zakresie praw
zawodowych, jak i spotecznych. Reprezentuje piele-
gniarki i potozne w kontaktach z administracja publicz-
na oraz organizacjami spotecznymi;

* sprawowanie pieczy nad wykonywaniem zawo-
du - samorzad ma obowigzek nadzorowac przestrze-
ganie standardéw zawodowych oraz etycznych. Przy-
pisuje sie mu takze odpowiedzialno$¢ za zapewnienie,
ze pielegniarki i potozne wykonuja swoja prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz najlep-
szymi praktykami;

* ustalanie zasad etyki zawodowej dbajgc o wyso-
ka jakos¢ swiadczonych ustug i poszanowanie godnosci
pacjentow, samorzad odgrywa kluczowa role w tworze-
niu norm etycznych w zawodzie pielegniarki i potozne;.
Zasady te stanowia fundament w codziennej pracy;

* zajmowanie stanowiska w sprawach polity-
ki zdrowotnej — samorzad pielegniarek i potoznych
aktywnie angazuje sie w debate publiczna na temat
kierunkéw rozwoju ochrony zdrowia w Polsce. Wspoét-
pracuje z rzadem i organizacjami zdrowotnymi, pro-
ponujac zmiany i reformy, ktére moga poprawi¢ jakosé
systemu ochrony zdrowia.

ZAKRES KOMPETENCJI SAMORZADU

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zgodnie z ustawa z dnia 1 lipca 2011 roku o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych, samorzad posiada
szeroki zakres kompetencji, ktéry obejmuje zaréwno
dziatania reprezentacyjne, jak i regulacyjne. Do naj-
wazniejszych zadan samorzadu nalezy:

* reprezentowanie pielegniarek i poloznych w re-
lacjach z instytucjami panstwowymi oraz organizacja-
mi zawodowymi. Samorzad dziata na rzecz poprawy
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warunkéw pracy i wynagrodzenia oraz rozwoju zawo-
dowego swoich cztonkdéw;

* ustalanie standardéw zawodowych — samorzad
pielegniarek i potoznych opracowuje i wprowadza za-
sady dotyczace wykonywania zawodu, a takze normy
dotyczace kwalifikacji zawodowych. Celem jest zapew-
nienie wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, ktére sa
zgodne z miedzynarodowymi standardami;

* nadzor nad przestrzeganiem przepisow - sa-
morzad ma obowiazek monitorowac, czy pielegniarki
i polozne przestrzegaja obowiazujacych norm praw-
nych i etycznych. W przypadku stwierdzenia naru-
szen, samorzad moze podja¢ odpowiednie kroki,
w tym postepowanie dyscyplinarne;

* wspélpraca z innymi instytucjami — samorzad
pielegniarek i potoznych wspdtdziata z innymi organi-
zacjami zawodowymi, takimi jak samorzad zawodowy
lekarzy i lekarzy dentystéw, samorzad zawodu farma-
ceuty czy samorzad ratownikéw medycznych, w celu
zapewnienia kompleksowej opieki zdrowotnej oraz po-
prawy jakosci ustug zdrowotnych w Polsce.

OBOWIAZKI SAMORZADU I JEGO ROLA

W SYSTEMIE OCHRONY ZDROWIA

Samorzad pielegniarek i potoznych pei role nie tylko
reprezentacyjna, ale takze kontrolna, edukacyjna oraz do-
radcza. Jego obowigzki obejmuja nastepujace kwestie:

* ksztaltowanie polityki zdrowotnej — samorzad
angazuje sie w ksztaltowanie polityki zdrowotnej, pro-
ponujac zmiany legislacyjne, ktére majg na celu popra-
we jakosci opieki zdrowotnej w Polsce;

- edukacja i doskonalenie zawodowe — samorzad
organizuje szkolenia, kursy i konferencje, ktére poma-
gaja pielegniarkom i potoznym podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje i umiejetnosci. Celem jest state podnoszenie po-
ziomu kompetencji zawodowych;

* obrona praw pielegniarek i potoznych - samo-
rzad stoi na strazy praw swoich czltonkéw, dbajac o ich
bezpieczenstwo zawodowe oraz przestrzeganie godno-
sci zawodu. Dziata na rzecz poprawy warunkoéw pracy
i zycia pielegniarek oraz potoznych.

WPLYW SAMORZADU NA WARUNKI PRACY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Samorzad odgrywa kluczowa role w poprawie wa-
runkéw pracy swoich cztonkéw. Dzieki swojej aktyw-
nosci samorzad:

* negocjuje warunki pracy — dziata na rzecz po-
prawy wynagrodzen, a takze warunkéw pracy piele-
gniarek i potoznych, negocjujac z pracodawcami oraz
z rzadem;

* zajmuje sie sprawami etyki zawodowej — usta-
lajac zasady etyczne, samorzad dba o odpowiednie
traktowanie pacjentéw oraz ochrone ich praw. Piele-
gniarki i polozne sa zobowigzane do przestrzegania

(...) Przysztos¢ samorzadu
pielegniarek i potoznych

w Polsce zalezy od wielu
czynnikow, w tym

od wsparcia ze strony panstwa
oraz spoteczenstwa (...).

tych zasad, co wptywa na jakos¢ opieki zdrowotnej;

* wspiera rozwdj zawodowy — poprzez organi-
zowanie kurséw i szkolen, samorzad zapewnia ciagty
rozwdj pielegniarek i potoznych, co wplywa na jakos¢
ich pracy oraz zdolnos$¢ do radzenia sobie z wyzwa-
niami wspotczesnej medycyny.

PROBLEMY I WYZWANIA

STOJACE PRZED SAMORZADEM

Mimo licznych osiagnie¢, samorzad pielegniarek
i potoznych stoi przed szeregiem wyzwan. Do najwaz-
niejszych naleza:

* brak odpowiednich $rodkéw finansowych
— wiele pielegniarek i potoznych boryka sie z niskimi
wynagrodzeniami, co utrudnia im wykonywanie za-
wodu na odpowiednim poziomie;

* wysoka rotacja w zawodzie — niskie wynagro-
dzenia oraz zte warunki pracy przyczyniaja sie do wy-
sokiej rotacji w zawodzie pielegniarki i potoznej;

* niedobdr kadry pielegniarskiej—w Polsce wcigz
brakuje wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych,
co stanowi powazne wyzwanie dla systemu ochrony
zdrowia.

PRZYSZEOSC SAMORZADU

Samorzad pielegniarek i potoznych w Polsce pehi
nieoceniong role w systemie ochrony zdrowia. Dzieki
swojej dziatalnosci wptywa na poprawe jakosci pracy
w zawodzie pielegniarki i potoznej, negocjuje warunki
pracy, a takze ksztattuje polityke zdrowotna w Polsce.
Pomimo licznych wyzwan, samorzad ma ogromny
wplyw na system ochrony zdrowia, co czyni go nieza-
stapionym elementem polskiego systemu opieki zdro-
wotne;j.

Przysztos¢ samorzadu pielegniarek i potoznych
w Polsce zalezy od wielu czynnikéw, w tym od wspar-
cia ze strony panstwa oraz spoteczenstwa. Konieczne
jest dalsze zwiekszanie naktadéw na opieke zdrowot-
ng, poprawa warunkéw pracy pielegniarek i potoz-
nych oraz rozwdj systemu ksztalcenia zawodowego.
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7ZYCZENIA

z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
oraz Krajowego Dnia Potoznej

Q@

Z okazji Miedzynarodowega Dnia Pielegniarki oraz Krajowego Dnia Poloznej
sktadam wszystkim Poloznym, Pielggniarkem i Pielggniarzom
najserdeczniejsze wyrazy wdzigeznodel | uznania za codzienny trud,
niezwykly odpowiedzialnosc oraz troske, jaky otaczacie drugiego cztowieka. o

Wasza praca to nie tylko zawod - to misja pelna empatii, cierpliwosci

i poswigcenia. Towarzyszycie pacjentom w chwilach radosci, nadziei,

ale takie leku i cierpienia, niosge im nie tylko profesjonalng pomaoc,
lecz rowniez dobre stowo, wsparcie | poczucie bezpieczenstwa.

Dziekuje za Waszg sile, wrazliwosd | wielkie serca, dzieki ktérym
kaidego dnia dwiat staje sie lepszy | bardzie] ludzki.

Zycze Pardstwu zdrowia, spokoju, niegasnace] satysfakeji z wykonywane] pracy
araz wielu powoedéw do usmiechu i dumy. Miech dobro, ktére kazdego dnia

dajecie innym, wraca do Was ze zdwojong sita, a szacunek | wdzigcznosd 5 ™

towarzyszq Wam nie tylko od swigta, ale kaidego dnia. 4

Qo

W imisniu Okregows] Rady Pislegniarek | Poloznych w Krosnie

Przewodniczgca

Drighsert > 'f’i:f::zw = Renala Wichalska
—
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Drogie Panie i Panowie,

Stuzby Zdrowia na Jasng Gore.

Z modlitewng pamiecia

Pielegniarki i Pielegniarze, Potozne i Potozni,

7 okazji Miedzynarodowego Swieta Pielegniarek i Potoznych wyrazamy gteboka wdziecz-
nosc¢ za Wasze zaangazowanie i troske o chorych i pacjentow.

Ogarniamy Was zyczliwg pamiecia tym serdeczniej, ze w biezgcym roku Panstwa Srodo-
wisko obchodzi 35-lecie powstania samorzadu.

Wasza samarytanska misja, postuga cztowiekowi oczekujagcemu pomocy jest wktadem
w budowanie klimatu pokoju miedzy ludZmi.

W Waszych postawach lampa ludzkiej dobroci nie jest ukrywana pod korcem, lecz $wieci
dla wszystkich - kruchych i stabych, chorych i cierpigcych.

Wszystkim Wam Zzyczymy, by codziennie realizowata sie wzajemna $srodowiskowa soli-
darnosc¢ i terapia ufnosci. Pamietamy o szczegdlnie trudnej obecnej sytuacji chorych i per-
sonelu medycznego. Nie zapominamy o Waszych Kolezankach i Kolegach do$wiadczajacych
kryzyséw samotnosci i choroby, o zastuzonych Seniorach.

Niech Wasza wytrwatos$¢ i pogoda ducha, wsparta profesjonalizmem oraz gotowoscia
serca, by zawsze stuzy¢, stawaty sie orezem w stuzbie dobru i pokojowi.

Przyzywajac szczegblnego wstawiennictwa bt. Hanny Chrzanowskiej i kandydatki do
chwaty ottarzy, Stanistawy Leszczynskiej, zapraszamy na 102. Ogélnopolska Pielgrzymke

Przewodniczacy Zespotu ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

Warszawa, 12 maja 2026 roku

/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski
Krajowy Duszpasterz Stuzby Zdrowia

/-/ Bp Romuald Kaminski

Odstoniecie pomnika Stanistawy Leszczynskiej

odbyta sie uroczystos¢ odstoniecia pomnika

Stanistawy Leszczynskiej — Patronki polskich
potoznych, bohaterki czasu wojny i symbolu bez-
warunkowego szacunku dla zycia. Pomnik stanat
przy Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowiec-
kiej przy ul. Karowej — miejscu szczegdlnym na
mapie polskiego potoznictwa. To wtasnie tam Sta-
nistawa Leszczynska ukonczyta Panstwowa Szkote
Potoznicza i rozpoczeta swoja zawodowa droge.
Stanistawa Leszczyniska urodzita sie 8 maja 1896
roku w Lodzi. Po ukonczeniu szkoly potozniczej
w Warszawie przez 38 lat wykonywata zawod
potoznej. Byla matka czworga dzieci. W czasie

8maja, w Dniu Polskiej Potoznej, w Warszawie

II wojny Swiatowej zostala aresztowana przez
gestapo i osadzona w niemieckim obozie kon-
centracyjnym Auschwitz-Birkenau, gdzie jako
wiezniarka pelila funkcje potoznej. W skrajnie
nieludzkich warunkach przyjeta ponad 3 tysigce
poroddw, nie tracgc wiary, odwagi i cztowieczen-
stwa. Swoje doswiadczenia opisata p6zniej w ,,Ra-
porcie potoznej z O$wiecimia”. Warto podkresli¢
ogromne zaangazowanie Komitetu Spotecznego
Upamietniajacego Posta¢ Stanistawy Leszczyn-
skiej, dzieki ktéremu mozliwe byto powstanie po-
mnika. Komitet zostal powotany z inicjatywy dr
Barbary Mazurkiewicz, Marioli Sienkiewicz oraz
Agnieszki Ryczek, ktére od lat pielegnuja pamiec
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o Patronce polskich potoznych i zabiegaja o godne
upamietnienie jej Zycia oraz misji. Szczegdlnie po-
ruszajacym momentem uroczystosci byto przywita-
nie pani Ewy, ktéra przyszta na swiat w obozie Au-
schwitz i zostala odebrana wtasnie przez Stanistawe
Leszczynska. To niezwykle spotkanie stato sie sym-
bolicznym $wiadectwem historii, pamieci i sity po-
tozniczej misji. Dzisiejsza uroczystos¢ byta nie tylko
hotdem dla Patronki polskich potoznych, ale réwniez
wyrazem wdzieczno$ci wobec wszystkich potoznych
wykonujacych ten niezwykle odpowiedzialny zawod.
Z okazji Dnia Polskiej Potoznej sktadamy wszystkim
poloznym najserdeczniejsze zyczenia: zdrowia, sity,
satysfakcji zawodowej, szacunku spotecznego oraz
nieustajacej dumy wykonywanej misji. Dziekujemy
za profesjonalizm, empatie, troske i codzienna obec-
nos¢ przy kobietach, matkach i dzieciach — w jednych
z najwazniejszych chwil zycia.

XXXVIII OKREGOWY ZJAZD
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KROSNIE

dniu 23 marca 2026 r. w sie-

dzibie Okregowej Izby Piele-

gniarek i Potoznych w Kro-

$nie, przy ulicy Bieszczadzkiej
5 odbyt sie XXXVIII Okregowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych.

Podstawe prawna organizacji Zjazdu
stanowi art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych (tj. Dz. U z 2025, poz. 1760), zgodnie
z ktérym okregowy zjazd odbywa sie raz
w roku i jest zwoltywany przez okregowa
rade.

Zakres kompetencji Okregowego Zjazdu
zostat okreslony w art. 30 wskazanej usta-
wy. Do najwazniejszych zadan tego organu
nalezy w szczegdlnosci uchwalanie zasad
gospodarki finansowej izby i rocznego budzetu,
rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdan
organdw izby, a takze okreslanie liczby cztonkéw
oraz zasad funkcjonowania organéw samorzadu.

Ponadto Okregowy Zjazd dokonuje wyboru
czlonkéw organéw okregowej izby, delegatéw
na Krajowy Zjazd, a takze posiada kompetencje
do odwotlywania cztonkéw organdéw przed upty-
wem kadencji. Do jego uprawnien nalezy rowniez
udzielanie absolutorium ustepujacej okregowej ra-
dzie oraz podejmowanie uchwat w sprawach istot-

nych dla wykonywania zawodoéw pielegniarki i po-
toznej, a takze w innych sprawach pozostajacych
w zakresie dziatania okregowej izby.

Obrady Okregowego Zjazdu otworzyla Prze-
wodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych wKrosnie VIII kadencji pani Renata Michalska
serdecznie witajac wszystkich przybytych na Zjazd
Delegatéw, a nastepnie podsumowata najistotniej-
sze zadania i inicjatywy zrealizowane przez Naczel-
na Rade Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych. Kontynuujac swoje
wystapienie odniosta sie do biezacej sytuacji samo-
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rzadu zawodowego, przedstawiajac najwazniejsze
wyzwania oraz problemy wymagajace rozwigzania
wnadchodzacym okresie. Podkreslita takze potrze-
be aktywnego zaangazowania cztonkéw samorza-
du w procesy decyzyjne i dziatania stuzace rozwo-
jowi zawodowemu pielegniarek i potoznych.

Na zakonczenie swojego wystapienia podkre-
Slita znaczenie troski o zdrowie oraz zachowanie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym, jak réwniez zyczyta owocnych obrad oraz po-
dejmowania madrych i konstruktywnych decyzji
w sprawach istotnych dla srodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych.

W dalszej czesci obrad Zjazdu przystagpiono do
wyboru oséb do pracy w Komisji do liczenia gto-
sow w glosowaniu jawnym. W jej sktad weszty ko-
lezanki: Halina Pastawska, Agnieszka Szydto oraz
Renata Kniaziewicz. Kolejnym punktem porzadku
obrad byt wyboér Komisji Mandatowej, ktéra ukon-
stytuowatla sie w nastepujacym sktadzie: Urszula
Zabierowska, Ewa Poniatowska oraz Elzbieta Kan-
defer.

W dalszej kolejnosci Przewodniczaca Komisji
Mandatowej odczytata protokot, z tresci ktore-
go wynikato, ze w obradach Okregowego Zjazdu
wzielo udziat 46 delegatéw, co stanowi 61% ogoétu

wybranych na Zjazd. Tym sa-
mym Komisja stwierdzita, ze
Zjazd byt prawomocny i mogt
podejmowac uchwaty.

Nastepnie  przystapiono
do wyboru Przewodniczacej
Zjazdu, zostata nig kolezanka
Beata Baranska. Na zastepce
Przewodniczacej Zjazdu wy-
brana zostala kolezanka Te-
resa Witusik, a Sekretarzem
Zjazdu zostata kolezanka Ewa
Czupska. W sktad Prezydium
Zjazdu weszly kolezanki: Bo-
zena Jastrzebska oraz Krystyna Krygowska.

Nastepnie Zjazd wybrat protokolantéw. Zostaty
nimi kolezanki: Matgorzata Buba i Agnieszka Ry-
chlicka.

Kolejnym punktem porzadku obrad byt wybér
Komisji Uchwat i Wnioskéw do ktérej sktadu za-
proponowano nastepujace kandydatki: Zenone
Radwanska, Dorote Guspiel oraz Anne Ortowska.

Nastepnie Przewodniczaca Zjazdu odczytata po-
rzadek obrad, ktory zostat przyjety jednogtosnie.

Zgodnie z porzadkiem obrad zostal przyjety
projekt Regulaminu Okregowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych. Do przedstawionego regula-
minu delegaci Zjazdu nie mieli zadnych pytan ani
nie wniesli uwag. Wobec powyzszego w glosowa-
niu jawnym jednogtosnie zostata podjeta Uchwata
Nr 1 XXXVIII OZPiP w sprawie przyjecia Regulami-
nu Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto przed-
stawienie rocznych sprawozdan z dziatalnosci or-
ganow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kro$nie za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grud-
nia 2025 r. Obejmowatly one nastepujace sprawoz-
dania:

— Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, kto-
re przedstawita Przewodniczaca Renata Michalska,
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— Okregowej Komisji Rewizyjnej,
ktére przedstawita Przewodniczaca
Grazyna Miksiewicz,

— Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych, ktére przedstawita
Przewodniczaca Teresa Borek,

— Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej, ktére
przedstawit Okregowy Rzecznik Od-
powiedzialnosci Zawodowej Krysty-
na Krygowska.

Do powyzszych sprawozdan De-
legaci Zjazdu nie mieli zadnych py-
tan ani uwag, wobec powyzszego
zostaly one zatwierdzone jednogtosnie Uchwatg
Nr 2 XXXVIII OZPiP w sprawie przyjecia rocznych
sprawozdan z dziatalnosci organéw Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Kroénie.

W dalszej czesci obrad kolezanka Bozena Ja-
strzebska - Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie przedstawita roczne spra-
wozdanie finansowe Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie z wykonania planu budze-
towego za 2025 r. oraz przedstawita szczegoto-

wo plan budzetowy na rok 2026.
W wyniku przeprowadzonych glo-
sowan jednogtosnie podjeto kolej-
no: Uchwate Nr 3 XXXVIII OZPiP
oraz Uchwate Nr 4 XXXVIII OZPiP.

Nastepnie Przewodniczaca
OZPiP  przedstawila  projekt
Uchwaly Nr 5 XXXVII OZPiP
W sprawie przeznaczenia skapi-
talizowanych odsetek z rachun-
ku biezacego na cele statutowe.
Dyskusji w tej sprawie nie byto.
Przewodniczaca Komisji Uchwat
i Wnioskéw odczytata zatem pro-
jekt w/w uchwaty, ktéra w gtosowaniu jawnym zo-
stata przegtosowana jednogtosnie.

Zgodnie z porzadkiem obrad kolezanka Dorota
Guspiel Przewodniczaca Komisji Uchwat i Wnio-
skéw, poinformowata delegatéw, ze do w/w Komi-
sji wplyneto 6 Apeli i nastepnie kolejno przedsta-
wita je Delegatom XXXVIII OZPiP.

Jako pierwszy odczytany zostat Apel Nr 1 Dele-
gatow XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie w spra-
wie zapewnienia wzrostu
wynagrodzen pielegniarek
zatrudnionych w Domach
Pomocy Spotecznej, ktéry
zostat skierowany do Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Zdro-
wia, Pelnomocnika Rzadu
ds. Polityki Senioralnej oraz
Prezesa Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych.

Kolejny Apel Nr 2 Dele-
gatow XXXVIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie dotyczyt opra-
cowania norm zatrudnienia
pielegniarek pracujacych
w lecznictwie uzdrowiskowym
i rehabilitacji. Zostal on skie-
rowany do Ministra Zdrowia
oraz Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Kolejny Apel Nr 3 Dele-
gatéw XXXVIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie, ktéry wpty-
natdo Komisji Uchwati Wnio-
skéw dotyczyt przyspieszenia
prac nad ustaleniem norm
zatrudnienia  pielegniarek
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pracujacych w zaktadach opiekuniczo-leczniczych
oraz opiece dtugoterminowej. Po zapoznaniu sie
z jego trescig oraz przeprowadzonej dyskusji podje-
to decyzje o skierowaniu Apelu do Ministra Zdrowia
i Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Nastepny Apel Nr 4 Delegatéw XXXVIII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie od-
czytany przez kolezanke Dorote Guspiel dotyczyt
poddania do konsultacji srodowiska proponowa-
nego rozdziatu kompetencji pielegniarek / potoz-
nych przypisanych do poszczegdlnych grup, takich
jak np. pielegniarka kliniczna. W toku dyskusji
dopracowano tres¢ powyzszego Apelu, ktdry osta-
tecznie przyjat tytul: w sprawie obligatoryjnych
konsultacji spotecznych projektéw aktéw praw-
nych dotyczacych zawodu pielegniarki i potozne;.
Zostat on skierowany do Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji Uchwat
i Wnioskéw odczytata kolejny Apel Delegatéw
XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie w sprawie zobligowania praco-
dawcow do respektowania czynnosci potoznych
srodowiskowych i zaniechanie delegowania ich do
czynnosci do ktérych wykonywania nie sa upraw-
nione. Po krétkiej dyskusji Delegaci podjeli decy-
zje o przyjeciu Apel Nr 5 w sprawie respektowania
kompetencji zawodowych potoznych rodzinnych,
ktéry zostat skierowany do pracodawcéw podmio-
téw leczniczych.

Na zakonczenie Przewodniczaca Komisji
Uchwat i Wnioskéw zgtosita ustny wniosek Dele-
gatow XXXVIII OZPiP w sprawie podjecia apelu
o zaniechanie corocznego podnoszenia sktadek
cztonkowskich na rzecz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych. Wyjasniono, ze podje-
cie na tym etapie takiego apelu jest niezasadne,
poniewaz kompetencje do wprowadzania zmian
w tym zakresie ma Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych, ktéry odbedzie sie w terminie od 16
do 17 maja 2027 r. W zwiazku z powyzszym jed-
nogtosnie postanowiono odlozy¢ jego podjecie do
przysztego roku.

Na zakonczenie Pani Dorota Guspiel przedsta-
wila protokét Komisji Uchwat i Wnioskow, ktorego
zalacznikami sa oryginaty podjetych Uchwat oraz
Apeli podpisane przez Przewodniczacego i Sekre-
tarza Zjazdu.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodnicza-
ca Zjazdu Beata Baraniska dokonata zamkniecia
obrad. Podziekowata czlonkom komisji pracuja-
cym w czasie okregowego zjazdu oraz wszystkim
delegatom za sprawne przeprowadzenie XXXVIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i PotoZnych.

Do podziekowan przylaczyta sie réwniez Prze-
wodniczaca ORPIP, wyrazajac wdziecznos¢ za przy-
bycie i podjeta prace. Korzystajac z okazji, zaprosita
na kolejny Zjazd, ktéry bedzie miat charakter wy-
borczy, oraz zachecita Delegatéw do wziecia udziatu
w wyborach w okregach, ktére odbeda sie jesienia.

Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
Ewa Czupska
Ponizej prezentujemy Panstwu
w catosci sprawozdania
z dzialalno$ci Organéw OIPiP
w Krosnie, a takze podjete Apele.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZ-
NYCH W KROSNIE ZA OKRES OD 1 STYCZNIA

2025 R. DO 31 GRUDNIA 2025 R.

Okregowa Rada
Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie
w okresie sprawoz-
dawczym  zgodnie
z zapisami ustawy
z dnia 1 lipca 2011 1.
o samorzadzie pie-
legniarek i potoz-
nych realizowata
zadania ustawowe
(Dz. U. z 2025 r.
poz. 1760) oraz
dziatata na podsta-
wie zapiséw zawar-
tych w Regulaminie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych i Planie pracy przyjetym na 2025 r.

I. Dzialalno$¢ merytoryczna Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie odbyta 5 posie-
dzen, podczas, ktérych podjeto facznie 115 uchwat.
Frekwencja na posiedzeniach ORPiP wynosita $red-
nio 79 %.

Pomiedzy posiedzeniami Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Krosnie, posiedzenia odbywa-
to Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, ktdre spotkato sie 7 razy. Prezydium ORPiP
w Kros$nie podjeto tacznie 241 uchwat. Frekwencja
na posiedzeniach Prezydium ORPiP wynosita sred-
nio 82 %.
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W celu przedstawienia pracy ORPiP i PORPIP ponizej przedstawiam zakres tematyczny uchwat, ktére

byly przedmiotem obrad

pielegniarka | potozna

do rejestru: pielegniarki/potozne;j

stwierdzenie lub przyznanie prawa wykonywania zawodu i wpis

106 7

wpis do rejestru pielegniarek i potoznych z terenu dziatania 5 0
innych okregowych izb pielegniarek i potoznych

skreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych w zwigzku 51 5
z przeniesieniem sie na teren dziatania innej OIPiP

z wyjazdem za granice

skreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych w zwiazku 0 1

wygaszenie prawa wykonywania zawodu z powodu $mierci 17

skierowanie na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu 4
zawodu facznie dtuzszym niz 5 lat w ostatnich 6 latach

wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

wykreslenie praktyki zawodowej z rejestru podmiotéw 5 0

konkursowych na stanowiska kierownicze

powotanie przedstawicieli samorzadu do sktadu komisji 8

refundacja kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego 11

przyznanie zapomoég bezzwrotnych

15

przyznanie sSwiadczenia w zwiazku z przejSciem na emeryture 12

dofinansowanie kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnusu 14
rehabilitacyjnego oraz zabiegéw rehabilitacyjnych

z dziatalnoscig merytoryczno-organizacyjna

w pozostatych sprawach finansowych i sprawach zwigzanych 93

1. Prowadzenie rejestru pielegniarek i poloz-
nych oraz weryfikacja danych objetych wpisem
do rejestru:

— wrejestrze OIPiP w Kro$nie na dzien 31 grud-
nia 2025r. widnieje 5558 oséb w tym: 5342 piele-
gniarki, 216 pielegniarzy oraz 582 potozne i 4 po-
toznych.

— 231 oséb zaprzestalo wykonywac zawdd,
w tym 184 pielegniarki i 47 potoznych,

— na podstawie przyjetych wnioskéw aktuali-
zacyjnych zlozonych przez pielegniarki i potozne
dokonano:

v 34 wpiséw specjalizacji

v 62 wpisy o zmianie nazwiska

2. Prowadzenie rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dzialalnos$¢ lecznicza dla praktyk piele-
gniarskich

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, rejestr
prowadzony jest w wersji elektronicznej. W reje-
strze prowadzonym przez OIPiP w Kro$nie na dzien

31.12.2025 r. widnialy nastepujace dane:

— liczba indywidualnych praktyk pielegniarskich
wylgcznie w zakladzie leczniczym na podstawie
umowy zawartej z tym zakladem — 162 praktyki,

— liczba indywidualnych praktyk potozniczych
wylacznie w zakladzie leczniczym na podstawie
umowy zawartej z tym zaktadem — 12 praktyk,

— liczba indywidualnych specjalistycznych prak-
tyk pielegniarskich wylacznie w zakladzie leczni-
czym na podstawie umowy zawartej z tym zakladem
—10 praktyk,

— liczba indywidualnych praktyk pielegniarskich
wylacznie w miejscu wezwania— 34 praktyki,

— liczba indywidualnych praktyk potozniczych
wylacznie w miejscu wezwania — 3 praktyki,

— liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarskich wytacznie w miejscu we-
zwania — 6 praktyk,

— liczba indywidualnych praktyk pielegniar-
skich (wlasny gabinet) — 40 praktyk,
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— liczba indywidualnych praktyk potozniczych
(whasny gabinet) — 11 praktyk,

— liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarskich (wtasny gabinet) — 2 prak-
tyki,

— liczba indywidualnych specjalistycznych prak-
tyk potozniczych (wlasny gabinet) — 2 praktyki.

t.aczna liczba oséb, ktdre sg wpisane do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
wynosi: 254 pielegniarki i 28 potoznych.

Z kolei 15 wnioskéw (14 pielegniarek i 1 potoz-
na) zostato ztozonych w roku 2025 o wpis do re-
jestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecz-
nicza w formie praktyki zawodowej pielegniarki
/ potoznej. O zmiane we wpisie do w/w rejestru
zwrdcily sie 2 pielegniarki i 1 potozna. Natomiast
na podstawie uchwat ORPiP i PORPiP z powodu
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej wykreslono
z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza 5 pielegniarek.

Na podstawie zmian w Ustawie z dnia 27 listo-
pada 2024 r. o zmianie ustawy o Centrum Medycz-
nym Ksztatcenia Podyplomowego oraz niektorych
innych ustaw od stycznia 2025r. prowadzenie re-
jestru organizatorow ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych przejeta Naczelna Izba Pie-
legniarek i Potoznych stad Okregowe Izby Pielegnia-
rek i Potoznych nie prowadza juz tego rejestru.

3. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe pielegniarek i poloz-
nych

W okresie sprawozdawczym wydano 3 zaswiad-
czenia stwierdzajace kwalifikacje pielegniarek
zgodnych z wymaganiami wynikajacymi z przepi-
sow prawa Unii Europejskiej. Wydano takze zain-
teresowanym zaswiadczenia o przebiegu pracy za-
wodowej. Byly to zaswiadczenia dla pielegniarek,
ktore zamierzaty podjac prace na terenie Niemiec
i Wioch.

W ramach kontynuacji zadan Osrodka Informa-
cyjno — Edukacyjnego udzielano informacji piele-
gniarkom i potoznym o warunkach, ktére nalezy
spemia¢ aby podja¢ prace zaréwno na terenie Polski
jak i w innych panistwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej czy panstwach spoza Unii Europejskiej.

I1. Dzialalnos¢ informacyjna i organizacyjna

1. Zatwierdzenia wyplat bezzwrotnych zapo-
mog losowych przyznawanych przez Komisje Fi-
nansowo-Socjalng i akceptowanych przez PORPiP
lub ORPiP.

Wykonujac zadania wynikajace z zapiséw
ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych
w zwigzku z obowiazujaca uchwata Nadzwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu ponownie analizowali-
smy i przeliczaliSmy srodki finansowe, aby jak
najkorzystniej rozpatrywaé¢ skladane wnioski.
Od kwietnia 2025 r. ORPiP wprowadzita zmiany
do Regulaminu udzielania pomocy finansowej po-
legajace na procentowym (70%) udzielaniu pomo-
cy finansowej osobom, ktére przeszly na emerytu-
re lub rente i zaprzestaly wykonywac¢ zawdd oraz
czestosci przyznawania tego $wiadczenia. Dla tych
0sob przyjeto zapisy o mozliwosci skorzystania
z pomocy raz na dwa lata. W grudniu podwyzszo-
no takze wysokos¢ zapomogi do kwoty 3000,00 zt
w przypadku rozpoznania choroby nowotworo-
wej, a w przypadku kontynuacji takiego leczenia
do kwoty 2000,00 zt.

W roku 2025 Komisja rozpatrzyta 204 wnioski
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej na
kwote 341 650,00 zt (stownie: trzysta czterdziesci
jeden tysiecy szes¢set pie¢dziesiat ztotych) z czego:

a) z tytulu choroby zapomoge otrzymato 185
0s6b

b) 3 osoby otrzymaty zapomoge z tytutu zdarze-
nia losowego tj. pozaru, powodzi, nieszczesliwego
wypadku

¢) 8 oséb otrzymato zapomoge z powodu $mierci

d) 8 zapomog na kwote 7000,00 zt (stownie:
siedem tysiecy zlotych) przekazano na pomoc dla
pielegniarek i potoznych z innych okregowych izb.

I tak zapomogi zostaly przyznane dla:

a) 161 zatrudnionych pielegniarek i potoznych,

b) 34 pielegniarek / potoznych bedacych na
emeryturze i 1 na rencie.

Warto podkresli¢, ze rok 2024 i 2025 co do ilosci
ztozonych podan i wyptate srodkéw finansowych
ksztattowat sie na podobnym poziomie.

8 0s6b nie otrzymato zapomogi ze wzgledu na
nie spetienie zapiséw regulaminowych.

Z uwagi na duza ilos¢ zapomdg przyznanych
w roku 2024, ORPiP postanowita, aby cze$¢ wnio-
skéw wyptaci¢ w styczniu 2025r. W zwigzku z po-
wyzszym na zapomogi w roku 2025 wydano kwote
382 750,00 zt (stownie: trzysta osiemdziesigt dwa
tysigce siedemset pie¢dziesiat ztotych).

2. Zatwierdzenia wyplat dofinansowania
kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnusu
rehabilitacyjnego oraz zabiegéw rehabilita-
cyjnych lub leczniczych dla czlonkéw OIPiP
w Krosnie przyznawanych przez Komisje Finan-
sowo-Socjalng i akceptowanych przez PORPiP lub
ORPiP.
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Komisja Finansowo-Socjalna rozpatrzyta:

a) 101 wnioskéw o dofinansowanie w/w swiad-
czen, z czego:

— 100 oséb otrzymato dofinansowanie na kwo-
te 137 675,25 zt (stownie: sto trzydziesci siedem
tysiecy sze$¢set siedemdziesiat pie¢ ztotych i dwa-
dziescia pie¢ groszy),

— 1 osoba wykazata za maly staz pracy, aby
otrzymac takie Swiadczenie.

Z uwagi na przekroczenie planu finansowego
w roku 2024 w w/w pozycji czes$¢ srodkéw finan-
sowych wyptacono w styczniu 2025r. W zwiazku
z powyzszym na dofinansowanie kosztéw leczenia
uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyjnego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczniczych w roku
2025 wydano kwote 156 680,25 zt (stownie: sto
piecdziesiat szes¢ tysiecy szes$éset osiemdziesiat
zlotych i dwadziescia pie¢ groszy).

Warto podkreslié, ze w roku 2023 i 2024 byta
tendencja wzrostowa dotyczaca wyplaty tego
Swiadczenia, natomiast w roku 2025 odnotowa-
liSmy niewielki spadek (7 oséb mniej niz w roku
2024). Przypomnie¢ nalezy, ze w roku 2023 z tego
swiadczenia skorzystato 51 oséb, a w 2024 roku
108 os6b.

3. Zatwierdzenia wyplat swiadczen w zwiaz-
ku z przejsciem na emeryture dla czlonkéw
OIPiP w Krosnie przyznawanych przez ORPiP lub
PORPIP

W/w organy rozpatrzyty 126 wnioskdw o przy-
znanie swiadczenia na kwote 217 500,00 zt (stow-
nie: dwiescie siedemnascie tysiecy piecset ztotych).
Z kolei ze wzgledu na przekroczenie tej pozycji
w planie budzetowym w roku 2024, na podstawie
decyzji ORPiP kwote 18 000,00 zt wyptacono po-
czatkiem stycznia 2025r. W zwiazku z powyzszym
w roku 2025 na swiadczenie zwigzane z przejSciem
na emeryture wydatkowano kwote 235 500,00 zt
(stownie: dwiescie trzydziesci pie¢ tysiecy piecset
ztotych).

W roku 2025 liczba os6b, ktdre nabyly upraw-
nienia do emerytury wyniosta 176. Z tego swiad-
czenia w ciggu calego roku 2025 skorzystalo
104 osoby (sa to osoby, ktére ukonczyly 60 lat
w roku 2025) co stanowi 59% uprawnionych.

Warto przypomnie¢, Zze w roku 2023 liczba 0so6b,
ktore nabyly uprawnienia do emerytury wyniosta
149, w roku 2024 ta liczba to 154 osoby.

W roku 2023 ze swiadczenia skorzystato 72 o0so-
by, natomiast w 2024 roku to 70 oséb.

4. Zatwierdzenia dofinansowan do ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i poloznych
przyznawanych przez Komisje ds. ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego i zatwierdzanych przez
ORPiP lub PORPiP

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. dofinan-
sowanie do réznych form ksztatcenia podyplomo-
wego otrzymato 312 pielegniarek i potoznych, na
kwote 170 626,50 zt (stownie: sto siedemdziesiat
tysiecy szes$éset dwadziescia szes¢ ztotych i piec-
dziesigt groszy).

Dofinansowane formy ksztalcenia to:

1. Studia licencjackie na kierunku pielegniar-
stwo — dla 5 os6b na kwote 2 000,00 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych),

2. Studia podyplomowe — dla 7 os6b na kwote
4 900,00 zt (stownie: cztery tysiace dziewieéset
ztotych),

3. Szkolenia specjalizacyjne — dla 36 os6b na
kwote 53 385,50 zt (stownie: piecdziesiat trzy ty-
siace trzysta osiemdziesigt pie¢ ztotych i piecdzie-
sigt groszy),

4. Kursy kwalifikacyjne — dla 33 oséb na kwote
24 750,00 zt (stownie: dwadziescia cztery tysigce
siedemset piec¢dziesiat ztotych),

5. Kursy specjalistyczne —dla 120 oséb na kwote
58 880,00 zt (stownie: piecdziesigt osiem tysiecy
osiemset osiemdziesiat ztotych),

6. Kursy doksztatcajace — dla 91 oséb na kwote
19 300,00 zt (stownie: dziewietnascie tysiecy trzy-
sta ztotych),

7. Konferencje, zjazdy — dla 20 oséb na kwote
7 411,00 zt (stownie: siedem tysiecy czterysta jede-
nascie ztotych).

Ze wzgledu na krétki okres sktadkowy Komisja
ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nie
przyznata refundacji 34 osobom.

Nalezy zaznaczy¢, ze w roku 2025 wydatkowa-
no zdecydowanie wiecej srodkéw finansowych niz
tych, ktdre przyznata Komisja ds. ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego, réwniez z uwagi na prze-
kroczenie planu finansowego w roku 2024.

W czerwcu 2025r. Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Kro$nie podjeta uchwate w sprawie
przystapienia OIPiP w Kro$nie do realizacji pro-
jektu pn. Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, piele-
gniarzy i potoznych w Polsce w ramach Dziatania
01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwo-
ju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Po ztozeniu oferty do zapytania ofertowego
i wylonieniu wykonawcéw, w dniu 27 sierpnia
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2025r. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Kro$nie podpisata Umowe z Naczelng Izbg Pie-
legniarek i Potoznych na przeprowadzenie 4 bez-
ptatnych kurséw specjalistycznych tj.:

— wykonanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego dla pielegniarek i potoznych (Kro-
sno),

— leczenie ran dla pielegniarek (Sanok),

— zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla piele-
gniarek (Krosno),

— edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoz-
nych (Jasto).

tacznie w w/w kursach specjalistycznych wzie-
to udziat 121 oséb. Wartos¢ podpisanej umowy to
kwota 425 600,00 zt (stownie: czterysta dwadzie-
Scia piec tysiecy sze$éset tysiecy).

Z uwagi na wieksza ilo$¢ oséb uczestnicza-
cych w kursach faktury wystawiono na kwote
461 000,00 zt (stownie: czterysta szescdziesiat
jeden tysiecy zlotych). Z kolei poniesione koszty
to kwota 375 158,58 zt (stownie: trzysta siedem-
dziesiat piec tysiecy sto pie¢dziesiat osiem ztotych
i pie¢dziesiagt osiem groszy).

Ponadto ORPIP pokryta koszty:

— IX Konferencji epidemiologicznej pt. ,,Zagro-
zenia wspodlczesnego swiata w aspekcie zdrowia
publicznego”, ktéra zorganizowal Zespdt epide-
miologiczny

— Szkolenia dla potoznych pt. ,Potozna w opie-
ce nad kobieta w réznych okresach zycia”

— Konferencji szkoleniowe;j , Pielegniarka i Po-
tozna w Podstawowej Opiece Zdrowotnej — Prakty-
ka i Rozwdj Zawodu”

— II Miedzynarodowej Konferencji Naukowo
— Szkoleniowej ,Zaawansowana praktyka piele-
gniarska i potoznicza w Polsce jako odpowiedZ na
potrzeby zdrowotne pacjentéw”

— Konferencji inaugurujacej realizacje projektu
~Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych w Polsce”.

Lacznie w w/w szkoleniach uczestniczyto 230
0sob.

Dofinansowano takze:

— Konferencje Naukow3 pt. ,,Deontologia zawo-
dowa a wykonywanie zawodéw medycznych”

— Konferencje epidemiologiczng zorganizowa-
na przez WSzP w Kro$nie

— XXVII Ogoélnopolska Konferencje Onkologicz-
na ,,Samodzielnos¢ w pielegniarstwie onkologicz-

2

nym”.

W ramach realizacji zadan ustawowych zwigza-
nych z prowadzeniem dziatalnos$ci informacyjnej,
w okresie sprawozdawczym wydano 3 numery
czasopisma OIPiP w Krosnie ,,Forum Zawodowe”
w ilosci 500 egzemplarzy z kazdego wydania.
Ostatni numer czasopisma byt podwdjny z uwagi
na wystapienie nieprzewidzianych okolicznosci,
ktore spowodowaty zmiane drukarni. Czasopismo
jest bezptatne i rozprowadzane do Waszych miejsc
pracy, a takze zamieszczane na stronie interneto-
wej OIPIP. W okresie sprawozdawczym przekaza-
liSmy réwniez do naszego srodowiska kalendarze
tréjdzielne.

W ramach dziatalnosci informacyjnej, Izba pro-
wadzi i na biezaco aktualizuje strone interneto-
wa poprzez umieszczanie informacji dotyczacych
uznawania kwalifikacji zawodowych, przepisow
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia i innych
tresci zwigzanych z wykonywaniem zawodu pie-
legniarki i potoznej oraz dziatalno$cia samorzadu
zawodowego.

Ponadto, dla potrzeb $rodowiska zawodowego
na rok 2025 Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych w Kro$nie zaprenumerowata Miesiecznik
,Magazyn Pielegniarki i Potoznej” w ilosci 225 eg-
zemplarzy z kazdego wydania, ktory réwniez prze-
kazujemy do waszych placowek.

Cztonkowie samorzadu maja mozliwos¢ korzy-
stania z biblioteki w biurze Okregowej Izby oraz
biblioteki internetowej poprzez Serwis Ibuk Libra.
W 2025 roku 22 osoby zapisaty sie do biblioteki in-
ternetowej. Na dzien 31.12.2026 r. dostep do wir-
tualnej biblioteki ma 1014 cztonkéw.

FLacznie na dofinansowanie szkolen, konfe-
rencji, prenumerate czasopism w roku 2025
wydano kwote 326 015,50 zt (slownie: trzysta
dwadziescia szes¢ tysiecy pietnascie zlotych
i piecdziesiat groszy).

Ponadto, przedmiotem prac Przewodniczacej
oraz ORPiP i PORPiP bylo opiniowanie projektéw
aktéw prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
i zasad organizacji opieki zdrowotnej w ramach
tzw. konsultacji spotecznych.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro-
$nie uczestniczyli w postepowaniach konkurso-
wych na stanowisko:

1. Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Geria-
trycznego i Nadci$nienia Tetniczego Szpitala Spe-
cjalistycznego w Jasle

2. Potoznej Oddziatowej Oddziatu Potozniczo
— Ginekologicznego Szpitala Specjalistycznego
w Jasle
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3. Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu w SP ZOZ w Sanoku

4. Pielegniarki Oddziatlowej Oddzialu Urologii
i Urologii Onkologicznej Wojewddzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Krosnie

5. Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Rehabili-
tacyjnego w SP ZOZ w Lesku

Przewodniczaca, Wiceprzewodniczaca i czton-
kowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
wspotpracowali z Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych. W ramach tej wspotpracy Przewod-
niczaca i Wiceprzewodniczaca uczestniczyty
w 4 posiedzeniach NRPiP. Trzy posiedzenia odbyly
sie w Warszawie, natomiast jedno posiedzenie od-
byto sie w Zielonej Gorze.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych uczestniczyta takze w pracach Ko-
misji Etyki (2 posiedzenia) oraz Zespotu ds. dps.
(3 posiedzenia), a Wiceprzewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych wielokrotnie uczest-
niczyta w pracach Komisji Ksztalcenia i Zespotu ds.
lecznictwa szpitalnego, ktore dziataja przy NRPiP.

Réwniez odbyly sie 4 posiedzenia Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Rad.

Wspotpracowano takze z:

— Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplo-
mowego,

— Wojewoda Podkarpackim,

— Marszatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego,

— Dyrektorem Podkarpackiego Oddzialu Wo-
jewddz-kiego NFZ. W ramach tej wspotpracy Prze-
wodniczaca ORPiP uczestniczyta w 4 posiedzeniach
Rady POW NFZ w Rzeszowie,

— Dyrektorami/Kierownikami podmiotéw lecz-
niczych,

— Panstwowag Akademia Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie i Uczelnia Pan-
stwowg im. Jana Grodka w Sanoku poprzez uczest-
niczenie w uroczystosciach poswieconych rozda-
niu dyplomdéw, inauguracji roku akademickiego
oraz symbolice zawodéw pielegniarki i potoznej

— Osrodkiem Ksztalcenia Podyplomowego Pie-
legniarek i Potoznych Spétka z 0.0. w Rzeszowie,

— Konsultantami Wojewddzkimi w dziedzinie
pielegniarstwa i potoznictwa,

— OIPiP w kraju oraz innymi instytucjami, za-
rowno na szczeblu wojewddzkim jak i centralnym.

W ramach tej wspotpracy podejmowano szereg
tematow istotnych dla grupy zawodowej pielegnia-
rek i potoznych. W biurze Okregowej Izby na bie-
zaco udzielano porad prawnych i podejmowano
dzialania w ramach interwencji zgtaszanych przez

pielegniarki i potozne.

Majac na wzgledzie utrzymanie dobrego stanu
technicznego w siedzibie OIPiP w Krosnie w roku
2025 zmieniono o$wietlenie na korytarzu, uzupet-
niono tynki i odmalowano korytarz. Do ksiegowo-
$ci i sekretariatu zakupiono takze dwa komputery
i fotele obrotowe.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych wykonywata swoje
zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
starajgc sie dostrzegaé i rozwigzywacé problemy
pielegniarek i potoznych.

Bardzo dziekuje Wiceprzewodniczacej, Skarb-
nikowi i Sekretarzowi ORPiP, Cztonkom ORPiP
i Prezydium OR, ORZOZ i Jego Zastepcom, Prze-
wodniczacej i Cztonkom Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej, Przewodniczacej i Cztonkom Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, Pracownikom Biu-
ra, oraz Wam drodzy Delegaci.

Dziekuje za wspdlna prace w minionym roku
oraz wszelkie sugestie stuzace wtasciwej realizacji
zadan ustawowych i prosze o przyjecie Sprawoz-
dania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
mgr Renata Michalska

SPRAWOZDANIE SKARBNIKA
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCHW KROSNIE Z WYKONANIA
PLANU FINANSOWEGO ZA ROK 2025

Gospodarka fi-
nansowa Okrego-
wej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych
w Krosnie byta re-
alizowana w opar-
ciu o opracowany
plan finansowy na
rok 2025, ktéry zo-
stal zatwierdzony
przez  Okregowy
Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w dniu
28.03.2025 roku.

Wykonanie planu finansowego za rok 2025:

Bilans otwarcia budzetu (srodki pieniezne) na
rok 2025 zaplanowano na kwote 2 479 594,50
zt, wykonanie budzetu za rok 2025 wyniosto
3149 331,83 zt.
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Bilans otwarcia + przychody — koszty wyniost
3892 050,57 zt

Wynik finansowy za rok 2025 wynosi 690 585,89
zt.

Przychody w roku 2025 stanowity: przychod
ze sktadek czlonkowskich (3 220 922,18 z}), dota-
cja panstwowa w kwocie 56 377,40 zi, dywidenda
w kwocie 6 000,00 zt, wynajem pomieszczen dla
Osrodka Ksztalcenia Pielegniarek i Potoznych, (55
870, 92 z}), odsetki bankowe (37 574,24 z1), przy-
chody z tytutlu realizacji projektu 461 000,00 zi.
tacznie przychody stanowity kwote 3 839 917,72
zt.

Wydatki na dziatalnos¢ statutowa OIPiP w Kro-
$nie (wynagrodzenia, delegacje, koszty zwigza-
ne z dziatalnoscia i funkcjonowaniem biura Izby,
optaty za lokal (siedzibe) Izby za okres 1.01.2025
—31.12.2025 r. wyniosty 956 875,32 zt co stanowi
87,91 % zaplanowanych wydatkéw na ten cel.

Wydatki na pozostata dziatalnos¢ statutowq
OIPiP w Kro$nie stanowity 1 334 782,85 zt.

Najwieksza kwote w wydatkach stanowit
fundusz zapomogowy, na ktéry wydano kwote
382 750, 00 zt co stanowito 106, 32% zaplano-
wanego budzetu na ten cel.

Kolejna duza kwote stanowilo dofinansowanie
szkolen, konferencji i prenumerata czasopism me-
dycznych dla srodowiska pielegniarek i potoznych.
Na ten cel wydano kwote 326 015,50 zt co stano-
wito 72,45% zaplanowanego budzetu (na 2025 r.
zaplanowano kwote 450 000, 00 z1).

W 2025 roku w planie finansowym zaplanowa-
no kwote 250 000, 00 zt na swiadczenia dla od-
chodzacych z pracy. Wydatki na ten cel wyniosty
235 500, 00 zt co stanowi 94,2%.

Kolejng forma wsparcia pielegniarek i potoz-
nych bylo $wiadczenie rehabilitacyjne, na kté-
re zaplanowano w budzecie na 2025 rok kwote
200 000,00 zt. Na ta forme dofinansowania wyda-
no 156 680,25 zt co stanowi 78,34% zaplanowane;j
kwoty.

Lacznie do srodowiska pielegniarek i potoznych
wrdcito 1 100 945,75 zt w postaci dofinansowania
szkolen, funduszu zapomogowego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego oraz swiadczenia emerytalnego.

Szczegotowe wykonanie planu finansowego za

rok 2025 stanowi zalaczone zestawienie w tabeli
opracowanej przez Ksiegowa OIPiP w Krosnie.

Skarbnik Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
mgr Bozena Jastrzebska

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI
OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
PRZY OKREGOWEJ IZBIE PIELEGNIAREK
1 POLOZNYCH W KROSNIE
OD 1 STYCZNIA 2025 ROKU
DO 31 GRUDNIA 2025 ROKU

Okregowa Komi-
sja Rewizyjna dzia-
fa zgodnie z art. 33
pkt. 2 ustawy z dnia
1 lipca 2011 rok
o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych
(. Dz. U z 2025,
poz. 1760) w opar-
ciu o Regulamin

Okregowej  Komi-
sji Rewizyjnej oraz
Plan Pracy.

Okregowa Komisja Rewizyjna pracowala
w skladzie:

1. Przewodniczaca Grazyna Miksiewicz

2. Wiceprzewodniczaca Jolanta Rzeszutek
3. Sekretarz Agnieszka Mogilany

4. Czlonek Renata Kilar

5. Czlonek Zdzistawa Winiarczyk

Okregowa Komisja Rewizyjna przedstawia
XXXVIII Okregowemu Zjazdowi sprawozdanie
nastepujacej tresci:

W okresie sprawozdawczym Okregowa Ko-
misja Rewizyjna spotkala sie w terminach:

1. 11 lutego 2025 r.,

2.4 marca 2025r.,

3. 12 maja 2025 .,

4. 26 sierpnia 2025 .,

5. 18 listopada 2025 .

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczyt dziatal-
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nosci finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kro$nie. Tematami kontroli byto:

1. kontrola dokumentéw finansowo-ksiego-
wych: obieg, ksiegowanie, prawidtowe zatwier-
dzanie,

2. kontrola dokumentacji zwigzanej z refunda-
cja kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go oraz udzielania zapomég,

3. ocena wydatkéw na wynagrodzenia dla pra-
cownikéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kroénie,

4. rozliczenie delegacji stuzbowych,

5. rozliczenie kosztéw posiedzen Okregowe;j
Rady i Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych,

6. analiza realizacji podjetych uchwat Okrego-
wej Rady oraz Prezydium ORPiP dotyczacych dzia-
talnosci finansowej i gospodarczej,

7. ocena stanu rachunku bankowego,

8. wplyw sktadek cztonkowskich,

9. analiza realizacji przyjetego budzetu Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych na rok 2025.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie
stwierdzono nieprawidlowosci:

1. ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona
jest na biezaco, zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci,

2. wpltyw sktadek cztonkowskich weryfikowany
jest na biezaco,

3. srodki finansowe wydawane sa zgodnie z prze-
znaczeniem,

4. realizacja podjetych uchwat gospodarczych
i finansowych nie budzi zastrzezen.

Frekwencja czlonkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej:

— posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej-
75%,
— kontrole Okregowej Komisji Rewizyjnej — 75%.

Frekwencja przewodniczacej Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej:

— posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych — 75%,

— posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych — 100%.

Szanowni Delegaci!
Prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci

Okregowej Komisji Rewizyjnej w Krosnie w okresie
od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
mgr Grazyna Miksiewicz

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W KROSNIE
OD 1 STYCZNIA 2025 R.

DO 31 GRUDNIA 2025 R.

Okregowy  Sad
Pielegniarek i Potoz-
nych dziatal na mocy
ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorza-
dzie  pielegniarek
i potoznych (tj. Dz. U
z 2025, poz. 1760).
W trakcie kadencji
realizowat zadania
ustawowe tj. rozpa-
trywanie spraw z za-
kresu odpowiedzial-
nosci  zawodowej
pielegniarek i potoznych wniesionych przez Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Sad Pie-
legniarek i Poloznych pracowat w nastepujacym
sktadzie:

Przewodniczaca: Teresa Borek

Wiceprzewodniczaca: Matgorzata Sidor

Wiceprzewodniczaca: Agata Wiadyka

Czlonek: Marta Brys

Teresa Gatuszka
Lestaw Jonarski
Anna Orlowska.

W tym okresie odbyto sie pie¢ posiedzen Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie.

W okresie sprawozdawczym do OSPiP w Krosnie
wplynety dwa wnioski od Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w Kro$nie o ukara-
nie pielegniarek z zakresu etyki zawodowej i przepi-
sOow prawa obowiazujacych w zawodzie pielegniar-
ki i potozne;.

Wnioski o ukaranie nie zostaly rozpatrzone
w2025T.

Przewodniczaca i cztonkowie Okregowego Sadu
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prowadzili dzialania prewencyjne, udzielajac wy-
jasnienn osobom zainteresowanym z zakresu inter-
pretacji przepiséw prawnych dotyczacych odpowie-
dzialnosci zawodowe;.

Jednoczesnie Przewodniczaca Okregowego
Sadu sktadata coroczne sprawozdania do Naczel-
nego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Warsza-
wie. Dodatkowo brata udziat z glosem doradczym
w posiedzeniach Okregowej Rady i Prezydium
Okregowej Rady.

Biuro Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych bylo czynne od poniedziatku do pigtku
w godz. od 10 ®do 14 . Na stanowisku pracowni-
ka obstugi kancelaryjnej pracowata Bozena Pacek.

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
mgr Teresa Borek

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
W KROSNIE ZA OKRES VIII KADENGCJI
TJ. OD 1 STYCZNIA 2025 R.
DO 31 GRUDNIA 2025 R.

Okregowy Rzecz-
nik  Odpowiedzial-
nosci  Zawodowej
Pielegniarek i Po-
toznych przy Okre-
gowej Izbie  Pie-
legniarek i Potoznych
w Kro$nie dziata na
podstawie art. 35 ust.
1 pkt. 3 Ustawy z dnia
1.07.2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek
i potoznych (4. Dz.U.
z 2025 r., poz 1760).
Zadaniem Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej jest przedstawienie okregowemu
zjazdowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Rzecz-
nik Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie pracowat w
nastepujacym sktadzie:

Okregowy Rzecznik — Krystyna Krygowska

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

* Anna Winiarska

* Wioletta Hap

* Urszula Adamik

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych okresla Regulamin, za-
pewniajac wlasciwe postepowanie w realizacji za-
dan przez Okregowych Rzecznikéw.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 6 szko-
leni prewencyjnych zorganizowanych przez Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej tj:

1. W dniu 16 stycznia 2025r. odbyto sie szko-
lenie w Przychodni ,,RAFINERIA” Samodzielnego
Publicznego Miejsko-Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Jasle, na temat ,,Zawdd pielegniar-
ki, zawdd potoznej zawodami zaufania publicz-
nego. Odpowiedzialnos¢ pielegniarki, potoznej”.
W szkoleniu uczestniczyto 19 oséb.

2. W dniu 10 kwietnia 2025 r. odbyto sie szko-
lenie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
PANS w Krosnie, na temat , Etyka w zawodzie pie-
legniarki. Nowelizacje Kodeksu Etyki”. W szkole-
niu uczestniczyto 51 oséb.

3. W dniu 20 maja 2025 r. odbyto sie szkolenie
w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana
Pawta II w Krosnie, na temat ,,Jako$¢ i bezpieczen-
stwo pacjenta w aspekcie praktycznym”. W szkole-
niu uczestniczyto 57 oséb.

4. W dniu 5 wrze$nia 2025 r. odbylo sie szko-
lenie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Kro$nie, na temat ,,Potozna w opiece nad kobieta
w réznych okresach zycia”. W szkoleniu uczestni-
czyto 25 oséb.

5. W dniu 7 listopada 2025 r. odbyto sie szko-
lenie w Samodzielnym Publicznym Miejsko-Gmin-
nym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Jasle, na
temat ,Zawod pielegniarki, zawod potoznej za-
wodami zaufania publicznego. Odpowiedzialnosé¢
pielegniarki, potoznej”. W szkoleniu uczestniczyto
19 oséb.

6. W dniu 3 grudnia 2025 r. odbyto sie szkolenie
w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana
Pawta II w Krosnie, na temat ,,Jako$¢ i bezpieczen-
stwo pacjenta w aspekcie praktycznym”. W szkole-
niu uczestniczyto 57 osob.

W przedstawionym okresie sprawozdawczym
ORzOZ w Krosnie prowadzit 11 postepowan wy-
jasniajacych w sprawie ewentualnego narusze-
nia zasad wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej oraz kodeksu etyki zawodowej, z cze-
go w roku 2025 r. ORzOZ wydatl: 3 postanowie-
nia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego,
2 wnioski o ukaranie skierowane do OSPiP w Kro-
$nie, 2 postanowienia o wszczeciu postepowania

wyjasniajacego,

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



FORUM ZAWODOWE nr 2 (149)2026

23

1 postanowienie o zawieszeniu postepowania
wyjasniajacego.

Ponadto, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej uczestniczyt w posiedzeniach Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z glosem
doradczym i udzielal osobom zainteresowanym
porad z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
i przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu pie-
legniarki i potozne;j.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie pemit
2 dyzury w miesigcu tj. w wyznaczonym terminie

oraz w dniach Posiedzenn Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych lub Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie byto czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.30-15.30.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
w Kro$nie

dr n. med. Krystyna Krygowska

Apel Nr 1

Delegatéw XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
z dnia 23 marca 2026 roku
W sprawie: zapewnienia wzrostu wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych
w Domach Pomocy Spotecznej

skierowany do:

1. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

2. Ministra Zdrowia

3. Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Senioralnej
4. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie zwracaja sie z apelem o pilne
podjecie dziatan legislacyjnych i systemowych majacych na celu poprawe sytuacji zawodowej i finanso-
wej pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spoteczne;j.

Obecnie pielegniarki pracujace w DPS-ach pozostaja poza systemem regulacji dotyczacych minimal-
nych wynagrodzenn w ochronie zdrowia. Powoduje to istotne i nieuzasadnione nieréwnosci ptacowe
w stosunku do pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych, mimo poréwnywalnego zakresu

obowigzkéw oraz poziomu odpowiedzialnosci.

Pielegniarki w domach pomocy spotecznej sprawuja calodobowa opieke nad osobami starszymi, prze-
wlekle chorymi, niepelnosprawnymi oraz niesamodzielnymi. W wielu placéwkach sa jedynym perso-
nelem medycznym, a w sytuacjach naglych samodzielnie podejmuja decyzje dotyczace zdrowia i zycia
mieszkancdw, czesto przy ograniczonym dostepie do lekarza.

W ocenie Delegatéw obecny stan rzeczy prowadzi do narastajacych probleméw kadrowych, przecia-
zenia pracy, ryzyka wypalenia zawodowego oraz realnego zagrozenia dla bezpieczenistwa zdrowotnego
mieszkancéw DPS. Jednoczesnie pielegniarki stale podnosza swoje kwalifikacje i realizuja zadania wy-
magajace wysokich kompetencji, ktére nie znajduja odzwierciedlenia w poziomie wynagrodzen.

W zwiazku z powyzszym Delegaci wnoszg o:

1. Objecie pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej przepisami dotyczacymi mini-

malnych wynagrodzen w ochronie zdrowia.

2. Wprowadzenie systemowych rozwiazan gwarantujacych godne, stabilne i adekwatne do zakresu

obowigzkéw wynagrodzenie.

3. Uregulowanie statusu pielegniarek w DPS-ach jako istotnego elementu systemu opieki nad osobami

niesamodzielnymi i seniorami.

4. Zapewnienie minimalnych norm zatrudnienia oraz odpowiedniego wsparcia organizacyjnego,

w tym dostepu do lekarzy i innych specjalistéw.

Zdaniem Delegatéw brak zdecydowanych dziatan doprowadzi do dalszego poglebiania sie kryzysu
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kadrowego w domach pomocy spotecznej, co bezposrednio wptynie na jakos¢ i bezpieczenistwo opieki
nad osobami wymagajacymi calodobowego wsparcia.

Uwzgledniajac powyzsze Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych wnosza
o niezwloczne podjecie prac legislacyjnych oraz dialogu ze sSrodowiskiem pielegniarskim w celu wypraco-

wania skutecznych i trwatych rozwiazan.
Sekretarz Zjazdu

Ewa Czupska
Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska

&

3‘;@‘5% Ministerstwo Rodziny,
Zi& Pracy i Polityki Spotecznej

DPS-XI11.070.06.2026

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pani

Renata Michalska

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na Apel nr 1 delegatéw XXXVIII Okregowego Zajazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie w sprawie
zapewnienia wzrostu wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, uprzejmie informuje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. po z. 639), domy pomocy
spotecznej sg jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.

W mysl art. 55 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi
bytowe, opiekuricze, wspomagajace (...) na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych. Domy pomocy spotecznej nie swiadczg zatem ustug medycz-
nych, umozliwiajg jedynie i organizujg mieszkarncom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych przystuguja-
cych im na podstawie odrebnych przepiséw (art 58 ust 2 tej ustawy).

W swietle obowigzujgcych przepiséw, prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych osobom przebywajgcym w domach pomocy spotecznej i objetym powszechnym ubezpiecze-
niem zdrowotnym przystuguje, na takich samych zasadach, jak pozostatym sSwiadczeniobiorcom, ktérzy potrzebujg
pomocy medycznej w warunkach domowych. Mieszkaicom doméw pomocy spotecznej przystuguje prawo do opieki
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a takze pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej, ktéra realizuje m.in.
pielegniarska opieke Srodowiskowa, a takze innych kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczer
opieki zdrowotnej. Natomiast jak juz wspomniano, zadaniem domu pomocy spotecznej jest pomoc w umozliwieniu
skorzystania z tych swiadczen * wspomniany wyzej art 58 ust 2 ustawy o pomocy spotecznej.

Zgodnie z ww. ustawg, prowadzenie domdéw pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym gmin, powiatéw oraz samo-
rzagdu wojewddztwa. Majgc na wzgledzie powyzsze nalezy wyjasnic, ze pracownicy domow pomocy spotecznej,

w tym réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych ze swiadczeniem ustug medycznych, sg pracow-
nikami samorzgdowymi, a warunki ich wynagradzania regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm).
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Ksztattowanie catkowitej wysokos$ci wynagrodzenia pracownikdéw pozostaje zatem w gestii ich pracodawcy samo-
rzgdowego. W obecnym stanie prawnym, pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej sg pracownikami
samorzadowymi i nie obejmujg ich regulacje zawarte w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Ze wzgledu na miedzyresortowy charakter zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem ustug pielegniarskich w domach po-
mocy spotfecznej oraz rézny status pracownikdw medycznych zatrudnionych w tych placéwkach i w podmiotach ochrony
zdrowia, ewentualne zmiany w tym zakresie wymagajq stosownych dziatar nalezacych do wtasciwosci Ministra Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wielokrotnie wystepowato do Ministerstwa
Zdrowia, ktére w jednym z pism, znak: DLD.054.13.2025.CP z dnia 5 lutego 2005 r. wyjasnito, ze dostrzega potrzebe
integracji systemdw pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w kontekscie zagadnienia realizacji ustug medycznych na
rzecz mieszkaricow doméw pomocy spotecznej i finansowania ustug Swiadczonych przez te jednostki w ramach NFZ,
jednakze bloragc pod uwage aktualne wyzwania zdrowotne oraz zasoby finansowe NFZ, nie widzi w najblizszej przy-
szto$ci mozliwosci zapewnienia finansowania $wiadczen dla mieszkaricéw domoéw pomocy spotecznej z tego Zrddta.

Jednoczesnie pismem z dnia 18 czerwca 2025 r., znakt DLD.41Z86.2025.CP, Ministerstwo Zdrowia na zapytanie MRPiPS
przedstawito mozliwosci w zakresie zatrudniania pielegniarek w omawianych jednostkach zwracajgc uwage, iz w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu leczniczego moze zostac¢ wydzielona jednostka organizacyjna, w celu udzielania
Swiadczen zdrowotnych mieszkaricom domow pomocy spotecznej, wychowankom regionalnych placowek opiekun-
czo-terapeutycznych lub Interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych, zlokalizowana na terenie tych podmiotow.

Z przytoczonego przepisu wynika, ze podmiot zewnetrzny (wobec DPS), bedgcy podmiotem leczniczym, moze

w ramach swoje/ struktury organizacyjnej wydzieli¢ jednostke organizacyjng, w celu udzielania swiadczen zdro-
wotnych (m.in.) mieszkaricom doméw pomocy spotecznej czyli na terenie DPS-u (niebedgcego podmiotem leczni-
czym i nieudzielajgcym swiadczen zdrowotnych) moze funkcjonowac jednostka organizacyjna podmiotu lecznicze-
go, ktorej pracownicy udzielajg swiadczen zdrowotnych mieszkaricom DPS.

Aby mogta zaistniec taka sytuacja, musi istnie¢ podmiot leczniczy, ktéry (w porozumieniu z DPS-em) bedzie chciat
udziela¢ ww. swiadczen. W przypadku zatrudnienia w nim pielegniarek zatrudnionych dotychczas w DPS-ie, obie
strony, tj. podmiot leczniczy i ww. pielegniarki musieliby wyrazi¢ wole takiej wspétpracy. Ponadto omawiany
przepis ma charakter wytqgcznie organizacyjny i podobnie jak cata wymieniona na wstepie ustawa nie odnosi sie do
finansowania swiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen udzielanych mieszkaricom DPS-6w, takze w tych domach.

Informuje ponadto, ze z uwagi na fakt, iz zakres obowigzkdéw pracownikéw domoéw pomocy spotecznej jest szeroki,

a wymagany w tych zawodach poziom licznych kompetencji wtasnych i umiejetnosci interpersonalnych wyjgtkowo
wysoki, Minister Rodziny podjat dziatania nad rozwigzaniami systemowymi w zakresie mozliwosci wsparcia finansowego
wynagrodzen pracownikéw stuzb spotecznych ze srodkdw budzetu panstwa - wsrédd nich takze doméw pomocy spoteczne;j,

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmianeg, ktéra umozliwita przyjecie przez Rade Ministréw Uchwaty

nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”. W ramach Programu zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy doméw pomocy spotecznej
nabyli prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie, w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31
grudnia 2027 r.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia zapewniam, ze kwestie przedstawione w Apelu bedg przedmiotem dalszych
analiz i ustalen w ramach biezgcej wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Beata Karlinska

Dyrektor

Departamentu Pomocy Spoteczne;j
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Apel Nr 2

Delegatow XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
z dnia 23 marca 2026 roku
W sprawie: opracowania norm zatrudnienia pielegniarek pracujacych
w lecznictwie uzdrowiskowym i rehabilitacji

skierowany do:

1. Ministra Zdrowia

2. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie apeluja o niezwtoczne pod-
jecie prac majacych na celu opracowanie i wdrozenie norm zatrudnienia pielegniarek pracujacych w lecz-
nictwie uzdrowiskowym i rehabilitacji.

Podkreslaja, ze brak regulacji w tym zakresie od lat prowadzi do systemowego ograniczania liczby per-
sonelu. W szpitalach uzdrowiskowych dochodzi do sytuacji skrajnie niebezpiecznych, w ktérych jedna
pielegniarka peli dyzur i odpowiada za zdrowie oraz zycie wielu pacjentéw jednoczesnie.

Placowki te sprawujg opieke nad osobami przewlekle chorymi, z zaburzeniami neurologicznymi oraz
o ograniczonej samodzielnosci. W takich warunkach jednoosobowa obsada dyzuru nie gwarantuje bez-
pieczenstwa ani pacjentom, ani samym pielegniarkom. W sytuacji nagtej, pomocy moze wymagac jedno-
czesnie kilka osdb, a obecny system tego nie zabezpiecza.

Tolerowanie takich warunkéw pracy oznacza akceptacje realnego zagrozenia zdrowia i zycia pacjen-
téw oraz personelu. Jest to sytuacja niedopuszczalna.

W zwiazku z powyzszym Delegaci zadaja:

1. Niezwtocznego opracowania i wprowadzenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w lecz-
nictwie uzdrowiskowym i rehabilitacji.

2. Zakazu jednoosobowej obsady dyzurowej w szpitalach uzdrowiskowych.

3. Dostosowania liczby personelu do stanu zdrowia i niesamodzielnosci pacjentéw.

Dalsze zaniechania w tym zakresie beda skutkowac pogtebianiem sie kryzysu kadrowego oraz wzro-
stem ryzyka zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu pacjentéw.

Wobec powyzszego Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych oczekuja pilnych
i konkretnych dziatan.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska

Apel Nr 3

Delegatow XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 23 marca 2026 roku
W sprawie: w sprawie przyspieszenia prac nad ustaleniem norm zatrudnienia
pielegniarek pracujacych w zaktadach opiekunczo-leczniczych oraz opiece dtugoterminowe;j

skierowany do:

1. Ministra Zdrowia

2. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie apeluja o pilne przyspiesze-
nie prac legislacyjnych zmierzajacych do okreslenia i wdrozenia norm zatrudnienia pielegniarek pracuja-
cych w zaktadach opiekuniczo-leczniczych (ZOL) oraz w systemie opieki dlugoterminowe;j.
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Sa zdania, Ze obecna organizacja pracy w tych placéwkach prowadzi do systemowego ograniczania
liczby pielegniarek, m.in. poprzez wtaczanie do zespotéw personelu pomocniczego, takiego jak opieku-
nowie czy rehabilitanci. Cho¢ ich rola jest istotna, nie moga oni zastepowac pielegniarek, ktore posiadaja
najwyzsze kwalifikacje medyczne i ponosza bezposrednig odpowiedzialnos¢ za proces leczenia oraz bez-
pieczenstwo pacjentow.

Zaktady opiekuniczo-lecznicze sg placéwkami o charakterze kompleksowym, zapewniajacymi catodo-
bowa opieke osobom w ciezkim stanie zdrowia, przewlekle chorym, niesamodzielnym i wymagajacym
intensywnego wsparcia pielegnacyjnego, leczniczego oraz rehabilitacyjnego. Trafiaja do nich pacjenci
o znacznym stopniu zaleznosci — czesto z wynikiem 40 punktéw i mniej w skali Barthel — co oznacza ko-
niecznos¢ zapewnienia statej, profesjonalnej opieki.

W takich warunkach niedobér pielegniarek prowadzi do przeciazenia praca fizyczna, wzrostu ryzyka
btedéw medycznych, pogorszenia jakosci opieki nad pacjentem, narastajacego zjawiska wypalenia za-
wodowego oraz trudnosciami w utrzymaniu wykwalifikowanej kadry. Delegaci podkreslaja, ze zakres
obowigzkéw pielegniarek w ZOL i opiece dtugoterminowej wymaga nie tylko wysokich kwalifikacji me-
dycznych, ale takze doswiadczenia, empatii, cierpliwosci i umiejetnosci podejmowania samodzielnych
decyzji w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia pacjentow. Skala obcigzenia praca pozostaje jednak nie-
adekwatna do liczby personelu.

W zwiazku z powyzszym Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
wnosza o niezwloczne przyspieszenie prac nad okresleniem norm zatrudnienia pielegniarek w zaktadach
opiekunczo-leczniczych oraz opiece dtugoterminowej, jak réwniez ustalenie norm w oparciu o rzeczywi-
sty stan zdrowia i poziom niesamodzielnosci pacjentéw, z uwzglednieniem skali Barthel. Ponadto doma-
gaja sie zapewnienia odpowiedniej liczby pielegniarek jako kluczowego personelu medycznego, ktérego
nie mozna zastepowac personelem pomocniczym oraz dostosowania finansowania swiadczen do real-
nych potrzeb kadrowych placéwek.

Majac na uwadze powyzsze Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
oczekuja pilnego wdrozenia rozwiazan legislacyjnych okreslajacych normy zatrudnienia pielegniarek,
wraz z zapewnieniem ich realnego stosowania i odpowiedniego finansowania.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska

Apel Nr 4

Delegatow XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 23 marca 2026 roku
w sprawie: w sprawie obligatoryjnych konsultacji spotecznych projektéw aktéw prawnych
dotyczacych zawodu pielegniarki i potoznej

skierowany do:

1. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie apeluja o wprowadzenie
obowiazku, aby wszystkie projekty aktéw prawnych dotyczacych zawodu pielegniarki i potoznej byty
poddawane szerokim konsultacjom spotecznym trwajacym nie krécej niz 14 dni. Takie podejscie pozwoli
na dotarcie do jak najwiekszej liczby przedstawicieli sSrodowiska zawodowego oraz umozliwi rzetelne
zglaszanie uwag i propozycji w kluczowych sprawach dotyczacych praktyki zawodowe;.

Delegaci dostrzegaja, ze podziat kompetencji w obrebie zawodéw pielegniarki i potoznej ma bezpo-
sredni wpltyw na bezpieczenistwo pacjentéw, organizacje pracy, odpowiedzialnos¢ zawodowa oraz jako$é
udzielanych swiadczen. Dlatego niezwykle istotne jest, aby wszelkie regulacje byty opracowywane w dia-
logu z osobami, ktérych dotycza, uwzgledniajac ich doswiadczenie, wiedze i praktyke.
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Zapewnienie odpowiednio dtugiego czasu konsultacji umozliwi miedzy innymi:

» uwzglednienie praktycznego doswiadczenia pielegniarek i potoznych,

* identyfikacje potencjalnych niejasnosci interpretacyjnych oraz btedéw systemowych,

* podniesienie jakosci i bezpieczenstwa udzielanych swiadczen zdrowotnych, kierujac sie zasadami
moralnymi i zawodowymi,

* wzmocnienie odpowiedzialnosci zawodowej i wykonywania zawodu w duchu zasad etyki zawodo-
wej oraz kierujac sie dobrem pacjenta,

* zachowanie godnosci zycia i dobrostanu pacjentéw w procesie opieki.

Majac na uwadze, ze podejmowane decyzje bezposrednio wplywaja na funkcjonowanie systemu
ochrony zdrowia oraz dobro pacjentéw, apelujemy o zagwarantowanie realnego udziatu srodowiska za-
wodowego w procesie legislacyjnym.

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych wyrazaja nadzieje, Ze niniejszy postulat
zostanie uwzgledniony, przyczyniajac sie do wypracowania rozwiazan odpowiadajacych rzeczywistym
potrzebom praktyki zawodowej, zapewniajacych wykonywanie zawodu w sposéb zgodny z zasadami ety-
ki zawodowej, odpowiedzialny oraz ukierunkowany na dobro pacjenta.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska

Delegatéw XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
z dnia 23 marca 2026 roku
w sprawie: w sprawie respektowania kompetencji zawodowych potoznych rodzinnych

skierowany do:

1. Pracodawcow podmiotéw leczniczych

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie wzywaja do bezwzglednego
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie powierzania obowigzkéw potoznym oraz do natychmiasto-
wego zaprzestania delegowania ich do wykonywania czynnosci niezgodnych z ich kompetencjami zawo-
dowymi.

Potozna jest odrebnym zawodem medycznym, ktérego zakres obejmuje opieke nad kobieta, w szcze-
golnosci w okresie cigzy, potogu i nad noworodkiem.

W zwiazku z powyzszym Delegaci XXXVIII OZPiP wzywaja pracodawcéw do:

1. Respektowania zakresu kompetencji potoznych,

2. Zaprzestania delegowania ich do czynnosci, do ktérych nie sa uprawnione,

3. Organizowania pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Krosnie wskazuja, ze brak dostoso-
wania sie do powyzszych zasad stanowi naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa i bedzie skutkowat
podjeciem stosownych dziatarh prawnych.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska
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Stanowisko Nr 15

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie szczepien noworodkéw przeciw gruzlicy

w czasie realizacji pilotazu badan przesiewowych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz szczepienie noworodkéow
przeciw gruzlicy (BCG) w pierwszej dobie jest istotnym elementem systemu ochrony zdrowia w zakre-
sie profilaktyki choréb zakaznych.

Profilaktyka taczy szczepienia ochronne, wczesne wykrywanie choréb, leczenie, kontrole zakazen
i dziatania spoleczne. Szczepienie noworodkéw BCG jest jednym z filaréw zapobiegania ciezkim posta-
ciom choroby gruzlicy u dzieci.

W 2023 roku (dane z 15 marca 2024 roku Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc) zarejestrowano w Polsce
4231 przypadkéw gruzlicy, w tym 4077 gruzlicy ptuc. Zapadalno$¢ wynosita 11,2 na 100 tys. Zachoro-
wato 45 dzieci i 60 nastolatkéw.

Zgodnie z trescig art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1675) osoby przebywajace na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa obowigzane na zasadach okreslonych w ustawie do poddania sie
szczepieniom ochronnym. Obowigzek ten dotyczy nie tylko obywateli polskich, ale wszystkich, ktorzy
przebywaja w Polsce.

Powyzszy akt prawny wskazuje, iz w przypadku osoby nieposiadajacej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych odpowiedzialnos¢ za wypekhienie obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, ponosi osoba, ktéra
sprawuje prawng piecze nad osoba matoletnia lub bezradng, albo opiekun faktyczny w rozumieniu art.
3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
z 2024 r. poz. 581). Oznacza to, ze za realizacje obowigzku przyjecia szczepien ochronnych przez dzieci
odpowiedzialni sg ich opiekunowie prawni, czyli z reguty’ rodzice.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz w tym przypadku pacjent nie ma mozliwo$ci odmowy, chronionym do-
brem jest bowiem zdrowie powszechne oraz zapobieganie rozprzestrzenianiu sie choréb zakaznych.
Odmowa poddania dzieci szczepieniom obowigzkowym niesie za sobg konsekwencje zaréwno o cha-
rakterze administracyjnym, jak i w niektorych przypadkach karnym.

Podkreslenia wymaga fakt, iz o realizacji obowiazkowych szczepien ochronnych i kwalifikacji do ich
podania u dziecka decyduje lekarz, po wykonaniu szczegétowego badania stanu zdrowia dziecka oraz
zebraniu wywiadu z rodzicem, co pozwala na wykluczenie przeciwskazan do szczepienia. W przypad-
ku dzieci, u ktérych lekarz stwierdza realne ryzyko choroby, szczepienie zostaje odroczone.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych uwaza, ze w zwiazku z nadal wysoka zapa-
dalnos$cia na gruzlice w Polsce i na $wiecie, a takze zgodnie z wytycznymi WHO oraz obowigzujacymi
przepisami prawa, zdrowe noworodki powinny by¢ szczepione przeciw gruzlicy przed wypisaniem ze
szpitalnego oddziatu noworodkowego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wskazan medycznych szczepie-
nie to nie jest przeprowadzane u wszystkich dzieci przebywajacych na tym oddziale.

W zwiazku z tym zwracamy sie do Ministerstwa Zdrowia o podjecie dziatan majacych na celu uszcze-
gotowienie przepiséw regulujacych te kwestie poprzez jednoznaczne okreslenie poradni specjalistycz-
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nych i przychodni podstawowej opieki zdrowotnej, jako podmiotéw leczniczych, do ktérych matki maja
obowiazek zgtaszaé sie w przypadku, gdy ich dzieci nie zostaty zaszczepione BCG w oddziale.

Sekretarz Zjazdu
Ewa Czupska

Przewodniczaca Zjazdu
Beata Baranska

Stanowisko Nr 11

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z 19 marca 2026 r.
w sprawie zagrozenia bezpieczenstwa pacjentow oraz naruszenia
praw pracowniczych pielegniarek i poloznych w zwiazku
z niewystarczajaca obsada kadrowa oraz ograniczaniem prawa
do rzetelnego dokumentowania warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych

skierowane do:

Minister Zdrowia

Rzecznik Praw Pacjenta

Panstwowa Inspekcja Pracy

Narodowy Fundusz Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych realizuje ustawowe zadania samorzadu zawodowego
w szczegolnosci okreslone w art. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych
(j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1760) polegajace na sprawowaniu pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawo-
dow pielegniarki i potoznej oraz reprezentowaniu oséb wykonujacych te zawody. Naczelna Rada Piele-
gniarek i Potoznych wyraza glebokie zaniepokojenie informacjami przekazywanymi przez srodowisko
pielegniarek i potoznych dotyczacymi warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych w wielu podmio-
tach leczniczych.

W licznych podmiotach leczniczych dochodzi do sytuacji, w czasie ktérych pielegniarki i potozne
swiadcza prace podczas dyzuréw jednoosobowych. Liczba personelu pielegniarskiego jest nieadekwat-
na do liczby pacjentéw oraz ich stanu klinicznego, a liczba hospitalizowanych pacjentéw niejednokrot-
nie przekracza liczbe zgloszonych t6zek. Brak wtasciwego zabezpieczenia kadrowego skutkuje powie-
rzaniem jednej pielegniarce lub potoznej opieki nad liczna grupa pacjentéw, w tym pacjentéw lezacych,
po zabiegach operacyjnych lub wymagajacych wzmozonego nadzoru.

W takich warunkach pielegniarki i potozne obiektywnie nie sg w stanie wykona¢ wszystkich swiad-
czen zdrowotnych w tym zlecen lekarskich. Sytuacje te moga prowadzi¢ do realnego zagrozenia bezpie-
czenstwa zdrowotnego pacjentoéw oraz narazaja pielegniarki i potozne na ryzyko ponoszenia odpowie-
dzialnosci za skutki niewtasciwej organizacji pracy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przypomina, Ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej to
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podmiot leczniczy jako pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki jej wykonywania, a takze za zapewnienie takiej obsady personelu me-
dycznego, ktéra umozliwia rzeczywiste i bezpieczne wykonywanie obowiazkéw zawodowych.

Szczegdlne zaniepokojenie budza informacje wskazujace, ze pielegniarki i potozne dokonujace w doku-
mentacji medycznej wpiséw opisujacych rzeczywiste warunki $wiadczenia pracy, w tym prace przy niedo-
statecznej obsadzie oraz brak mozliwosci terminowej realizacji zlecenn wynikajacy z przyczyn organizacyj-
nych, spotykaja sie z reakcja kadry kierowniczej polegajaca na wzywaniu do usuniecia dokonanych wpiséw.
W niektdrych przypadkach towarzysza temu grozby z konsekwencjami dyscyplinarnymi.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych tego rodzaju dziatania stanowig niedopuszczalng in-
gerencje w prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej, wywieranie presji oraz probe przerzucenia
odpowiedzialnosci za niewtasciwa organizacje pracy z podmiotu leczniczego na pracownika.

Informacje dotyczace przebiegu dyzuru, w tym szczegdlnych okolicznosci organizacyjnych majacych
znaczenie dla bezpieczenstwa pacjentéw oraz ciggtosci opieki, stanowia jeden z elementéw z raportu piele-
gniarskiego przekazywanego kolejnej zmianie.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, ze wlasciwe zapewnienie obsady pielegniarek i potoznych
jest kluczowym czynnikiem bezpieczenstwa pacjentéw oraz prawidtowego wykonywania obowigzkéw zawo-
dowych. Odpowiednia liczba personelu pielegniarskiego ma istotne znaczenie dla zapewnienia pacjentom wy-
sokiej jakosci opieki oraz wtasciwego poziomu swiadczen zdrowotnych. Liczne badania naukowe potwierdzaja
zalezno$¢ miedzy obsada pielegniarska, a zdrowiem pacjentéw, czestoscig zachorowan i Smiertelnoscia.

McKenna'® na podstawie przeprowadzonych badan wskazata, ze wysoka jakos¢ opieki pielegniarskiej
przektada sie na skrocenie czasu hospitalizacji, obnizenie wskaznika smiertelnosci, redukcje kosztéw oraz
zmniejszenie liczby niepozadanych zdarzen, przy jednoczesnym wzroscie satysfakcji pacjentéw, liczby wy-
zdrowien, jakosci zycia i poziomu wiedzy pacjentéw.

Z kolei Blegen i wspotpracownicy? wskazuja, ze wieksze zréznicowanie kwalifikacji i umiejetnosci piele-
gniarek wigze sie z mniejsza liczba btedéw medycznych i odlezyn oraz wyzszym zadowoleniem pacjentéw
z terapii. Wykazano réwniez, ze wieksza liczba wysoko wykwalifikowanego personelu pielegniarskiego
ogranicza liczbe pomytek w zarzadzaniu i dystrybucji lekéw.

Analiza jakosci opieki nad osobami chorymi na Zesp6t Nabytego Niedoboru Odpornosci (AIDS) wykazata,
ze kazda dodatkowa pielegniarka przypadajaca na pacjenta zmniejsza 30- dniowa smiertelnos¢ o 50%, nato-
miast wzrost liczby pielegniarek o 0,25 na pacjenta dziennie powoduje spadek tej $miertelnosci o 20%?3.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w przypadku stwierdzenia naruszen bedzie podejmowac sto-
sowne dzialania przewidziane prawem, w tym zawiadamianie wtasciwych organéw nadzoru oraz zmierza-
jace do ochrony praw zawodowych pielegniarek i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stanowczo sprzeciwia sie wszelkim praktykom ograniczajacym
prawo do rzetelnego dokumentowania rzeczywistego przebiegu pracy oraz warunkéw udzielania swiad-
czen zdrowotnych. Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentéw oraz ochrona praw pracowniczych personelu
medycznego wymaga pelnej transparentnosci, odpowiedzialnosci organizacyjnej podmiotéw leczniczych
oraz poszanowania obowigzujacych przepiséw prawa.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
089 J'G,J Wk
Kamilla Gélcz Mariola Lodzinska

I McKenna HP. Nursing skill mix substitutions and quality of care: an exploration of assumptions from the research literature.
Journal of Advanced Nursing. 1995; 21 (3): 452-459. 19.

2Blegen MA, Goode CJ, Reed L. Nurse staffing and patient outcomes. Nursing research. 1998; 47 (1): 43-50.

3 Aiken LH, Sloane DM, Lake ET, Sochalski J & Weber AL, Organization and outcomes ofinpatient AIDS care. Medical Care
1999; 37 (8), 760-772.
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Stanowisko Nr 13

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z 17 czerwca 2026 r.
w sprawie Stanowiska Nr 1 XVII Krajowego Zjazdu Lekarzy
dotyczacego projektu ustawy o zawodzie pielegniarki i poloznej
oraz Nr 1/26/X Naczelnej Rady Lekarskiej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z glebokim zaniepokojeniem przyjeta Stanowisko Nr 1
XVII Krajowego Zjazdu Lekarzy dotyczace projektu ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej oraz Nr
1/26/X Naczelnej Rady Lekarskiej.

W ocenie samorzadu pielegniarek i potoznych dokumenty te w znacznym stopniu pomijaja aktu-
alny stan wiedzy naukowej, doswiadczenia miedzynarodowe oraz rzeczywisty zakres przygotowania
zawodowego pielegniarek i potoznych. Zamiast merytorycznej debaty nad potrzebami pacjentéw
i wyzwaniami wspotczesnego systemu ochrony zdrowia, stanowiska te koncentrujg sie na obronie hi-
storycznego podzialu kompetencji zawodowych, ktdry w wielu panstwach zostat juz zastapiony mode-
lami opartymi na kwalifikacjach, efektach zdrowotnych oraz potrzebach pacjenta.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stanowczo sprzeciwia sie przedstawianiu rozwoju zaawan-
sowanej praktyki pielegniarskiej i zaawansowanej praktyki potozniczej jako zagrozenia dla bezpie-
czenstwa pacjentow. Teza ta nie znajduje potwierdzenia ani w badaniach naukowych, ani w praktyce
funkcjonowania systemow ochrony zdrowia panstw Unii Europejskiej, OECD oraz krajow anglosa-
skich, ktére od kilkudziesieciu lat rozwijaja zaawansowana praktyke pielegniarska i zaawansowang
praktyke potoznicza.

Projekt ustawy nie tworzy nowego zawodu medycznego ani nie prowadzi do zastepowania lekarzy
przez pielegniarki i potozne. Stanowi natomiast naturalny etap rozwoju zawodu pielegniarki i potoz-
nej, zgodny z rekomendacjami Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), Organizacji Wspétpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD), Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN), Miedzynarodowej Rady
Potoznych (EMA) oraz Komisji Europejskie;j.

Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, ze kompetencje przewidziane w projekcie ustawy nie sa
przyznawane arbitralnie ani uznaniowo. Sa one efektem wieloletniego procesu ksztalcenia, doskona-
lenia zawodowego oraz praktyki kliniczne;.

Samorzad lekarski, formutujgc zarzuty wobec proponowanych rozwiagzan, powinien uwzglednic
rzeczywisty system ksztalcenia pielegniarek i potoznych funkcjonujacy w Polsce. Ksztalcenie piele-
gniarek i potoznych od ponad dwéch dekad odbywa sie wytacznie na poziomie szkolnictwa wyzszego
i jest realizowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Dyrektywie 2005/36/WE i 2013/55/UE
Parlamentu Europejskiego i Rady oraz krajowych standardach ksztatcenia.

Programy studiéw obejmuja miedzy innymi:

* anatomie,

* fizjologie,

* patofizjologie,

* farmakologie,

¢ diagnostyke laboratoryjna,

* badanie fizykalne,

* ocene stanu zdrowia,
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* medycyne ratunkowa,

e choroby wewnetrzne,

* chirurgie,

* pediatrie,

* ginekologie i potoznictwo,

* psychiatrie,

* geriatrie,

e zdrowie publiczne,

» praktyke oparta na dowodach naukowych.

W toku ksztalcenia pielegniarki i potozne realizuja tysiace godzin zaje¢ teoretycznych i praktycz-
nych, w tym zajec¢ klinicznych prowadzonych bezposrednio z pacjentem.

Whbrew tezom prezentowanym przez samorzad lekarski kompetencje zwigzane z ocena stanu zdro-
wia pacjenta, przeprowadzaniem badania podmiotowego i przedmiotowego oraz podejmowaniem
decyzji klinicznych nie sa nowym elementem praktyki zawodowej pielegniarek i potoznych. Stanowig
one integralng czes¢ zaréwno ksztatcenia przeddyplomowego, jak i podyplomowego.

Projekt ustawy przewiduje ponadto, ze status pielegniarki zaawansowanej praktyki pielegniarskiej
(APN) i zaawansowanej praktyki potozniczej (APM) bedzie mogta uzyska¢ wytacznie osoba posiadaja-
ca tytut magistra pielegniarstwa lub potoznictwa, tytul specjalisty, wieloletnie doswiadczenie zawodo-
we oraz pozytywnie przechodzaca proces certyfikacji kompetencji. Oznacza to, ze nowe kompetencje
maja by¢ wykonywane przez grupe najwyzej wykwalifikowanych przedstawicieli zawodu.

Niezrozumiale jest zatem podwazanie kompetencji zawodowych oséb, ktore legitymuja sie wy-
ksztalceniem wyzszym, ukonczonym ksztalceniem specjalizacyjnym, wieloletnim doswiadczeniem
klinicznym oraz potwierdzonymi kompetencjami zawodowymi.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca uwage, ze przeglad systematyczny Cochrane obej-
mujacy badania prowadzone w wielu krajach wykazat, iz opieka sprawowana przez pielegniarki za-
awansowanej praktyki zapewnia wyniki zdrowotne poréwnywalne z opieka lekarska. Nie stwierdzono
zwiekszenia $miertelnosci, liczby hospitalizacji ani zdarzen niepozadanych. Jednoczesnie pacjenci de-
klarowali wyzszy poziom satysfakeji z udzielanych swiadczen.

Podobne wnioski wynikaja z raportéw WHO, OECD oraz licznych badan publikowanych w reno-
mowanych czasopismach naukowych, takich jak BMJ, International Journal of Nursing Studies czy
Journal of Advanced Nursing.

Szczegdlne zdziwienie budzi sprzeciw wobec mozliwosci kierowania przez pielegniarki i potoz-
ne na wybrane badania diagnostyczne. Uprawnienia takie od wielu lat funkcjonuja miedzy innymi
w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii, Finlandii, Kanadzie, Australii i Stanach Zjednoczonych.

W krajach tych nie tylko nie odnotowano pogorszenia bezpieczenistwa pacjentéw, ale uzyskano po-
prawe dostepnosci $wiadczen i skrécenie czasu oczekiwania na diagnostyke.

Nalezy réwniez przypomnie¢, Ze polskie pielegniarki i potozne od 2016 roku posiadaja uprawnienia
do ordynowania okreslonych lekéw, wystawiania recept, zlecania wyrobéw medycznych oraz kiero-
wania na cze$¢ badan diagnostycznych. Kompetencje te sg wykonywane przez setki tysiecy razy rocz-
nie i nie doprowadzily do wystapienia zagrozen systemowych dla bezpieczenstwa pacjentéw.

Stanowczy sprzeciw budzi réwniez kwestionowanie mozliwosci stwierdzania zgonu przez piele-
gniarki i potozne. Warto przypomnie¢, ze projekt ustawy nie przewiduje ustalania przyczyny zgonu,
lecz jedynie potwierdzenie faktu $mierci w $cisle okreslonych okolicznosciach. Rozwiazania takie
funkcjonuja od lat w opiece paliatywnej, hospicyjnej i dlugoterminowej w wielu panstwach europej-
skich i pozaeuropejskich.

Podobnie niezasadne jest podwazanie mozliwosci wystawiania krétkoterminowych zaswiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy przez pielegniarki i potozne. Kompetencje takie funkcjonuja w wielu
krajach rozwinietych i sa obecnie przedmiotem prac legislacyjnych oraz wdrozeniowych takze w Pol-
sce. Ich celem jest ograniczenie obcigzen administracyjnych systemu ochrony zdrowia oraz poprawa
dostepnosci swiadczen dla pacjentéw.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zdecydowanie odrzuca narracje sugerujaca, ze rozwdj za-
awansowanej praktyki pielegniarskiej i zaawansowanej praktyki potozniczej stanowi zagrozenie dla
jakosci opieki zdrowotnej. W rzeczywistosci zagrozeniem dla bezpieczenistwa pacjentdw jest utrzymy-
wanie nieefektywnych modeli organizacyjnych, ktore nie wykorzystuja kompetencji wysoko wykwali-
fikowanych przedstawicieli zawodéw medycznych. Obecnie potozne w Polsce samodzielnie prowadza
fizjologiczng ciaze oraz przyjmuja porody fizjologiczne.

Wspotezesne systemy ochrony zdrowia nie opierajg sie na monopolu jednej grupy zawodowej, lecz
na wspolpracy interdyscyplinarnej, wzajemnym szacunku oraz wykorzystaniu kompetencji wszystkich
profesjonalistéw medycznych zgodnie z ich kwalifikacjami.

Rozwiazania przewidziane w projekcie ustawy nie stanowia eksperymentu legislacyjnego. Sa one
od wielu lat standardem w panstwach uznawanych za lideréw jakosci ochrony zdrowia, takich jak
Wielka Brytania, Kanada, Holandia, Finlandia, Australia czy Nowa Zelandia.

Polska nie stoi dzi$ przed pytaniem, czy zaawansowana praktyka pielegniarska jest bezpieczna
i skuteczna. Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona przez swiatowa nauke, doswiadczenia wielu
panstw oraz miliony pacjentéw korzystajacych z opieki pielegniarek zaawansowanej praktyki.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych apeluje do samorzadu lekarskiego o prowadzenie debaty
publicznej w oparciu o aktualng wiedze naukowa, rzeczywisty zakres ksztalcenia pielegniarek i po-
toznych oraz doswiadczenia wspotczesnych systeméw ochrony zdrowia, a nie o stereotypy dotyczace
podziatu kompetencji zawodowych wypracowane w realiach ochrony zdrowia minionego wieku.

Dobro pacjenta, bezpieczenstwo zdrowotne obywateli, dostepnos¢ swiadczen zdrowotnych oraz
pelne wykorzystanie kompetencji wszystkich zawodéw medycznych powinny stanowi¢ nadrzedna
wartos¢ i wspoélny cel wszystkich samorzadéw zawodéw medycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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Kamilla Gdlcz Marniola F.odzifiska

s 18
Naczelna Rada

Pielggniarek i Poloznych Stanowisko N r 14

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z 17 czerwca 2026 r.
w sprawie podjecia prac legislacyjnych nad wprowadzeniem urlopu
dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz konieczne jest podjecie prac legi-
slacyjnych przez Ministra Zdrowia majacych na celu wprowadzenie do porzadku prawnego instytucji
urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd w podmiotach
leczniczych.

Zawody pielegniarki i potoznej naleza do grup zawodowych wykonujacych prace o szczegdlnym
znaczeniu, wymagajaca statej gotowosci psychofizycznej, odpornosci na przewlekly stres oraz wyko-
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nywania obowigzkéw w warunkach narazenia na czynniki biologiczne, chemiczne i fizyczne. Piele-
gniarki i potozne wykonuja prace zmianowa, nocng, czesto w warunkach niedoboru personelu, przy
znacznym obciazeniu odpowiedzialnoscia za zdrowie i zycie pacjentow. Diugotrwate wykonywanie
zawodu prowadzi do zwiekszonego ryzyka wystepowania choréb uktadu ruchu, schorzen psychicz-
nych zwigzanych z wypaleniem zawodowym, zaburzen snu oraz innych choréb bedacych nastep-
stwem wieloletniej ekspozycji zawodowe;j.

Jednoczesnie sytuacja demograficzna w zawodach pielegniarki i potoznej jest alarmujaca. Z da-
nych Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych wynika, Ze obecnie sredni wiek pielegniarek przekracza
55 lat, natomiast sredni wiek potoznych wynosi ponad 52 lat. Do 2030 r. az 51% obecnie zatrudnio-
nych pielegniarek oraz 47% potoznych osiagnie wiek emerytalny. Wedlug danych Centralnego Re-
jestru Pielegniarek i Potoznych wsrdd os6b wykonujacych zawdd znajduje sie obecnie ponad 90 tys.
pielegniarek i 10.200 potoznych posiadajacych juz uprawnienia emerytalne. Funkcjonowanie systemu
ochrony zdrowia w znacznym stopniu opiera sie zatem na osobach, ktére mogtyby zakonczy¢ aktyw-
nos¢ zawodowa.

Pielegniarki w grupie wiekowej 21-40 lat stanowig 61 tys., w grupie wiekowej 41-60 lat stanowia
150 tys. oséb, co wskazuje na znaczna luke pokoleniowa wynoszaca ok. 90 tys. pielegniarek. Nato-
miast potozne w grupie wiekowej 21-40 lat stanowia 12.300 os6b, w grupie wiekowej 41-60 lat stano-
wig 16 tys., co wskazuje n a luke pokoleniowa wynoszaca ok 4 tys. potoznych.

Wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia stanowitoby instrument pozwalajacy na wydtu-
zenie aktywnosci zawodowej pielegniarek i potoznych poprzez umozliwienie regeneracji zdrowia
bez koniecznosci definitywnego opuszczania zawodu. Rozwiazanie takie mogtoby ograniczy¢ liczbe
przedwczesnych odejs¢ z pracy, zmniejszy¢ skale absencji chorobowych oraz przeciwdziata¢ wypale-
niu zawodowemu.

Wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych znajduje uzasadnie-
nie w art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktérym praca znajduje sie pod ochrona
Rzeczypospolitej Polskiej, art. 66 ust. 1 Konstytucji RP, gwarantujacym pracownikom prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkoéw pracy, art. 68 ust. 1 i 2 Konstytucji RP, naktadajacym na wtadze
publiczne obowiazek zapewnienia obywatelom réwnego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej fi-
nansowanej ze sSrodkéw publicznych.

Nalezy podkresli¢, ze podobne rozwigzania funkcjonuja juz w odniesieniu do innych grup zawodo-
wych wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze, w szczegoélnosci nauczycieli na podstawie art.
73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgyciela (tj. Dz. U. z 2026 1., poz. 515).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, Ze wobec postepujacego starzenia sie
kadr pielegniarskich i potozniczych, narastajacych niedoboréw personelu oraz szczegdlnie obcigzaja-
cego charakteru wykonywanej pracy, wprowadzenie urlopu dla poratowania zdrowia stanowi rozwia-
zanie uzasadnione zaréwno spotecznie, jak i ekonomicznie.

Instrument ten powinien by¢ traktowany jako element polityki zdrowotnej panstwa stuzacy utrzy-
maniu aktywnosci zawodowej doswiadczonych pielegniarek i potoznych, poprawie bezpieczenstwa
pacjentéw oraz zapewnieniu ciggtosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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Naczelna Rada Stanowisko Nr 15

Pielegniarek i Poloznych

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z 17 czerwca 2026 r.
W sprawie uznania pracy pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych
w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych, zakladach opiekunczo-leczniczych
psychiatrycznych, zakladach pielegnacyjno-opiekunczych psychiatrycznych,
domoéw pomocy spotecznej o profilu psychiatrycznym, izbach przyjeé
szpitali psychiatrycznych oraz oddziatach choréb zakaznych za prace
o szczegolnym charakterze oraz objecia tej grupy zawodowe;j
uprawnieniami do emerytur pomostowych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1760), zwraca sie do Mi-
nistra Zdrowia, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Parlamentu Rzeczypospolitej Polskiej
o podjecie pilnych dziatan legislacyjnych zmierzajacych do uznania pracy pielegniarek i pielegniarzy za-
trudnionych w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych, zaktadach opiekurnczo-leczniczych psychiatrycz-
nych, zakladach pielegnacyjno-opiekuniczych psychiatrycznych, domach pomocy spotecznej o profilu
psychiatrycznym, izbach przyjec¢ szpitali psychiatrycznych oraz oddziatach chordéb zakaznych za prace
o szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(tj. Dz. U. 2 2024 1., poz. 1696) oraz objecia tej grupy zawodowej prawem do emerytur pomostowych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, ze przy kwalifikowaniu pracy jako pracy
o szczegdlnym charakterze decydujace znaczenie powinien mie¢ rzeczywisty charakter wykonywa-
nych obowiazkéw, zakres odpowiedzialnosci oraz wymagany poziom sprawnosci psychofizycznej,
a nie wylacznie nazwa stanowiska pracy czy miejsce zatrudnienia. Stanowisko to pozostaje zgodne
z dotychczasowa wyktadnia przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych prezentowang przez Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz przestankami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z tym przepisem za prace o szczegolnym charakterze uznaje sie prace wymagajace szcze-
golnej odpowiedzialnosci oraz szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego
wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, zdrowiu lub zyciu innych oséb
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego wskutek pogorszenia sprawnosci psychofizycz-
nej zwigzanej z procesem starzenia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przestanki te w pelni speniaja pielegniarki
i pielegniarze wykonujacy zawdd w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych, zaktadach opiekunczo-
leczniczych psychiatrycznych, zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych psychiatrycznych, izbach przy-
je¢ szpitali psychiatrycznych oraz oddziatach choréb zakaznych. Pielegniarki i pielegniarze zatrud-
nieni w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych uczestnicza przez cala dobe w udzielaniu §wiadczen
osobom znajdujacym sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, wykonuja medyczne czynnosci ra-
tunkowe, prowadza segregacje medyczna pacjentéw oraz wspotuczestniczq w dziataniach bezposred-
nio ratujacych zycie. Ich praca wykonywana jest pod nieustanna presja czasu, w warunkach wysokiego
ryzyka zawodowego i przy koniecznosci podejmowania natychmiastowych decyzji majacych bezpo-
Sredni wplyw na zycie i zdrowie pacjentow. Personel pielegniarski SOR pozostaje stale narazony na
kontakt z ciezkimi urazami, naglymi zgonami, zdarzeniami masowymi, agresja pacjentéw iich rodzin
oraz na ekspozycje na czynniki biologiczne. Zakres odpowiedzialnosci i obcigzen psychofizycznych tej
grupy zawodowej jest tozsamy z zakresem obowigzkéw cztonkow zespotéw ratownictwa medycznego,
ktoérzy juz obecnie korzystaja z uprawnien wynikajacych z ustawy o emeryturach pomostowych.
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Praca pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w izbach przyje¢ szpitali psychiatrycznych oraz
psychiatrycznych zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuniczych wiaze sie z ca-
todobowa opiekg nad osobami znajdujacymi sie w ostrych kryzysach psychicznych oraz z ciezkimi
i przewlektymi zaburzeniami psychicznymi. Obejmuje ona stala ocene stanu zdrowia pacjentéw, mo-
nitorowanie ich bezpieczenstwa, zapobieganie zachowaniom autoagresywnym i agresywnym oraz po-
dejmowanie natychmiastowych dziatan w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia. Wykonywanie tych
obowiazkéw wymaga ponadprzecietnej odpornosci psychicznej, szybkiej oceny ryzyka oraz wysokiej
odpowiedzialnosci za osoby czesto niesamodzielne. Dtugotrwata praca w warunkach permanentnego
napiecia emocjonalnego, czestej ekspozycji na agresje fizyczna i stowng oraz statej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo pacjentéw prowadzi do stopniowego wyczerpywania zasobow psychofizycznych
pracownikow.

Praca pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w oddziatach chordéb zakaznych wiaze sie ze sta-
13 ekspozycja na czynniki biologiczne mogace stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
personelu. Szczegdlne znaczenie tej pracy zostato uwidocznione podczas epidemii i pandemii choréb
zakaznych, kiedy personel pielegniarski pozostawatl na pierwszej linii walki z zagrozeniami epidemio-
logicznymi. Wykonywanie obowigzkéw zawodowych wymaga zachowania najwyzszych standardéw
bezpieczenistwa biologicznego, ciagltej koncentracji, szczegélnej odpowiedzialnosci oraz odpornosci
psychicznej zwigzanej z codziennym kontaktem z pacjentami cierpigcymi na choroby zakazne. Dtugo-
trwata ekspozycja na zagrozenia biologiczne oraz praca w rezimie sanitarnym powoduja przyspieszo-
ne zuzycie sit psychofizycznych personelu.

Liczne badania naukowe oraz wyniki miedzynarodowych projektéw badawczych potwierdzaja, ze
wieloletnia praca zmianowa prowadzi do pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwieksza ryzyko
choréb uktadu krazenia, zaburzen metabolicznych, choréb nowotworowych oraz probleméw zdrowia
psychicznego.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, ze brak objecia pielegniarek i pielegniarzy za-
trudnionych w wymienionych jednostkach ochrong przewidziang w ustawie o emeryturach pomo-
stowych prowadzi do nieuzasadnionego zréznicowania sytuacji prawnej pracownikéw wykonujacych
prace o poréwnywalnym stopniu odpowiedzialnosci, ryzyka zawodowego oraz obciazenia psychofi-
zycznego. W szczegblnosci brak jest racjonalnych przestanek uzasadniajacych odmienne traktowanie
pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych wzgledem perso-
nelu wykonujacego medyczne czynnosci ratunkowe w zespotach ratownictwa medycznego, a takze
personelu psychiatrycznego i zakaznego wykonujgcego prace wymagajgcg analogicznego poziomu
sprawnosci psychofizycznej oraz odpowiedzialnos$ci za bezpieczenistwo innych oséb.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o rozszerzenie katalo-
gu prac o szczegolnym charakterze okreslonego w ustawie o emeryturach pomostowych o prace pie-
legniarek i pielegniarzy wykonujacych zawdd w wymienionych jednostkach organizacyjnych ochrony
zdrowia oraz objecie pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w tych jednostkach prawem do emery-
tur pomostowych na zasadach odpowiadajacych rzeczywistemu zakresowi odpowiedzialnosci, pozio-
mowi ryzyka zawodowego oraz stopniowi obcigzenia psychofizycznego wynikajacego z wykonywania
zawodu.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
kgt (el
Kamilla Gélcz Mariola Lodzifiska

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



FORUM ZAWODOWE nr 2 (149)2026

38

Naczelna Rada Stanowisko Nr 16

Pielegniarek i Poloznych

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z 18 czerwca 2026 r.
w sprawie sprzeciwu wobec pelienia jednoosobowych dyzuréw
przez pielegniarki i polozne oraz nieprzestrzegania minimalnych

norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz stojac na strazy bezpieczenstwa zdrowot-
nego pacjentéw i bezpieczenstwa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej, wyraza stanowczy
sprzeciw wobec praktyki organizowania jednoosobowych dyzuréw pielegniarskich i potozniczych oraz
nieprzestrzegania obowigzujacych minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, ze zapewnienie odpowiedniej liczby pielegnia-
rek i potoznych pozostaje jednym z podstawowych warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych wy-
konywanych z nalezyta staranno$cia, zgodnie z aktualng wiedza medyczng, zasadami bezpieczenstwa
pacjenta oraz poszanowaniem praw pacjenta.

Praktyka ta narusza przepisy dotyczace organizacji czasu pracy, prawa do odpoczynku oraz za-
sad ergonomii pracy wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy, prowadzi do nadmiernego obcigzenia
fizycznego i psychicznego pielegniarek i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, Ze nieprzestrzeganie minimalnych norm za-
trudnienia prowadzi do zjawiska racjonowania opieki pielegniarskiej, ograniczenia czasu przeznacza-
nego dla pacjenta, zwiekszenia ryzyka zdarzen niepozadanych, zakazen szpitalnych, upadkéw, opoz-
nionego reagowania na pogorszenie stanu zdrowia oraz obnizenia jakosci opieki zdrowotne;j.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przypomina, iz kierownicy podmiotéw leczniczych sa zo-
bowiazani do organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz realizacje $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisa-
mi dotyczacymi minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych niedopuszczalne jest przerzucanie skutkéw bra-
kéw kadrowych na pielegniarki i potozne poprzez organizowanie jednoosobowych dyzuréw lub syste-
mowe niestosowanie obowigzujacych norm zatrudnienia.

Naczelna Rada Pielegniarek i PotoZznych wnosi o podjecie pilnych dziatan majacych na celu wy-
eliminowanie praktyki jednoosobowych dyzuréw pielegniarskich i potozniczych oraz zapewnienie
bezwzglednego przestrzegania minimalnych norm zatrudnienia. Konieczne jest réwniez prowadzenie
systematycznych kontroli organizacji pracy pielegniarek i potoznych, tak aby pacjentom zagwaranto-
wac swiadczenia zdrowotne realizowane zgodnie z nalezytg starannoscig oraz zapewnic bezpieczen-
stwo wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, ze bezpieczenstwo pacjentéw nie moze by¢ uza-
leznione od pracy ponad sity pielegniarek i potoznych ani od akceptacji organizacji pracy naruszajacej
podstawowe standardy bezpieczenstwa zdrowotnego.

W swietle dostepnych dowodéw naukowych zapewnienie wiasciwych norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych nalezy traktowaé niejako koszt organizacyjny, lecz jako inwestycje w bezpieczenstwo
pacjentéw, jakos¢ swiadczen zdrowotnych oraz stabilnosé systemu ochrony zdrowia.
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Naczelna Rada

Pielegniarek i Poloznych .
' Stanowisko

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie: utrzymania dotychczasowego systemu ksztalcenia potoznych

skierowany do:

1. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie w zwigzku z propozycja wprowadzenia zmian
w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej dotyczacych systemu ksztatcenia potoznych, wyraza
stanowcze stanowisko w sprawie utrzymania dotychczasowej, bezposredniej sciezki ksztalcenia na
kierunku potoznictwo.

Podkreslamy, ze nie negujemy mozliwosci uzyskania kwalifikacji potoznej przez absolwentow
studiéw licencjackich na kierunku pielegniarstwo. Uwazamy jednak, ze proponowana dodatkowa
Sciezka ksztalcenia nie powinna zastepowaé obecnego systemu, lecz jedynie go uzupeiac.

Utrzymanie trzyletnich studidéw licencjackich na kierunku potoznictwo jest niezwykle istotne
zaréwno z punktu widzenia jakosci ksztatcenia, jak i zapewnienia stabilnosci kadrowej w ochronie
zdrowia. Obecnie obserwujemy zamykanie oddzialéw potozniczych, a jednoczesnie poglebiajace sie
problemy kadrowe w zawodzie potoznej. W tej sytuacji ograniczenie mozliwosci bezposredniego
wyboru zawodu potoznej mogtoby dodatkowo zwiekszy¢ niedobory personelu.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze model bezposredniego ksztatcenia potoznych funkcjonuje w wielu
krajach Unii Europejskiej i pozostaje zgodny z europejskimi standardami ksztatcenia zawodowego.

Uwazamy, ze osoba, ktora od poczatku swojej drogi zawodowej jest zdecydowana wykonywac
zawdd potoznej, powinna mie¢ mozliwo$¢ wyboru bezposrednich studiéw licencjackich na kierunku
potoznictwo. Ograniczanie tej mozliwosci bytoby niekorzystne zarowno dla przysztych studentéw,
jak i dla catego systemu ochrony zdrowia.

W zwiazku z powyzszym apelujemy o:
1. utrzymanie dotychczasowego systemu ksztalcenia potoznych,

2. pozostawienie trzyletnich studiéw licencjackich na kierunku potoznictwo jako podstawowej
i samodzielnej sciezki uzyskania kwalifikacji zawodowych,

3. ewentualne rozwazenie wprowadzenia dodatkowej formy ksztalcenia dla absolwentéw
pielegniarstwa — jednak wytacznie jako rozwigzania uzupeiniajacego, a nie zastepujacego

obecny model.

Sekretarz Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych i Potoznych

Ewa Czupska Renata Michalska
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Oswiadczenie NIPiP

w sprawie projektu ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, 19 maja 2026 r.

OSWIADCZENIE
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przekazata Ministerstwu Zdrowia w 2024 roku,
podczas opiniowania éwczesnego projektu ustawy,
nastepujace brzmienie przepiséw dotyczacych ksztatcenia potoznych:

»Art. 95. 1. Potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukoniczeniu studiéw:
1. studiow pierwszego stopnia;
2. studiéw drugiego stopnia.

3. Ksztalcenie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1:

1. trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztalcenia zawodowego, w tym ksztatcenie
kliniczne stanowi co najmniej 1/2, a ksztalcenie teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia; 2. trwa co
najmniej 18 miesiecy (co najmniej 3000 godzin) i obejmuje te czes$¢ programu ksztatcenia potoznych, ktéra nie
zostata zrealizowana w ramach réwnowaznego ksztatcenia pielegniarek w uczelni — w przypadku osoby posia-
dajacej jeden z dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymienionych w zataczniku V pkt 5.2.2
do dyrektywy; 3. moze trwac krocej niz 3 lata — w przypadku potoznych, ktore posiadajg swiadectwo dojrzatosci
i ukoniczyty szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztalcaca w zawodzie potoznej, jezeli po ich ukoniczeniu
potozna uzyskata wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci odpowiadajace wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnosciom
uzyskiwanym po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.”

Takie stanowisko zostato przekazane przez NIPiP do Ministerstwa Zdrowia.

Nalezy podkresli¢, ze Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych nie byta autorem zmian dotyczacych projektu
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej w zakresie ksztalcenia potoznych oraz nie zglaszata propozycji likwi-
dacji ksztalcenia potoznych na poziomie studiow pierwszego stopnia ani odejScia od dwustopniowego modelu
ksztatcenia.

Obecne propozycje, ktére widzimy w maju 2026 roku, zostaly zaproponowane przez Ministerstwo Zdrowia,
a nie przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych ani konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa gi-
nekologiczno-potozniczego, pania profesor Grazyne Iwanowicz-Palus, ktdra rowniez — jako pracownik Minister-
stwa Zdrowia — nie posiadata wiedzy o zapisach znajdujacych sie w projekcie.

Nie zgadzamy sie, zgodnie z decyzja VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, na odejscie od dotych-
czasowego dwustopniowego ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo. Nie zgadzamy sie na zmia-
ne ksztalcenia w zawodzie potozne;j.

Jednoczesnie od dtuzszego czasu podejmujemy dzialania zwigzane z problemami wystepujacymi w zawo-
dzie potoznej. Nie chowalismy gtowy w piasek. Prowadzilismy dyskusje i przedstawiali$my rézne rozwigzania,
miedzy innymi stanowisko dotyczace ograniczenia limitéw przyjeé, propozycje uznania potoznictwa za kieru-
nek zamawiany czy stworzenie kursu unijnego dla potoznych, ktére utracily zatrudnienie. Szukamy rozwiazan,
prowadzimy rozmowy i podejmujemy konkretne dziatania.

Rozumiemy emocje pojawiajace sie w sSrodowisku. Jednak kazda osoba, ktéra publicznie bedzie rozpowszech-
niata nieprawdziwe informacje lub zarzucata Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych przekazanie Ministerstwu
Zdrowia decyzji dotyczacych likwidacji ksztalcenia potoznych na poziomie licencjackim, musi liczy¢ sie z konse-
kwencjami prawnymi.

Apelujemy o odpowiedzialnos¢, nierozpowszechnianie dezinformacji oraz skupienie sie na merytorycznej
pracy nad projektem ustawy.

Zrédto: NIPiP
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JAKOSC KSZTALCENIA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
KLUCZOWA DLA BEZPIECZENSTWA PACJENTOW

Jakos¢ ksztatcenia przysztych piele-
gniarek, pielegniarzy i potoznych oraz
jej wptyw na bezpieczenstwo pacjentéw
byta gtéwnym tematem posiedzenia Par-
lamentarnego Zespotu ds. Pielegniarek
i Potoznych, ktéry odbyt sie 29 maja br.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawicie-
le samorzadu zawodowego, Srodowiska
akademickiego, praktycy oraz instytucje
odpowiedzialne za ksztatcenie kadr me-
dycznych.

ho¢ podczas debaty szczegdlnie czesto po-
‘ ruszano kwestie zwiazane z potoznictwem,

uczestnicy wielokrotnie podkreslali, ze pro-
jektowane przez Ministerstwo Zdrowia zmiany doty-
cza w réwnym stopniu pielegniarek, pielegniarzy oraz
potoznych. Debata koncentrowata sie na zagadnieniu
jakosci ksztalcenia i przygotowania przysztych piele-
gniarek i potoznych i bezpieczenstwie pacjentow.

Nieréwna jako$¢ ksztatcenia
powodem niepokoju

Jednym z najwazniejszych tematéw debaty byty
roznice w poziomie ksztatcenia pomiedzy uczelniami
prowadzacymi kierunki pielegniarskie i potoznicze.
Srodowisko zawodowe alarmuje, ze nieréwnomierny
poziom przygotowania absolwentéw moze przektadaé
sie na jakos¢ swiadczen zdrowotnych i bezpieczenistwo
pacjentéw.

— Patrzac na staze i specjalizacje pielegniarek i po-
toznych, to jakos¢ ksztatcenia w Polsce, ksztatcenia
przed dyplomowego i podyplomowego to jest kata-
strofa. Wszystko zalezy od tego, gdzie to ksztalcenie
odbywamy - powiedziata podczas posiedzenia Ma-
riola Lodzinska, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Konsekwencja rosnacego udzialu podmiotéw pry-
watnych w procesie ksztalcenia pielegniarek i po-
toznych sa rosngce nieréwnosci w ksztatceniu. Klu-
czowym wyzwaniem jest dzi§ zapewnienie jednoli-
tych standardéw ksztalcenia niezaleznie od rodzaju
uczelni czy podmiotu prowadzacego zajecia. System
ochrony zdrowia potrzebuje nie tylko odpowiedniej
liczby pielegniarek i potoznych, ale przede wszyst-

Posiedzenie
parlamentarnego
zespotu ds. pielegniarek
i potoznych

NACZELNA 1Z8A
PIELEGNIAREK | POLOZINYCH

—

kim specjalistéw posiadajacych poréwnywalne, wy-
sokie kompetencje zawodowe. — Z zadowoleniem
przyjeliSmy zmiany w zakresie podmiotéw upraw-
nionych do prowadzenia szkolenia podyplomowe-
go: szkolen specjalizacyjnych, kurséow kwalifikacyj-
nych i doskonalacych. — podkreslita prezes NRPIP.

Zgodnie z projektem:

* Specjalizacje realizuja uczelnie prowadzace
ksztalcenie na studiach kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, okregowe izby pielegniarek i potoznych,
szpitale kliniczne i instytuty badawcze, dla ktérych
ministrem nadzorujacym jest minister wtasciwy do
spraw zdrowia, minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych albo Minister Obrony Narodowej; po uzyska-
niu akredytacji udzielonej przez dyrektora Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego (CMKP).
* Organizatorem ksztalcenia kurséw kwalifikacyjnych
moga by¢ okregowe izby pielegniarek i potoznych,
CMKP, uczelnie prowadzace ksztalcenie na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo, oraz szpitale klinicz-
ne i instytuty badawcze, dla ktérych ministrem nad-
zorujacym jest minister wiasciwy do spraw zdrowia,
minister wiasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister
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Obrony Narodowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru pod-
miotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe, zwa-
nego dalej ,rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalnosci
regulowanej, prowadzonego przez Naczelna Rade.

* Organizatorem ksztalcenia kurséw doskonala-
cych moga by¢ uczelnie prowadzace ksztalcenie na
studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo, okregowe izby pielegniarek
i potoznych, CMKP, szpitale kliniczne i instytuty ba-
dawcze, dla ktérych ministrem nadzorujacym jest mi-
nister wlasciwy do spraw zdrowia, minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych albo Minister Obrony Naro-
dowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru.

Sprzeciw wobec likwidag;ji
KRASzPiP

Szczegolne obawy uczestnikow wzbudzita plano-
wana likwidacja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét
Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP), ktdra od lat od-
powiada za ocene jakosci ksztatcenia przysztych piele-
gniarek i potoznych.

— Jakos$¢ ksztatcenia byta, jest i bedzie dla nas prio-
rytetem. W zwiazku z tym wnioskowaliSmy jeszcze
w zesztym roku o zwiekszenie liczby oséb zasiadaja-
cych w Krajowej Radzie Akredytacyjnej Szkét Piele-
gniarek i Potoznych, ale teZ o poszerzenie kompetencji
cztonkéw tej rady, w tym mozliwos¢ odebrania akre-
dytacji w przypadku razacego niestosowania zalecen
pokontrolnych — podkreslita prezes NRPiP.

Zdaniem przedstawicieli samorzadu zawodowego
proponowane zmiany moga ostabi¢ mechanizmy nad-
zoru nad jako$cia ksztatcenia i utrudni¢ skuteczne eli-
minowanie nieprawidtowosci.

Znaczenie ksztalcenia
podyplomowego i bezpiecznego
wej$cia do zawodu

W trakcie posiedzenia wiele miejsca poswiecono
rowniez ksztalceniu podyplomowemu oraz przygo-
towaniu absolwentéw do samodzielnej pracy zawo-
dowej. Uczestnicy podkreslali znaczenie zdobywania
doswiadczenia pod opieka doswiadczonych prakty-
kéw oraz koniecznos$¢ utrzymania rozwigzan wspiera-
jacych bezpieczne wejscie do zawodu.

Wskazywano, ze odpowiednio zorganizowane
ksztalcenie podyplomowe moze pelié¢ wazng role
w wyréwnywaniu kompetencji absolwentéw pocho-
dzacych z réznych osrodkow akademickich.

Potrzebna szeroka debata

Posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Piele-
gniarek i Potoznych pokazato, zZe sSrodowisko oczekuje
szerokiej i merytorycznej debaty nad zmianami w sys-
temie ksztatcenia. Pomimo rdéznic w ocenie poszcze-
gblnych rozwigzan uczestnicy byli zgodni co do jedne-
go — nadrzednym celem wszystkich reform powinno
pozostac utrzymanie wysokiej jako$ci przygotowania
zawodowego przyszlych pielegniarek, pielegniarzy
i poloznych, a tym samym zapewnienie pacjentom
bezpiecznej i profesjonalnej opieki.

W trakcie obrad poruszono réwniez kwestie zwia-
zane z rozwojem zaawansowanej praktyki pielegniar-
skiej (APN), podkreslajac znaczenie dalszego wzmac-
niania kompetencji zawodowych pielegniarek oraz do-
stosowywania systemu ksztatcenia do wspdtczesnych
potrzeb ochrony zdrowia.

Nominacje profesorskie
— wielki sukces pracownikow Instytutu Pielegniarstwa!

dniu 25.02.2026 r. w Patacu Prezydenckim
Wodbyla sie uroczysto$¢ wreczenia nominacji
profesorskich naukowcom z réznych dzie-
dzin. W tym zaszczytnym gronie znalezli sie profesoro-
wie Instytutu Pielegniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Psychologii UR.
* Prof. Dariusz Bazalinski
* Prof. Pawel Wiech
Serdecznie gratulujemy Panom Profesorom!
Ponizej prezentujemy krotka relacje fotograficzng
ze spotkania, na ktérej uchwycone zostalty momenty
sktadania gratulacji i wspoélnego $swietowania. Chcieli-

by$my réwniez przyblizy¢ sylwetki naszych Profesoréw
oraz droge, jaka przeszli, aby osiagnaé ten zaszczytny

tytut:

Prof. dr hab. Dariusz Bazalinski

W 2005 roku na Uniwersytecie Jagiellonskim uzy-
skat tytul magistra pielegniarstwa. W 2013 roku na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego uzyskat stopien doktora nauk
o zdrowiu na podstawie rozprawy pt. Jako$¢ zycia oséb
z przetoka jelitows i jej determinanty, ktérej promoto-
rem byt Antoni Czupryna. W 2020 roku na tej samej
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uczelni habilitowat sie w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu w oparciu o dorobek naukowy oraz
prace pt. Skutecznos$¢ terapii biologicznej z wykorzysta-
niem larw Lucilia sericata w leczeniu ran przewlektych
u chorych w opiece dlugoterminowej i paliatywne;.
W 2026 roku otrzymat tytul profesora nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Prof. dr hab. Pawel Wiech

W 2007 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim uzy-
skat tytut licencjata, a w 2009 roku magistra pielegniar-
stwa. W 2015 roku na Wydziale Medycznym na tej sa-
mej uczelni zyskat stopieni doktora nauk o zdrowiu na
podstawie rozprawy pt. Stan odzywiania i sktad ciata
dzieci z wybranymi chorobami autoimmunologicznymi
— ocena za pomoca wskaznikéw antropometrycznych
i bioimpedancji, ktérej promotorem byt Bartosz Kor-
czowski. W 2019 roku na Uniwersytecie Jagiellonskim
habilitowat sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu w oparciu o dorobek naukowy i prace pt. Za-
stosowanie impedancji bioelektrycznej, kata fazowego
i analizy wektora impedancji bioelektrycznej w ocenie

stanu odzywienia populacji oséb dorostych i dzieci
w zdrowiu i chorobie. W 2026 roku otrzymat tytut pro-
fesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Serdecznie gratulujemy
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Kros$nie

Miedzynarodowy wymiar

symulacji medyczne]j
— PANS Krosno podczas Simulation Trip 2026

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie byta wspétorganizatorem i ak-
tywnym uczestnikiem miedzynarodowego wydarzenia Simulation Trip 2026, ktére od-
byto sie w dniach 20-24 kwietnia 2026 roku. Program przedsiewziecia obejmowat konfe-
rencje naukowo-dydaktyczng, warsztaty praktyczne i spotkania integracyjne.

ydarzenie zgromadzito przedstawicieli
Wos’rodkéw akademickich z Litwy, Czech, Sto-

wacji, Wegier oraz Polski, a jego celem byta
wymiana doswiadczen, prezentacja dobrych praktyk
oraz rozwdj kompetencji w zakresie wykorzystania
symulacji medycznej w ksztalceniu studentéw kie-
runkéw medycznych. W programie konferencji zna-
lazty sie wystapienia poswiecone m.in. roli symulacji
w edukacji zdrowotnej, wdrazaniu nowoczesnych me-
tod nauczania oraz perspektywie studentow uczestni-

czacych w procesie ksztatcenia opartym na symulacji.

Istotnym elementem wydarzenia byt udziat przed-
stawicieli PANS w Krosnie w czesci konferencyjnej
i przedstawienie wystapien nauczycieli akademickich
pt. Building confidence and competence: The role of si-
mulation in clinical education — a personal perspective
przedstawione przez dr Ewe Smolen i mgr Klaudie To-
polska oraz studentéw pt. Train in simulation, master
every situation autorstwa Anny Drébek, Natalii Ochat
oraz Patryka Rasia.
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Pafistwowa Akademia
Nauk Stosowanych

Szczegdlne znaczenie dla PANS w Krosnie miat
dzien warsztatowy zaplanowany na 21 kwietnia
2026 roku w CSM, podczas ktérego uczestnicy
wzieli udziat w sesjach prowadzonych zaréwno dla
nauczycieli akademickich, jak i studentéw.

Program obejmowat warsztaty:

 Standardized Patient in Pediatrics — dr Edyta
Kwilosz, mgr Agata Zbylut

* Evidence & Simulation — dr Katarzyna Zalewska

* Emergency in Action — lic. Dawid Boruta

* Home-Based Simulation — mgr Jolanta Lubas,
dr Ewa Smolen, dr Renata Dziubaszewska

* Body in Numbers — dr Agnieszka Kijowska, mgr
Michat Wojnar

e Sim Equipment Ready — inZ. Piotr Szubra, inz.
Ernest Sliz

* Nurse & Midwife in Neonatal Care — mgr Kamila
Bujak-Dtugosz

* Feel Aging, Understand Aging — dr Edyta Szydto,
mgr Klaudia Topolska

e Intensive Care Simulation — mgr Alicja Sniezek,
mgr Malgorzata Dziura.

Obecnos$¢ PANS w Krosnie w projekcie Simulation
Trip 2026 to potwierdzenie zaangazowania Uczelni
w rozwoj nowoczesnych metod ksztatcenia, umie-
dzynarodowienie dziatan dydaktycznych oraz bu-
dowanie wspétpracy z zagranicznymi partnerami.

Zr6dto: PANS Krosno

New Per sSpec tives

in Medical Simulation
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SPOJRZENIE NA OMEGA-3(EPA | DHA)
Z PERSPEKTYWY CHOROB CYWILIZACYJNYCH

Skoro wybordéw zywieniowych dokonujemy codziennie, to czy uczynienie z nich
oreza w walce o zdrowie nie bytoby najlepszym, co mozemy zrobi¢? Badania doty-
czgce przeciwzapalnych witasciwosci diety wskazujg znaczgcy wptyw kwaséw ome-
ga-3 na wystepowanie oraz przebieg choréb powigzanych z przewlektym stanem

zapalnym. Przyjrzyjmy sie im.

KATARZYNA SZCZECHOWIAK

lanie omega-3 (EPA - eikozapentaenowy

i DHA — dokozaheksaenowy), nie sposéb nie
wspomnie¢ o cichym wrogu naszego organizmu —
tj. przewleklym stanie zapalanym o niewielkim na-
sileniu, ktéry w przeciwienstwie do ostrej reakgji
zapalnej prowadzi do uszkodzen zdrowych komo-
rek, utrudnia powrdt organizmu do réwnowagi,
a jego niepozadane dziatanie polega na zwieksze-
niu ryzyka wielu chorob.

Przechodzac od ogoétu do szczegdétu, do jego
gtéwnych markeréw zaliczane s3: interleukina
6 (IL-6), biatko C reaktywne (CRP) oraz czynnik
martwicy nowotworu o (TNF-o). Zmiany immu-
nologiczne o charakterze przewlektego zapalenia
moga zwiekszac ryzyko szerokiego spektrum cho-
rob jak: autoimmunologiczne — m.in. reumatoidal-
ne zapalenie stawéw (RZS), nowotwory, choroby
neurodegeneracyjne i miazdzyca, bedaca przyczy-
na choroby niedokrwiennej serca (ChNS). W tym
miejscu warto wspomnieé o zjawisku powigzanym
z immunologicznym starzeniem sie, ktdre autor
— Franceschi okreslit jako inflammaging. Zgodnie
z jego teorig zachwianie réwnowagi miedzy pro-

Q by w peli zrozumie¢ kompleksowe dzia-

cesami zapalnymi i przeciwzapalnymi skutkuje
przewleklym stanem zapalnym o niewielkim nasi-
leniu objawiajacym sie istotnym zwiekszeniem ste-
zenia cytokin prozapalnych oraz biatek ostrej fazy.
Dodatkowo, obserwowany jest wzrost czynnikéw
uktadu krzepniecia — protrombiny i fibrynogenu,
co przektada sie na ryzyko sercowo-naczyniowe.

Zatem, jaki zwigzek majg kwasy tluszczowe
omega-3 (EPA i DHA) z zapaleniem? A co jeszcze
wazniejsze, w jakim stopniu tak btahy element
diety moze wptyna¢ na skomplikowane immuno-
logiczne mechanizmy ogdlnoustrojowej reakcji
zapalnej? Ich rola okazuje sie by¢ wielokierunko-
wa i zaskakujaco istotna, co czyni omega-3 decy-
dujacym czynnikiem dietetycznym modulujacym
stan zapalny. Kwasy tluszczowe omega-3 nalezg,
podobnie jak omega-6, do grupy wielonienasy-
conych kwaséw tluszczowych (PUFA). Na etapie
przemian enzymatycznych obie grupy konkurujg
o te same enzymy, w wyniku czego powstaja
eikozanoidy — hormony tkankowe biorgce udziat
w reakcji zapalnej, m.in. prostaglandyny (PG),
prostacykliny (PGI), tromboksany (TXA), leuko-
trieny (LT) i lipoksyny (LX). To wlasnie omega-3
sg prekursorami eikozanoidéw o dziataniu prze-
ciwzakrzepowym, przeciwzapalnym, przeciwno-
Wotworowym.
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Wyniki badan przekrojowych pokazuja, ze od-
powiednia (nizsza niz w diecie zachodniej) pro-
porcja omega-6 do omega-3 poprawia odpowiedz
zapalng i funkcjonowanie poznawcze os6b star-
szych. Autorzy sa zdania, Ze jest to parametr znacz-
nie istotniejszy niz proporcja omega-6/omega-3,
a przeciwzapalne interwencje dietetyczne powin-
ny uwzglednia¢ w wiekszym stopniu spozycie EPA
i DHA, niz restrykcje omega-6. Ostatecznym pro-
duktem przemian omega-3 i omega-6 sg kwasy:
EPA - przechodzacy w DHA (omega-3) oraz kwas
arachidonowy (omega-6). To wtasnie ta kon-
kurencja o enzymy jest bezposrednia przy-
czyna tak istotnej roli proporcji omega-6 do
omega-3 w diecie.

W ostatnich latach obserwuje sie dra-
styczny wzrost proporcji w diecie omega-
6/omega-3 z <4:1 do az 20:1 w ostatnich
100 latach.

Jak wptywa to na nasze zdrowie? Meta-
analizy ostatnich lat, m.in. poparte danymi
z Biobanku UK, wskazujg na silny zwig-
zek proporcji krazacych we krwi ome- /
ga-6/omega-3 z ryzykiem $mierci ze |
wszystkich przyczyn, Smierci w wyniku
choroby nowotworowej i choroby niedo-
krwiennej serca.

Wyniki duzych badan przekrojowych i meta-
analiz pokazuja dodatkowo, ze odpowiednia pro-
porcja omega-6 do omega-3 poprawia prawidtowg
odpowiedz zapalna i skutkuje zmniejszeniem pa-
rametrow zapalenia — TNF-a i IL-6.

Aby jednak zobrazowac realny wptyw omega-3
(EPA i DHA) na profilaktyke oraz objawy choréb cy-
wilizacyjnych, a takze ich praktyczne zastosowanie,
warto przyjrzec sie wynikom najnowszych badan.

PROFILAKTYKA CHOROB UKEADU
SERCOWO-NACZYNIOWEGO

Poczawszy od przegladu systematycznego ba-
dan klinicznych z 2018 roku, ktérego wnioski pod-
kreslaly raczej wplyw omega-3 na czynniki ryzy-
ka ChNS (takie jak regulacje profilu lipidowego)
niz na smiertelno$¢, leczenie lub postep choroby
— wraz z iloscig nowych danych, podejscie do sto-
sowania omega-3 ewoluowato w ostatnich latach.

Rok 2024 obfitowal w nowe publikacje ukazu-
jace ich wplyw na ryzyko sercowo-naczyniowe.
Whnioski duzej metaanalizy randomizowanych ba-
dan klinicznych (RCT) przeprowadzonej z udzia-
tem ponad 131 tysiecy os6b pokazujg zwigzek su-
plementacji omega-3 z mniejszym ryzykiem:

* rewaskularyzacji,

 zawalu miesnia sercowego,

natomiast sama suplementacja EPA w poréwna-
niu do EPA+DHA —wigzata sie dodatkowo z mniej-
szym ryzykiem dwdch powyzszych oraz

e udaru

* i niestabilnej dtawicy piersiowej. Wydaje sie
wiec, ze suplementacja wylgcznie EPA przynosi
nawet wiecej korzysci niz taczenie go z DHA.

Jeszcze bardziej spektakularnych wynikéw do-
starcza drugi przeglad systematyczny i metaanali-
za z 2024 roku ukazujaca zwigzek suplementacji
omega-3 ze zmniejszonym ryzykiem zawatu serca
i $mierci sercowo-naczyniowej w poréwnaniu
z placebo. Co wazne, tu réwniez gtéwne korzy-
Sci przypisywano kwasowi EPA w postaci estru
etylowego na recepte, ktéry byl jednak powia-

zany z wiekszym ryzykiem krwawienia i mi-

gotania przedsionkdéw.

Dodatkowo, w kontekscie bezpieczenstwa

—zaobserwowano brak wptywu ome-

ga-3 na niewydolno$¢ serca, udar

i $mier¢ ze wszystkich przyczyn,

' a wrzrost ryzyka udaru pod wply-

" 4 wem suplementacji dotyczyt wytacz-

» nie pacjentdw z zawatem serca w histo-

rii, u ktérych nalezy zachowac szczegdlng

ostroznos¢, zdaniem autoréw. Badacze okre-

slili omega-3 jako bezpieczne w kontekscie choréb
uktadu sercowo-naczyniowego.

W podobnym tonie, na podstawie najnowszych
danych, do suplementacji omega-3 w kardiologii
odnosza sie autorzy trzeciej metaanalizy z 2024
roku, podkreslajacy pozytywny wpltyw stosowania
omega-3 u pacjentéw w pierwotnej i wtérnej pre-
wengcji, niezaleznie od stosowania statyn, zwtasz-
cza interwencji EPA, ktéry wydaje sie przynosic
wieksze korzysci.

Warto przywota¢ réwniez dane pokazujace
dziatanie obnizajace poziom tréjglicerydéw (TG)
i przez to zmniejszenie ryzyka ostrego zapale-
nia trzustki w grupie suplementujacej omega-3
w poréwnaniu z placebo. W tym kontekscie, warto
pamietad, ze jedynie omega-3 w formie wolnych
kwaséw tluszczowych wymagaja jedynie ograni-
czonego udziatu lipazy trzustkowej w trawieniu,
z uwagi na fakt, ze nie wystepujg w formie estréw.
Jest to istotne zwtaszcza w przypadku pacjentéw
na diecie ubogo ttuszczowej (pacjenci bariatrycz-
ni, z zaburzeniami pracy przewodu pokarmowego,
osoby na diecie redukcyjnej) — ich wieksza biodo-
stepno$¢ i wydajnos¢ jest niewatpliwym atutem
w sytuacji, gdy istnieje koniecznos¢ ograniczenia
thuszczdw przy jednoczesnym wprowadzeniu sub-
stancji silnie przeciwzapalnych do diety.

Co ciekawe, dostrzezono fakt uzyskiwania
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wiekszych korzysci z suplementacji EPA w poréw-
naniu z EPA+DHA, a wytlumaczeniem tego faktu
jest inna aktywnos¢ biologiczna EPA i DHA oraz to,
ze to EPA jest prekursorem DHA. Rdznig sie réw-
niez wpltywem na btony fosfolipidowe, metabolizm
lipidéw, tetno, funkcje srédbtonka naczyniowego,
poziom markeréw zapalenia i proces wygaszenia
zapalenia. To wlasnie powstajace z EPA w proce-
sie wygaszenia zapalenia konkretne protektyny,
marezyny, rezolwiny moga by¢ odpowiedzialne
w najwiekszym stopniu za te réznice, poniewaz
tylko z EPA powstana okreslone substancje, a samo
DHA uniemozliwia ich powstanie i silg rzeczy
—ograniczaichilos¢. Wciaz jednak nalezy pamietac
ozwiekszeniuryzykakrwawienia przezstosowanie
wylacznie EPA. Podobnie nalezy pamietac o zwigz-
ku omega-3 z ryzykiem migotania przedsionkéw,
co podkreslaja najnowsze metaanalizy, wlacznie
z analiza danych Bio-Banku UK, na grupie ponad
400 tys. osob, jednak cenng wskazéwka moze by¢
okreslenie dawek bezpiecznych — zgodnie z publi-
kacja na tamach czasopisma JAMA - standardowe
dawki rzedu 840 mg/d mozna uznac za bezpiecz-
ne, przy najwiekszym wzro$cie ryzyka migotania
przedsionkéw powyzej 4g/d EPA i DHA.

WPLYW NA PROFIL LIPIDOWY
| RYZYKO MIAZDZYCY

Czy, chcac cofnac sie do przyczyn ChNS - tj.
miazdzycy i zaburzen profilu lipidowego, uzyska-
no podobne wyniki w kontekscie suplementacji
omega-3?

Niezaprzeczalnie, w wielu badaniach uzyskano
redukcje poziomu TG pod wplywem suplementa-
cji omega-3 i byt to czynnik zwykle reagujacy na
wprowadzona interwencje. Badania pozostatych
wskaznikéw jak LDL-cholesterol, HDL-choleste-
rol pozostaja niejednoznaczne. W zwiazku z tym,
warto przywota¢ wyniki metaanalizy z 2019 roku
pokazujacej zwigzek suplementacji omega-3 z niz-
szym poziomem TG, HDL i poziomem glukozy na
czczo, natomiast — zaskakujaco — wyzszym pozio-
mem LDL u pacjentéw z ChNS. Z kolei w badaniach
z 2023 nie wykazano statystycznie istotnej redukcji
LDL w grupie 0s6b z zespotem metabolicznym su-
plementujacej omega-3 w poréwnaniu z placebo.
To co zaobserwowano, to (ponownie) spadek TG
oraz wartosci cisnienia tetniczego (skurczowego
i rozkurczowego) u pacjentéw z zespotem meta-
bolicznym. Czy miazdzyca, u podstaw ktdrej leza
procesy zapalne, rownie dobrze reaguje na suple-
mentacje omega-3?

Z odpowiedzia na to pytanie przychodza nam
analizy z 2020 oraz wyniki badania REDUCE-IT.

W skrocie, podobnie jak w poprzednich badaniach
dziatanie przeciwmiazdzycowe odnotowano gtéw-
nie w przypadku EPA (zmniejszenie parametréw
zapalenia zwiazanych z miazdzyca — IL-6 i CRP).
Nastgpilo réwniez zmniejszenie ryzyka wysta-
pienia epizodéw sercowo-naczyniowych o 25%
u pacjentéw kardiologicznych i z cukrzyca typu II.
Odnotowano spadek poziomu TG u pacjentéw pod
wplywem suplementacji omega-3 w ilosci 4g EPA
0 =30% oraz nieznaczny wzrost LDL. Omega-3 sa
wskazane przez Amerykanskie Towarzystwo Kar-
diologiczne (AHA) u pacjentéw z ciezka hipertri-
glycerydemia.

BOLE MIESIACZKOWE

Bolesne miesigczkowanie (dysmenorrhea) jest
czesto wystepujacym problemem towarzyszacym
cyklowi miesigczkowemu i polega na odczuwa-
niu bolesnych skurczéw miesnia macicy podczas
krwawienia. Czestotliwo$¢ wystepowania tych
dolegliwosci w ogdlnej populacji jest r6zna i waha
sie od 45% do 95% ogotu kobiet miesigczkujacych.
U kobiet z nasilonymi objawami bélowymi pro-
wadzenie normalnego trybu zycia staje sie w tym
czasie niemozliwe, wigze sie z problemami w zyciu
spotecznym (nieobecnoscig w pracy czy szkole).

W zwiazku z wplywem zapalenia na nasilenie
objawdéw oraz rola prostaglandyn — gtéwnie PGE-2
na nasilenie objawdéw, zwlaszcza w kontekscie ilo-
$ci receptoréw dla prostaglandyn w pierwotnym
bolesnym miesigczkowaniu — zasadne wydaje sie
zweryfikowanie wplywu omega-3 na nasilenie ob-
jawow bélowych w tej jednostce chorobowe;j. Zgod-
nie z danymi z metaanalizy z 2024 suplementacja
omega-3 (EPA i DHA) w dawce dobowej 300-1800
mg przez 2-3 miesigce byla dobrze tolerowana,
zmniejszyta nasilenie dolegliwosci bélowych i ilosci
stosowanych srodkéw przeciwbdlowych i NLPZ.

Réwnie ciekawych wnioskéw dostarczyt prze-
glad systematyczny i metaanaliza z 2022, weryfi-
kujace wplyw omega-3 na nasilenie dolegliwosci
zespolu napiecia przedmiesigczkowego (PMS).
W jej wnioskach badacze podkreslaja zmniejszenie
nasilenia PMS - zaréwno objawdéw somatycznych jak
i psychologicznych — efekt zwieksza sie wraz z cza-
sem trwania interwencji (stosowania omega-3).

CHOROBY SKORY
— ATOPOWE ZAPALENIE SKORY, £tUSZCZYCA

Rozpowszechniona w nowoczesnych spoteczen-
stwach dieta zachodnia jest istotnie powigzana
z wystepowaniem zapalnych choréb skéry takich
jak tuszczyca, atopowe zapalenie skory czy tradzik
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pospolity. W tym kontekscie modulacja stanu za-
palnego wydaje sie mie¢ réwnie duze znaczenie.
Co na ten temat méwia najnowsze badania?
Autorzy pracy z 2020 roku podkreslajg wplyw
przeciwzapalny omega-3 (EPA i DHA) zwlaszcza
w polaczeniu z kwasem gamma-linolenowym
(GLA) gtéwnie w kontekscie takich jednostek cho-
robowych jak tuszczyca, atopowe zapalenie skory,
ropne zapalenie gruczotéw potowych czy tradzik.
W przypadku tuszczycy, przeglad systematycz-
ny z 2017 roku wskazuje na poprawe w zakresie
takich objawéw jak rumien, tuszczenie, $wiad,
wielkos$¢ obszaru objetego zmianami i nacie-
kanie u pacjentow pod wptywem suple-
mentacji omega-3. Wyniki pozostaja
jednak wcigz niejednoznaczne.
Czes¢ badan sugeruje, Ze suple-
mentacja omega-3 moze pomoc
roéwniez w zmniejszenia objawow
atopowego zapalenia skéry (AZS)
poprzez zmniejszenie nasilenia
zmian, stanu zapalnego, suchosci
i swedzenia, podczas gdy inne nie
wykazujg znaczacego korzystnego
wplywu.
W tym kontekscie warto zwrocié
uwage na badanie kliniczne, w ktérym po
4 miesigcach stosowania omega-3 w polaczeniu
z GLA i witamina D3 nastapit istotny spadek stoso-
wania miejscowych kortykosteroidéw oraz istotna
poprawa swedzenia, jakosci snu i ogdlnej jakosci
zycia badanych dzieci. Z czego plynie wniosek, ze
taka interwencja pomaga zmniejsza¢ objawy oraz
poprawia obraz kliniczny atopowego zapalenia
skory u dzieci. Podobnie, w badaniu z 2023 roku
odnotowano réwniez zmniejszenie ryzyka wyste-
powania AZS oraz poprawe nasilenia objawéw
W grupie stosujacej omega-3 w poréwnaniu z pla-
cebo.

WOLNE KWASY TtUSZCZOWE OMEGA-3

Wolne kwasy tluszczowe (FFA) EPA i DHA
o udokumentowanej biodostepnosci na poziomie
91% wchtaniaja sie znacznie lepiej niz estry etylo-
we kwasow ttuszczowych i w podobnym stopniu
co naturalne estry glicerydowe (z naturalnych tréj-
glicerydéw zrédet pochodzenia zywieniowego).
W ich trawieniu udziat lipazy trzustkowej jest ogra-
niczony, z uwagi na fakt, ze nie wystepuja w formie
estréw.

Jesttoistotne zwlaszcza w przypadku pacjentow
na diecie ubogottuszczowej (pacjenci bariatryczni,
z zaburzeniami pracy przewodu pokarmowego
— przewlekle zapalenie trzustki, stan po ostrym

zapaleniu trzustki, osoby na diecie redukcyjnej).
Sa znacznie wydajniejszym zréddlem substancji
przeciwzapalnych, w razie koniecznosci ogranicze-
nia thuszczow przy jednoczesnej checi wprowadze-
nia substancji przeciwzapalnych do diety. Wyrazne
korzysci byly widoczne zwlaszcza po zastosowaniu
wolnych omega-3 u pacjentéw na diecie niskottusz-
czowej z hipertriglycerydemia, gdzie ich wysoka
biodostepnos¢ znaczaco wspomogta dziatanie regu-
lujace profil lipidowy u pacjentéw otytych.

Podobnie w badaniu z 2013 roku uzyskano re-
dukcje poziomu TG oraz nie-HDL pod wplywem
suplementacji 2 i 4g EPA i DHA w formie

wolnych kwaséw tluszczowych. Ich za-
stosowanie moze by¢ szczegdlnie przy-

datne w przypadku ostrego zapalenia
trzustki. Warto w tym kontekscie
przytoczy¢ metaanalize badan Kkli-
nicznych dotyczaca zastosowa-
nia wolnych omega-3 u pacjentow

z ostrym zapaleniem trzustki — in-

terwencja miata miejsce do 48 h po

hospitalizacji, w czesci badan klinicz-
nych poddanych analizie zaobserwo-
wano spadek $miertelnosci, a wnioski
autoréw wskazywaly na korzysci z wezesnej

interwencji w postaci wolnych omega-3 i zmniej-
szenie ryzyka uszkodzenia narzadéw u pacjentéw
z ostrym zapaleniem trzustki.

Podsumowujac, czy zatem biorac pod uwage
wszystkie przytoczone badania, kwasy tluszczowe
omega-3 (EPA i DHA) powinny sta¢ sie obowiaz-
kowym wyposazeniem naszej domowe;j (dietetycz-
nej) apteczki czy to w formie thustych ryb morskich
czy w postaci suplementu diety?

Jak najbardziej. To wiasnie redukcja parame-
tréw zapalenia i zmniejszanie przewleklego stanu
zapalnego lezacego u podstaw wielu choréb cywi-
lizacyjnych czyni z omega-3 wyjatkowy sktadnik
diety.

Dzieki nim nasz organizm tatwiej powracat be-
dzie do stanu réwnowagi (homeostazy) za posred-
nictwem wytwarzanych z nich substancji przeciw-
zapalnych i prowygaszeniowych, a ich najlepiej
udokumentowane dzialanie dotyczy nie tylko
redukcji poziomu tréjglicerydéw, dziatania prze-
ciwmiazdzycowego i redukujacego ryzyko ChNS,
ale réwniez zmniejszenia objawéw bodlowych
w przypadku bolesnego miesigczkowania, PMS
czy zapalnych choréb skéry, takich jak: tuszczyca
i atopowe zapalenie skory.

Pismiennictwo dostepne w redakcji
mpip@nipip.pl Zrédto: Magazyn Pielegniarki i Potoznej
nr 10. 2024 1.
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Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

od marca 2026 r. do maja 2026 .

e 3 marca 2026r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

® 4 marca 2026r.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej i jego Zastepcow.

e 5 marca 2026r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 25 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo-Socjalne;.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo-Socjal-

na i zatwierdzeniu przez Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie przyzna-
no:
1. 11 zapomdg dla pielegniarek i potoznych
z terenu dzialania naszej Izby na taczng kwote
23.350,00 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce
trzysta piec¢dziesiat ztotych),

2. 1 swiadczenie rehabilitacyjne na kwote
1.500,00 zt (stownie: jeden tysiac piecset ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego i zatwierdzeniu przez
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kro$nie tacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego dla 2 os6b na kwote 1.955,00 zt (stownie:
jeden tysigc dziewiecset piec¢dziesiat pie¢ ztotych).

Ponadtonaw/w posiedzeniu przyznano Swiadcze-
nia emerytalne dla 6 os6b na taczna kwote 10.500,00
z} (stownie: dziesied tysiecy pieéset zlotych).

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie.

e 7 marca 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro-
$nie w spotkaniu dla kobiet w kazdym wieku
,Kobiety dla kobiet”. Spotkanie zorganizowato
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Jasle i odbyto sie w ww.
placowce.

e 13 marca 2026r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w spo-
tkaniu wspdtwiascicieli nieruchomosci potozone;j
w Krosnie przy ul. Bieszczadzkiej 5. Posiedzenie
odbyto sie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

® 19-20 marca 2026 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro-
$nie i Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej OR-
PiP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

® 23 marca 2026r.
XXXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych w Krosnie.

e 1 kwietnia 2026 r.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej i jego Zastepcow.

® 14 kwietnia 2026 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro-
snie w Konferencji edukacyjnej ,HPV — wiedza,
ktéra CHRONI ZYCIE”. Konferencje zorganizo-
wal Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny
w Krosnie oraz Panstwowa Akademia Nauk Stoso-
wanych w Krosnie. Odbyta sie ona w Auli Paristwo-
wej Akademii Nauk Stosowanych w Kroénie.

e 15 kwietnia 2026 .

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 29 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo-Socjalnej.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo- Socjalna
i zatwierdzeniu przez Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie przyznano:

1. 19 zapomdg dla pielegniarek i potoznych
z terenu dzialania naszej Izby na taczna kwote
30.650,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy sze$¢set
piecdziesiat ztotych),

2. 1 bezzwrotna zapomoge finansowa dla piele-
gniarki nie bedacej cztonkiem OIPiP w Krosnie na

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



FORUM ZAWODOWE nr 2 (149)2026

50

kwote 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych),
3. 5 swiadczen rehabilitacyjnych na kwote

7.242,50 zt (stownie: siedem tysiecy dwieScie

czterdziesci dwa zlote i piecdziesiat groszy).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego i zatwierdzeniu przez
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kro$nie tacznie przyznano dofinansowanie
do réznych form ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego dla 27 oso6b na kwote 10.182,70 zt (stow-
nie: dziesie¢ tysiecy sto osiemdziesigt dwa ztote
i siedemdziesiat groszy).

Ponadto na w/w posiedzeniu przyznano:

—$wiadczenia emerytalne dla 18 oséb na taczng
kwote 31.400,00 zt (stownie: trzydziesci jeden ty-
siecy czterysta ztotych).

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie.

Spotkanie Wspdtwlascicieli Osrodka Ksztalce-
nia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w
Rzeszowie Spétka z o.0. tj. OIPiP w Kro$nie i OIPiP
w Rzeszowie. Spotkanie odbyto sie w siedzibie
Okregowej Izby w Rzeszowie.

e 20 kwietnia 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP i Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w Krosnie w obchodach Jubileuszu 35-Le-
cia Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych. Obchody zorganizowata Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych w Warszawie.

e 21 kwietnia 2026 .

Udzial Ewy Czupskiej Sekretarza ORPiP w mie-
dzynarodowym wydarzeniu edukacyjno-nauko-
wym Simulation Trip. Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Kro$nie objeta honorowym patro-
natem ww. wydarzenie, ktére zorganizowata Pan-
stwowa Akademia Nauk Stosowanych w Kro$nie.

e 23 kwietnia 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP w Kro$nie i Bozeny Jastrzebskiej Skarb-
nika ORPiP w Kros$nie w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowe;j:

— Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

— Oddziatu Pulmonologicznego,

— Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,

Szpitala Specjalistycznego Samodzielnego Pu-
blicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku.

e 24 kwietnia 2026 .
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

e 28 kwietnia 2026 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro-
$nie, Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej OR-
PiP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

e 6 maja 2026 .

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej i jego Zastepcow.

e 7 maja 2026 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP w spotkaniu w Ministerstwie Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej w Warszawie w sprawie
sytuacji pielegniarek zatrudnionych w Domach
Pomocy Spoteczne;j.

e 12 maja 2026 .

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP w obchodach Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Potoznej w Szpitalu Specjalistycznym
w Brzozowie Podkarpackim Osrodku Onkologicz-
nym im. Ks. Bielawskiego. Wydarzenie zorgani-
zowata Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych dziatajaca przy Szpitalu Specjalistycz-
nym w Brzozowie.

e 15 maja 2026 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP i Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w obchodach 35-lecia Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej i jego Zastepcow.

e 16 maja 2026 .

Udzial Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej
ORPiP w obchodach Jubileuszu 35-Lecia Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

e 19 maja 2026 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.
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® 20 maja 2026 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie.

Na posiedzeniu podjeto 18 uchwat.

Posiedzenie Komisji Finansowo- Socjalne;j.

Po przyznaniu przez Komisje Finansowo-Socjal-
na i zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Krosnie przyznano:

1. 16 zapomdg dla pielegniarek i potoznych
z terenu dzialania naszej Izby na tacznga kwote
33.850,00 zt (stownie: trzydziesci trzy tysiace
osiemset pieédziesiat ztotych),

2. 2 bezzwrotne zapomogi finansowe dla pie-
legniarki i pielegniarza, niebedacych cztonkami
OIPiP w Krosnie na kwote 2.000,00 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych),

3. 2 $wiadczenia rehabilitacyjne na taczna kwo-
te 3.000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego.

Po przyznaniu przez Komisje ds. ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego i zatwierdzeniu przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Kro-
$nie lacznie przyznano dofinansowanie do réznych
form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla
25 oséb na kwote 15.115,00 zt (stownie: pietnascie
tysiecy sto pietnascie ztotych).

Ponadto na w/w posiedzeniu przyznano $wiad-
czenia emerytalne dla 9 os6b na laczna kwote
15.000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych).

e 21 maja 2026 .
Udzial Beaty Baranskiej Wiceprzewodniczacej

ORPiP w I Ogoélnopolskiej Konferencji naukowo
— dydaktycznej ,,By¢ profesjonalista w ochronie
zdrowia — Dzi$ i jutro”. Konferencja zostata zorga-
nizowana przez Panstwowag Akademie Nauk Sto-
sowanych w Przemyslu.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego w za-
kresie Terapia bolu przewleklego u dorostych
dla pielegniarek i poloznych TBP/1/KROSNO
w Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku Samodziel-
nym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej,
w ramach projektu ,Wsparcie ksztalcenia piele-
gniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce” w ra-
mach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europej-
skie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS, numer FERS.01.12-
IP.07-0001/25.

e 27 maja 2026 r.

Spotkanie Wspdtwiascicieli Osrodka Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie dotyczace funkcjonowania Spotki. Spotkanie
odbyto sie w siedzibie Okregowej Izby w Rzeszowie.

® 29 maja 2026 r.

Udzial Renaty Michalskiej Przewodniczacej
ORPiP w Konferencji naukowo - szkoleniowej
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Po-
toznej pod tytutem: ,Wielokulturowos¢ i zaawan-
sowana praktyka przejawem transformacji zawo-
dow pielegniarki i potoznej w Polsce i na $wiecie”.
Obchody zorganizowata Okregowa Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Przeworsku.

WYCIAG Z PODJETYCH UCHWAL

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KROSNIE

Uchwala Nr 340/VIIl/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie powotania Okregowej
Komisji Wyborczej oraz zatwierdzenia regulami-
nu jej dziatania

JOSCROR
wwn

Uchwala Nr 341/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie przyznania bezzwrot-
nych zapomdg finansowych dla pielegniarek i po-
toznych

JOSOROR
WOWRN

Uchwala Nr 342/VIII/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie odmowy udzielenia po-
mocy finansowej cztonkom OIPiP w Kro$nie

JOSOROS
wwwn

Uchwala Nr 343/VIIl/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie przyznania bezzwrot-
nych zapomég finansowych dla pielegniarek i po-
toznych nie bedacych cztonkami OIPiP w Kro$nie
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Uchwala Nr 344/VIIl/2026 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 20
maja 2026 r. w sprawie dofinansowania kosztéw
leczenia uzdrowiskowego, turnusu rehabilitacyj-
nego oraz zabiegéw rehabilitacyjnych lub leczni-
czych dla cztonkéw OIPiP w Kro$nie

Sk

Pielegniarek i Poloznych w Krosnie z dnia :
20 maja 2026 r. w sprawie refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla pie-

legniarek i potoznych

JOSCROR
WK

i Potoznych w Kro$nie

VIII/2026 Okregowej

go Rejestru Pielegniarek w Krosnie

JOSCROR
wwn

wytypowania przedstawicieli okregowej rady pie-
legniarek i potoznych do prac komisji konkursowe;j
na kierownicze stanowisko pielegniarskie w pod-
miocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca

JOSCROR
wwn

Uchwatla Nr 353/VIII/2026 Okregowej Rady

. Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20
. maja 2026 r. w sprawie przedtuzenia licencji pro-
- gramu antywirusowego dla potrzeb Okregowej

Uchwata Nr 345/VI11/2026 Okregowej Rady Izby Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

JOSCROS
wwwn

Uchwala Nr 354/VIII/2026 Okregowej Rady

. Pielegniarek i Poloznych w Kroénie z dnia 20
. maja 2026 r. w sprawie wyrazenia zgody na
Uchwata Nr 346/ VIII/2026 Okregowej Rady ufu,ndowanig vouchera podarunkowego laureatce
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie z dnia 20 ogolnopolskiego konkursu ,Potozna na medal”
maja 2026 r. w sprawie przyznania jednorazowe- :
go $wiadczenia w zwigzku z przejsciem na eme- |

ryture dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek VII/2026 Okregowej

. i Potoznych w Kro$nie z dnia 20 maja 2026 r.
Uchwaly od Nr 347/VIII/2026 do Nr 350/
Rady Pielegniarek :
i Poloznych w Kro$nie z dnia 20 maja 2026 r. :
w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okregowe- '

Skt

Uchwaly od Nr 355/VIII/2026 do Nr 356/
Rady Pielegniarek

w sprawie odmowy refundacji kosztow ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych

Sk

Uchwata Nr 357/VIIl/2026 Okregowej Rady

. Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 20

Uchwaly od Nr 351/VIII/2026 do Nr 352/
VIII/2026 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz- :
nych w Krosnie z dnia 20 maja 2026 r. w sprawie

maja 2026 r. w sprawie oddalenia odwotania do-
tyczacego udzielenia pomocy finansowej czlon-
kom OIPiP w Kro$nie

WYCIAG Z PODJETYCH UCHWAL

PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KROSNIE

Uchwatla Nr 665/VIIl/2026 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kros$nie
z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie udzielenia po-
mocy finansowej cztonkom OIPiP w Kro$nie

Uchwala Nr 666/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie od-
mowy udzielenia pomocy finansowej cztonkom
OIPiP w Krosnie

FOSCROR
wHK

Uchwata Nr 667/VIIl/2026 Prezydium Okre-

gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie
z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie dofinansowania
kosztéw leczenia uzdrowiskowego, turnusu reha-
bilitacyjnego oraz zabiegéw rehabilitacyjnych lub
leczniczych dla cztonkéw OIPiP w Kro$nie

Kkk

Uchwatla Nr 668/VIIl/2026 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie odmowy dofi-
nansowania kosztéow leczenia uzdrowiskowego,
turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegéw rehabi-
litacyjnych lub leczniczych dla cztonkéw OIPiP
w Krosnie

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
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Uchwatla Nr 669/VIIl/2026 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kro-
$nie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie refundac;ji
kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
dla pielegniarek i potoznych

Uchwala Nr 670/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie

Uchwaly od Nr 671/VII/2026 do 679/
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 5 mar- . Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

ca 2026 r. w sprawie wykreslenia pielegniarki / © & Kroénie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie

pielegniarza z Okregowego Rejestru Pielegniarek przyznania dofinansowania na organizacje mie-
- dzynarodowego wydarzenia edukacyjno-nauko-
. wego Simulation Trip dla Panstwowej Akademii

Uchwala Nr 680/VII/2026 Prezydium = Nauk Stosowanychw Krosnie

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kros$nie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie wy-

gasniecia warunkowego prawa wykonywania za- gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie pokrycia kosz-
. tow zwigzanych z wykonywaniem prac remonto-
. wych w budynku biurowo- ustugowym w Kro$nie

Uchwala Nr 681/VII[/2026 Prezydium przy ulicy Bieszezadzkiej 5

w Krosnie

wodu pielegniarki

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych :
w Krosnie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie :
przyznania prawa wykonywania zawodu piele- :
gnigrki (cudzoziemcowi) na czas okreé}ony oraz gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro- .z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie przedtuzenia
- dostepu do oprogramowania wraz z ustugami to-
. warzyszgcymi obejmujacymi Ptace VULCAN Pre-
. { mium

Uchwala Nr 682/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie :

przyznania prawa wykonywania zawodu piele- | Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

gniarki (cudzoziemcowi) na czas okreslony oraz : w Kroénie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie

wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro- | ydzielenia pomocy finansowej cztonkom OIPiP

¢ w Kros$nie

wadzonego przez ORPiP w Kro$nie

Kk

wadzonego przez ORPiP w Kro$nie

Uchwata Nr 683/VIIl/2026 Prezydium Okre-

gowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Krosnie w Krosnie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie
z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie przyznania : . 1€
warunkowego prawa wykonywania zawodu piele- | OIPiP w Krosnie

gniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Piele-

gniarek prowadzonego przez ORPiP w Krosnie

Uchwala Nr 684/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie
skierowania do odbycia przeszkolenia pielegniar-
ki po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Uchwaly od Nr 685/VIII/2026 do Nr 686/
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Piele-

w Krosnie z dnia 5 marca 2026 r. w sprawie . gniarek i Poloznych w Krosnie z dnia 5 marca

przyznania jednorazowego $wiadczenia w zwigz- 2026 r. w sprawie odmowy refundacji kosztéw

ku z przejéciem na emeryture dla cztonkéw Okre- ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pie-

. legniarek i potoznych

Uchwala Nr 687/VIII/2026 Prezydium

Uchwatla Nr 688/VIII/2026 Prezydium Okre-

Uchwala Nr 689/VIII/2026 Prezydium Okre-

Uchwala Nr 690/VIII/2026 Prezydium

Uchwala Nr 691/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

odmowy udzielenia pomocy finansowej cztonkom
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Uchwala Nr 692/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie
przyznania bezzwrotnych zapomdg finansowych :
dla pielegniarek i potoznych nie bedacych czton-
. niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

kami OIPiP w Kro$nie

Uchwata Nr 693/VIII/2026 Prezydium :
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych :
w Krosnie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie :
dofinansowania kosztéw leczenia uzdrowisko-
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegéw
rehabilitacyjnych lub leczniczych dla czltonkéw

OIPiP w Kro$nie

JOSOROR
wHK

Uchwata Nr 694,/VIII/2026 Prezydium Okre- :
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie
z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie odmowy
dofinansowania kosztéw leczenia uzdrowisko- :
wego, turnusu rehabilitacyjnego oraz zabiegow
rehabilitacyjnych lub leczniczych dla czlonkéw

OIPiP w Kroénie

JOSCROR
wARK

wodowego dla pielegniarek i potoznych

przyznania jednorazowego Swiadczenia w zwiaz- :
ku z przejsciem na emeryture dla cztonkéw Okre- :

gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

z Okregowego Rejestru Potoznych w Kro$nie

Kk

w Kro$nie

Uchwala Nr 707/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kros$nie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie
skierowania do odbycia przeszkolenia pielegniar-
ki po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej

Uchwala Nr 708/VIII/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kros$nie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie
pokrycia kosztéw zwigzanych z przedtuzeniem li-
cencji oprogramowania Kadry VULCAN Standard
wraz z uslugami towarzyszacymi

Uchwala Nr 709/VII[/2026 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kros$nie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie
pokrycia kosztow zwigzanych z wykonywaniem
prac remontowych w budynku biurowo- ustugo-
wym w Kro$nie przy ulicy Bieszczadzkiej 5

Uchwaly od Nr 710/VIIl/2026 do Nr 715/

VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Pie-

Uchwala Nr 695/VIII/2026 Prezydium le;gpiar-ek i Poloznych w Krosnie z dr}ia 1.5
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych kw1etn1a.2026 r. w sprawie oquwy udzu,alejma
w Krosnie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie ;| PO™O¢Y finansowe;j czlonkom OIPiP w Krosnie

refundacji kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-

Uchwaly od Nr 716/VIII/2026 do Nr 718/

VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Piele-

Uchwata Nr 696/VII/2026 Prezydium . gniarek i Poloznych w Kros$nie z dnia 15 kwiet-

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych . nia 2026 r. w sprawie odmowy refundacji kosz-

w Kroénie z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie . tow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla
. . pielegniarek i potoznych

Uchwala Nr 719/VII[/2026 Prezydium

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Uchwaly Nr 697/VII/2026 do Nr 699, W Krosnie z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie
VIII/2026 Prezydium Okregowej Rady Piele- . WY8aShiccld prawa wykonywania zawodu piele-
gniarek i Potoznych w Kroénie z dnia 15 kwiet- : gniarki

nia 2026 r. w sprawie wykreSlenia potoznej :

Uchwala Nr 720/VII[/2026 Prezydium

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Uchwaly od Nr 700/VIIl/2026 do Nr 706, =W Krosnie z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie
VII/2026 Prezydium Okregowej Rady Piele- . PrZyznania prawa wykonywania zawodu piele-
gniarek i Poloznych w Kro$nie z dnia 15 kwiet- gm:arlq (cudzomemcow1).na czas okres.lony oraz
nia 2026 r. w sprawie wykre$lenia pielegniarki/ wpisu do Okregowego Rejestru Plglegmarek pro-
pielegniarza z Okregowego Rejestru Pielegniarek wadzonego przez ORPiP w Krosnie

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
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Komunikat dotyczacy aktualizacji danych w rejestrze

Drogie Kolezanki i Koledzy!

i wprowadzajac niezbedne zmiany.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ zlozenia wniosku
o aktualizacje danych w Biurze Izby, przestania :
jego oryginatu poczta na adres Izby lub przeka-
zania podpisanego elektronicznie wniosku drogg :

e-mailowa.

Zachecamy do jak najszybszego sprawdzenia
i uzupehienia swoich danych. Ich aktualno$é ma :
istotne znaczenie dla sprawnego przebiegu pro-

cesu wyborczego.

W zwiazku z powyzszym Okregowa Izba Pie-

. legniarek i Potoznych w Kro$nie przypomina

Przed nami intensywny okres zwigzany z przy- :
gotowaniami do wyboréw delegatéw na IX kaden- :
cje. We wrzeéniu, na mocy uchwaty Okregowej '
Rady, zostanie ustalony kalendarz wyborczy oraz
rozpoczng sie dzialania organizacyjne dotyczace :
wyboréw w poszczegdlnych rejonach wyborczych.
W zwigzku z tym niezwykle wazne jest, aby :
pielegniarki, pielegniarze i potozne zadbali o ak- :
tualno$¢ swoich danych w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych. Aktualizacji mozna do-
kona¢ samodzielnie, logujac sie na swoje konto
w systemie pod adresem https://konto.nipip.pl

o obowigzku aktualizacji danych w Rejestrze Pie-
legniarek i Potoznych oraz Rejestrze Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej kazda pielegniar-
ka/potozna zobowigzana jest w do niezwtoczne-
go zawiadomienia okregowej rady pielegniarek
i potoznych o zmianie danych okreslonych w art.
44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powsta-
nia.

Aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:
zmiany nazwiska,

ukonczenia kurséw i specjalizacji,
ukonczenia studiow wyzszych,

miejsca zamieszkania,

rozpoczecia i ustania zatrudnienia,
zmianie miejsca pracy,

utracie dokumentu uprawniajacego

do wykonywania zawodu.

SRXXSXXXKX

»Kiedy wydaije sie, ze wszystko sie skonczyto,
wtedy dopiero wszystko sie zaczyna”.

Ks. Jan Twardowski

W zwiqgzku z przejsciem na emeryture naszej kolezanki

Urszuli Gornik, skladamy jej najserdeczniejsze podzieko-
wania za wspdlne przepracowane lata zogromnym zaan-
gazowaniem i profesjonalizmem. Urszula Gérniak, to pie-
legniarka z ponad 40-letnim stazem pracy oraz dziataczka
na rzecz Samorzgdu Pielegniarskiego przy OIPIP w Krosnie.
Ostatnio zwigzana zawodowo z Samodzielnym Publicznym
Miejskim Zespotem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sa-
noku, petnigc obowiqzki przetozonej.

Dziekujemy Ci za Twojq zyczliwosé, przyjazn, jednocze-
$nie zyczqc Ci zdrowia i realizacji marzen w zyciu osobi-

stym.

Pielegniarki i potozne z SPMZPOZ w Sanoku

Czasopismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie



Kursy

kwalifikacyjne

uzupetniajacy

z zakresu pielegniarstwa

specjalistyczne

doksztalcajace

dla poloznych

Platforma e-learningowa

Naczelna lzba Pielegniarek i Poloznych

ul. Pory 7B, 02-T57 Warszawa
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kregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Kro-
S$nie zaprasza do udziatu w bezptatnych kur-
sach, ktore beda realizowane od wrzesnia 2026 r.

1. Kursy specjalistyczne:

* Leczenie ran dla pielegniarek — dwie edycje,
tj.: wrzesien 2026 r. — Jasto, pazdziernik 2026 r.
— Krosno.

« Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla piele-
gniarek- wrzesien 2026 r. — Sanok.

* Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego u dorostych dla pielegniarek i po-
toznych- dwie edycje, tj.: wrzesienn 2026 r. — Kro-
sno, listopad 2026 r. — Krosno.

* Terapia bélu przewlektego u dorostych dla pie-
legniarek i potoznych — styczen 2027 r. — Brzozdw.

* Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi
w leczeniu systemowym nowotworéw dla piele-

gniarek i potoznych — pazdziernik 2026 r. — Brzozow.

2. Kursy doksztatcajace:

* Aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjen-
tem ze stomig, w tym zapobieganie powiktaniom
dla pielegniarek, pielegniarzy — wrzesien 2026 r.
—Krosno.

* Prawo medyczne w pracy pielegniarki, pie-
legniarza, potoznej, potoznego- wrzesien 2026 r.
— Krosno.

* Trudne rozmowy z pacjentem i rodzing dla
pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego
—pazdziernik 2026 r. — Krosno.

Zapisy na powyzsze kursy odbywaja sie za po-
$rednictwem systemu SMK.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie



